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SOUZA, Joel Oliveira de. Atuacao profissional de professores de Educacao Fis ica
em ambientes educacionais publicos e privados do mu nicipio de Campo Mourao.
2014. 115f. Dissertacdo (Mestrado em Educacgdo Fisica) — Centro de Ciéncias da
Saude. Universidade Estadual de Maringa. Maringa, 2014.

RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi analisar como se configura a atuacao profissional de
professores de Educacdo Fisica em ambientes educacionais de gestdo publica e
privada no municipio de Campo Mourdo-PR. Tal investigacdo se justificou frente ao
panorama percebido aparentemente como inadequado, e sua relevancia esta pautada
na necessidade de analisar a atuacédo profissional do professor na possibilidade de
repensar o processo de formagdo docente e de proporcionar ao futuro professor de
Educacao Fisica, condi¢cbes de superar as dificuldades de seu ambiente de trabalho. A
pesquisa descritiva de campo, com caracteristica qualitativa teve como populacéo
professores de Educacédo Fisica da Educacdo Basica que atuam em escolas da rede
publica e privada do municipio de Campo Mourédo — PR, bem como gestores e alunos
das respectivas instituicdes escolares. A amostra foi composta por 09 professores de
Educacdo Fisica da Educacdo Baésica, sendo 03 professores que atuam
simultaneamente em escola publica e privada, 03 professores que atuam somente em
escola publica e 03 professores que atuam somente em escola privada. Também
fizeram parte da amostra 01 componente da equipe pedagodgica de cada instituicdo e
um grupo de 04 alunos de cada professor que teve suas aulas observadas. Para a
coleta de dados foram utilizados como instrumentos ficha de observacéo sistematizada
e entrevista semiestruturada. As entrevistas foram realizadas de forma individualizada
para professores e gestores e os alunos foram entrevistados em grupos de 04
individuos. Os dados foram analisados por meio de andlise de conteddo a partir das
categorias da matriz analitica. Foram obtidos os seguintes resultados: os ambientes
publicos e privados de atuacdo dos professores de Educacdo Fisica da Educacéo
Basica de Campo Mourdo PR, possuem estruturas fisicas e materiais com algumas
deficiéncias, mas adequados para 0 ensino; a assessoria pedagdgica acontece em
ambos os ambientes, sendo no privado de forma parcial e a remuneracdo foi
considerada adequada pelos professores, apesar de indicarem insatisfacdo. O
envolvimento pratico docente acontece de forma espontanea apesar da
obrigatoriedade, com excecdo do ambiente publico, que s6 manifestou
espontaneidade no momento do planejamento. A atuacao foi caracterizada por uma
Otima capacidade de relacionamento social, adequado dominio de contetido, de grupo
e cumprimento do tempo de aula, diferindo na metodologia, sendo que no ambiente
privado existe um consenso e no publico atuacdes desiguais. A formagéo continuada
se caracterizou em ambos os ambientes, como cursos de extensdo e pos-graduacao,
reunides, palestras e formagcdo em servico ofertada pela instituicAo que o professor
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esta inserido e pelo Estado e os principais objetivos de sua busca sao a elevacao de
nivel no plano de carreira e aquisicdo de conhecimentos. Sendo assim, neste caso, as
categorias investigadas ndo apresentaram indicagdes de interferéncia na atuagéo dos
professores frente a grande similaridade da caracterizagdo destas categorias e da
configuracdo da atuacgéo dos professores de ambos ambientes.

Palavras chaves: Atuacédo. Professores. Educacao Fisica.



SOUZA, Joel Oliveira de. Professional practice of physical education teacher s in
public and private educational settings in the muni cipality of Campo Mourao.
2014. 115f. Dissertacdo (Mestrado em Educacgdo Fisica) — Centro de Ciéncias da
Saude. Universidade Estadual de Maringa, Maringa, 2014.

ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the configuration of the professional
performance of teachers of physical education in educational environments of public and
private management in Campo Mourao - PR. This research was justified against the
seemingly inappropriate scenery, and its relevance is guided in need to analyze the
professional work of the teacher the possibility to rethink the process of teacher
education and to provide for future physical education teacher, able to overcome the
difficulties of their work environment. The research is characterized as qualitative,
descriptive and field , with the population of Physical Education teachers working in
basic education schools in the public and private network , the municipality of Campo
Mourao - PR , managers and students of the respective schools. The sample comprised
09 teachers of Physical Education, Elementary Education, with 03 teachers working
simultaneously in public and private schools, 03 teachers who work only in public school
and 03 teachers who work only in private school. 01 component of the teaching staff of
each institution and a group of 04 students for each teacher had their classes observed.
For data collection were used as instruments of record systematized observation and
semi structured interview. The interviews were conducted individually for teachers and
administrators and students were interviewed in groups of 04 individuals. Data were
analyzed using content analysis from the categories of analytical matrix. The following
results were obtained : the public and private environments performance of teachers of
Physical Education Basic Education Campo Mourao PR , have physical and material
structures with some deficiencies , but adequate ; pedagogical advice happens in both
environments , and partially in the private and remuneration was considered appropriate
by teachers , while indicating dissatisfaction . Involvement practical teaching happens
spontaneously despite the requirement, with the exception of public environment, which
only expressed spontaneity when planning . The performance was characterized by a
great capacity for social relationship, appropriate content domain, group, and
compliance of class time , differing in methodology , where the private room there is a
consensus in the public and uneven performances . Continuing education has been
characterized in both environments as postgraduate coursework and meetings, lectures
and in-service training offered by the institution that the teacher is inserted and the state
and the main objectives of your search are the elevation of the level of plan career and
knowledge acquisition. Thus, in this case, the categories investigated showed no
indications of interference in the performance of teachers across the great similarity of
the characterization of these categories and setting the performance of teachers of both
environments.

Keywords: Action. Teachers. Physical Education.
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1 INTRODUCAO

Haja vista a evolucdo desenfreada da humanidade em seus diversos
aspectos e setores, proporcionada principalmente pelo avanco tecnologico e o
mundo cada vez mais competitivo na sociedade, o futuro se torna algo incerto e
desafiador. Isso faz com que a educacdo escolarizada seja o foco de muitas
discussbes entre os varios segmentos da sociedade. Essa educacdo pode servir
como um caminho que possibilita a insercéo do individuo de forma critica e ativa na
sociedade, para que seja capaz de gerenciar a sua postura frente as diferentes
situacdes pelas quais possa vivenciar. Pode-se dizer que € por meio da educacéo
escolarizada que o individuo comeca a se perceber no meio social e, convivendo
neste meio, desenvolve-se como ser humano e como cidadéo.

Componente essencial nesse processo educacional, as escolas tém
como foco principal a aprendizagem do aluno, que resulta da sua prépria atividade
intelectual e da pratica realizada juntamente com os professores e colegas
(LIBANEO, 2003). De acordo com Bueno (2001), a escola € vista como um espaco
de convivéncia social e por isso se caracteriza como um centro de referéncia
pessoal, pois deixa marcas nos individuos que por ali passam decorrentes das
oportunidades de convivio, das atividades vivenciadas, e as formas pelas quais vive
o cotidiano escolar. Percebe-se que a escola é o lugar em que professores e alunos
buscam juntos o conhecimento, estabelecem interacbes, didlogos e trocas,
caracterizando o processo de ensino e de aprendizagem. Tal processo educacional
€ desenvolvido por etapas e de forma cumulativa, desde a Educacdo Infantil,

passando pelo Ensino Fundamental e Médio, culminando no Ensino Superior.



Moran (2007) ressalta que para atuar no contexto educacional o
profissional da docéncia deve ter controle sobre suas acdes e sempre se atentar as
diversas expectativas vindas do sistema socioeducacional e dos alunos. Deve
também, estar munido de habilidades e competéncias® que fixem a atencdo do
aluno, por meio de argumentos solidos, o que por muitas vezes s6 lhe é
proporcionado com conhecimentos especificos da area, seja de forma tedrica ou por
meio de experiéncias passadas. Portanto, para atuar no ensino é fundamental ao
professor: versatilidade, competéncia académica, dominio de conhecimentos
especificos de sua area e conhecimentos sobre a docéncia.

Os conhecimentos especificos estao relacionados diretamente com a
atuacdo do referido profissional e esta é dependente de sua dedicacdo. O
envolvimento do profissional € indispensavel, devendo se preparar emocional e
intelectualmente para sua acado na docéncia. Sua dedicacdo e afetividade pela
profissdo devem gerar comprometimento em busca de melhoria de seu desempenho
junto ao aluno, sendo que tais caracteristicas sao essenciais para um bom
profissional. Além disso, o professor, destacando-se o da Educacdo Fisica,
necessita de conhecimento sobre a docéncia tais como: conhecimento sobre
avaliacdo, metodologia de ensino, concepc¢ao sobre educagéo, ensino e Educacéo
Fisica. E preciso também conhecer os paradigmas relacionados a educacéo, entre
outros conhecimentos importantes, para que tenha uma pratica pedagdgica

gualificada.

! Segundo Perrenoud (1999), competéncias e habilidades se diferem, pois as competéncias sdo
entendidas como dominios préaticos das situacBes que ocorrem no dia a dia, que necessitam da
compreensdo da acédo realizada e da compreensdo do objetivo desta acdo. E as habilidades sao
demonstradas pelas acdes provenientes das competéncias, como, por exemplo, escrever, montar, ou
seja, as habilidades referem-se ao saber fazer.



Ressalta-se que os professores tém a responsabilidade de auxiliar na
formacao do cidad&o para que este viva em sociedade e seja sujeito da sua prépria
historia, aléem disso, deve ser incentivador, orientador e mediador das atividades
formativas e informativas para os alunos. Dessa maneira, Martins Junior (2000)
aponta que o professor de Educacao Fisica que tem uma atuacdo comprometida,
favorece o aluno a incorporar a pratica da atividade fisica na sua escala de valores.

A atuacdo comprometida e responsavel é fruto da formacao inicial e
continuada e a docéncia exige que o profissional esteja sintonizado com o seu
tempo e, preferencialmente, a frente dele, pois assim tera condi¢cdes de atender de
forma mais adequada o preparo de futuras geracdes. Barros (2004) enfatiza que a
formacdo docente é baseada em estudos e modelos fundamentados de forma
idealizada e distante da realidade, caso esse modelo continue a ser utilizado, o
trabalho docente ndo sera o mais adequado para formar as geracfes futuras e até
mesmo as atuais, pensando em um contexto social com grande avanco cientifico e
tecnologico e com transformacdes sociais provenientes destes avancgos. O simples
repasse de informacdo poderia ser realizado por outros meios que n&o seja o
professor. Dessa forma, é primordial que o docente se mantenha bem informado e
em continuo processo formativo, visto o quao complexo e dinAmico é o ensino.

No que se refere ao processo formativo docente, constata-se que as
licenciaturas estdo amparadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais -DCN (2002)
para a Formacgdo de Professores da Educacgéo Basica. As Diretrizes indicam alguns
principios norteadores que devem ser observados para o0 preparo do exercicio
profissional de professores que atuardo nas diferentes etapas e modalidades da
Educacdo Bésica, entre eles: competéncia como concepg¢do nuclear na orientacéo

do curso; coeréncia entre a formacdo oferecida e a pratica esperada do futuro



professor; e a pesquisa com foco no processo de ensino e de aprendizagem. Assim,
0 ato de ensinar requer a disposi¢cédo de conhecimentos e sua mobilizacdo, para que
se desenvolva o processo de aquisicdo do conhecimento por parte do aluno
(BRASIL, 2002).

E nesse processo formativo que o docente é capacitado a adquirir
competéncias especificas indispensaveis para sua atuacao profissional. Porém, néo
se pode negar ou desconsiderar os conhecimentos ou saberes adquiridos ao longo
de sua vida, conhecimentos estes que sao construidos por meio de expressdes
culturalmente significantes a partir dos campos de experiéncias nos quais 0
significado €& habitualmente contestado e esta perenemente em construcéo
(CHAKUR, 2000).

Desta forma, é importante destacar que o conhecimento se da para
além do que é produzido e vivenciado academicamente. Tal afirmacéo é reforcada
no Art. 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB) - Lei 9.394/96,
na qual estabelece que a educacéo envolve os processos formativos desenvolvidos
nos ambientes familiar, social e laboral, nas instituicdes de ensino e pesquisa e nos
diferentes movimentos sociais, culturais e civis (BRASIL, 1996).

Para que se tenha uma formagédo docente de qualidade, Marcon
(2007) aponta a necessidade de ser ofertada, nos cursos de Educacdo Fisica, a
possibilidade de intervencdo didatico-pedagbgica e a vivéncia de experiéncias
docentes diferenciadas que auxiliem na constru¢do de competéncias pedagogicas e,
consequentemente, o encantamento com a profissdo docente. Pode-se enfatizar a
realizacdo do estagio curricular supervisionado como uma das possibilidades dessas

intervencdes, 0 qual possibilita ao discente vivenciar situagdes reais da profisséo.



Contudo, faz-se necessaria a contemplacdo de processos formativos
na elaboracdo das matrizes curriculares dos cursos de formacdo inicial em
Educacao Fisica, em que se considere a tematizacédo didatico-pedagdgica a partir
dos significados e influéncias culturais e da intencionalidade local, ou seja, que
atenda as necessidades da regido em que o curso esta instituido. Ja a organizacao
e a sistematizacdo curricular seguem um padrdo pré-estabelecido por Diretrizes
Nacionais.

Percebe-se, que a formacao inicial docente deve ser tratada com
cuidado e relevancia, abrangendo toda a complexidade do ser professor. A énfase
sobre a formacéo docente, a partir de uma perspectiva que vai aléem da académica,
€ desafiadora, considerando a complexidade e a diversidade que se fazem
presentes no contexto educacional atual. Nesse sentido, chama-se a atencéo para a
necessidade de uma revisdo das orientacdes a respeito da formacdo docente,
indicando que nao basta dominar muitos conteudos, ter talento e bom senso, seguir
a intuicdo e ter experiéncia para garantir que o professor tenha éxito em sua pratica
apos o processo de formacao.

Faz-se necessario identificar os diversos aspectos presentes no
contexto escolar que podem afetar a pratica do professor, tais como: a massificacdo
do ensino, precérias condi¢cdes de trabalho, baixos salarios, politica de formacao
insuficiente, violéncia nas escolas, entre outros (TARTUCE, NUNES e ALMEIDA,
2010). Dessa maneira, vé-se a importancia de repensar a formacao docente a partir
de uma reflexado que articule a formacéo e a condi¢cdo docente, entrelacando o que €
ensinado na formacgé&o inicial e na formagéo continuada com a prética efetiva do
professor, considerando este como sujeito sociocultural e que estd inserido em

contextos de diversidades.



Entretanto, a disciplina de Educacao Fisica vista de maneira geral,
por muitos momentos € questionada, colocando em duvida sua necessidade, em
funcdo da praxis pedagogica do professor. Porém, este questionamento acontece,
na maioria das vezes, de forma generalizada e embasada em casos especificos, o
que provavelmente pode néo refletir a realidade da profissao.

Shigunov e Shigunov Neto (2001) sugerem que essas praticas
diferenciadas podem ser influenciadas por alguns fatores, tais como: metodologia e
estilo de atuacédo; as reflexdes sobre as abordagens pedagdgicas em Educacéo
Fisica; a concepcéo da pratica pedagodgica; a importancia e influéncia do aluno; a
formacdo inicial do professor e a presenca de investigagdo pedagogica; a
participacdo em programas de formacéo continuada e as dificuldades pedagdgicas
diarias. Todos esses fatores fazem parte do ambiente de atuacdo do professor, e
devem estar pautados na visdo paradigmatica, que envolve a visdo de mundo,
homem, sociedade, escola, Educacéo Fisica, entre outros, o que sugere que esses
fatores possam interferir em sua atuacédo. Cabe aqui destacar que Bronfenbrenner
(1996), ao enfatizar que o ambiente influencia no comportamento do individuo, o
ambiente é influenciado e modificado pelo comportamento deste. Ou seja, existe
uma relagdo significante de troca entre ambiente e individuo. Dessa forma, pode-se
sugerir que o professor inserido em diferentes ambientes também pode atuar de
maneiras diferentes.

Diante dos pontos apresentados, sobre a formagao e a intervencao
docente em suas mudltiplas relagbes, tragcou-se como objetivo analisar como se
configura a atuacéo profissional de professores de Educacgéo Fisica em ambientes

educacionais de gestao publica e privada no municipio de Campo Mouréo-PR.



A analise do objetivo posto sera norteada pela compreensédo da
atuacdo do professor de Educacdo Fisica, como um dos elementos da cultura
escolar, e Gaspari et al. (2006) apontam que esta cultura escolar restringe o espaco
para as aulas na quadra, sendo o futebol a modalidade desenvolvida
predominantemente como conteudo esportivo. Ressalta-se que por vezes a quadra
é utilizada por mais de uma turma ao mesmo tempo, mesmo a escola tendo outros
espacos e, na maioria das vezes, em espaco aberto, percebendo-se a presenca e
até mesmo interferéncia de outras pessoas, como alunos de outras turmas,
componentes da equipe pedagdgica ou outro membro da comunidade escolar, no
andamento da aula. Gaspari et al. (2006) destacam que esses elementos externos
podem interferir na pratica pedagogica do professor, que por vezes para tentar
manter o controle do grupo, pode, com base em Darido (1997), optar por aulas
assistematicas, em que os proprios alunos optam pelas tarefas da aula, resultando
no trabalho de apenas uma modalidade esportiva, geralmente a de maior afinidade
entre os alunos, restringida a sua dimensao ludica.

Até o momento, acredita-se que as aulas de Educacao Fisica nas
escolas de Campo Mourao séo tratadas pelos alunos como uma aula vaga ou como
um momento recreativo, j& que saem da sala convencional e geralmente deslocam-
se para a quadra e a participacdo na aula acontece de acordo com o conteludo
ensinado, ou seja, se o0 aluno simpatiza com o conteudo, ele participa, caso contrario
deixa de participar, ndo se percebendo a obrigatoriedade por parte dos professores.
As aulas sao, com maior frequéncia, praticas e evidenciam um carater totalmente
esportivizado, com énfase em uma ou duas modalidades durante o ano letivo,
descaracterizando o que é proposto pelo professor no planejamento anteriormente

elaborado e este parece cumprir com uma fun¢cdo meramente burocratica, sendo



que as aulas de Educacdo Fisica acabam caracterizando-se como “rola bola™.

Assim, o desenvolvimento do presente estudo poderd analisar a realidade da
Educacao Fisica e prover meios de consubstanciar um panorama real da situacao
apresentada.

Parte-se da premissa que as aulas de Educacao Fisica podem ser
diferenciadas de acordo com o ambiente em que o professor trabalha, seja ele
publico ou privado, pois varios sdo os fatores que podem interferir na sua atuacao.
Quando se fala do ambiente de trabalho do professor, ndo se pode esquecer que
toda influéncia deste e neste, pode estar relacionada a uma ndo adaptacdo ou
adequacao do professor as exigéncias do ambiente em relacdo ao seu desempenho
e atuacdo profissional. Isso pode se dar em funcéo da falta de conhecimento, da
falta de controle organizacional do grupo, estratégias metodoldgicas ndo adequadas,
insatisfacdo financeira, falta de suporte estrutural pedagogico e fisico, falta de
cobranca da instituicdo e até mesmo pelo comodismo proveniente da estabilidade
empregaticia. Pois se acredita que por vezes podem ocorrer cobrangas e vigilancias
diferenciadas ao professor em instituices de ensino publicas e privadas, visto suas
caracteristicas e objetivos. Fica evidente assim, que a atuacdo do professor pode
ser influenciada pelo processo de formacéo, infraestrutura das escolas, politicas
educacionais e aspectos especificos da pratica pedagbgica, aspectos esses que
serao investigados neste estudo.

Além dos pontos elencados acima, destaca-se a preocupagdo do
pesquisador com o0s rumos que a Educagdo Fisica na Educacdo Basica no
municipio de Campo Mourdo esta tomando, pois mediante 0s aspectos

anteriormente citados, esta se tornando dificil justificar a necessidade e a

% Rola bola apresenta como caracteristica principal a falta de intervencéo sistematica do professor no
decorrer da aula, e de acordo com Darido (2003), o professor € um mero expectador da aula.



importancia da Educacao Fisica para a sociedade, ja que as aulas, da maneira como
parecem que vém sendo ministradas pelos professores de Educacao Fisica,
contribuirdo pouco para a incorporacéo de praticas de atividades fisica na escala de
valores dos alunos, bem como auxiliardo moderadamente na formacéao do cidadéo
critico e ativo na sociedade em que o aluno esta inserido.

Nesse contexto, o tema escolhido para a pesquisa surgiu em
funcdo de alguns pontos desencadeadores: a) vivéncia do pesquisador como
professor de Educacdo Fisica na Educacdo Basica e no Ensino Superior; b)
experiéncia como coordenador de curso de Educacéo Fisica na formacao inicial; c)
mecanismos e métodos que os professores adotam para ministrarem suas aulas que
parecem ndo condizer com a proposta pedagdégica da escola e com as Diretrizes
Curriculares para a Educacéo Basica; d) envolvimento do professor com a instituicéo
em que atua.

A relevancia dessa pesquisa se evidencia frente a necessidade de
analisar a atuacdo profissional de professores de Educacgédo Fisica em ambientes
educacionais diversificados do municipio de Campo Mouréo - PR, pois se percebe
gue hoje nao reflete o quadro educacional ideal proposto pela literatura, e por meio
da realizacdo dessa pesquisa sera possivel repensar o processo de formacao
docente, j& que o municipio de Campo Mourdo tem instalada uma Instituicdo de
Ensino Superior, a qual possui o curso de Educacdo Fisica. O intuito serad de
proporcionar ao futuro professor de Educacdo Fisica condi¢cbes para superar as
dificuldades encontradas no seu ambiente de trabalho, através da utilizacdo de
alternativas diferenciadas para que conduzam suas aulas de maneira produtiva e

atinjam os objetivos tracados.
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A realizacdo dessa pesquisa possibilitara também a averiguacéo e
constatacdo formal da atuacdo dos professores de Educacédo Fisica, sendo que os
resultados de tal constatacdo poderdo ser Uteis no sentido de avaliar as praticas
pedagogicas e encaminhar acdes necessarias para atender a proposta pedagogica
institucionalizada.

Vale salientar ainda que nao foram encontrados na realidade da
regido do municipio de Campo Mourédo estudos referentes ao foco aqui evidenciado
e que, a partir da realizacdo dessa investigacdo, poderdo ser despertados, no meio
académico novos rumos para pesquisas com foco na formacdo e atuacdo em
Educacao Fisica.

A partir do exposto, e partindo da premissa da similaridade na
formacdo inicial, das exigéncias no que se refere a competéncia e dominio de
conhecimentos, e da necessidade de uma formacdo continuada; surge assim a
questao norteadora deste estudo: Como se configura a atuagéo profissional de
professores de Educacao Fisica em ambientes educaci  onais de gestédo publica

e privada no municipio de Campo Mourdo-PR?
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Analisar como se configura a atuacao profissional de professores
de Educacdo Fisica em ambientes educacionais de gestdo publica e privada no

municipio de Campo Mouréo-PR.

2.2 Objetivos especificos

a) Descrever o0s ambientes educacionais de trabalho dos
professores de Educacdo Fisica da Educacdo Bésica do municipio de Campo
Mouréo;

b) Verificar o envolvimento préatico do professor de Educacao Fisica
com as atribuicbes gerais das instituicdes nas quais trabalha;

c) Verificar como se da a atuacdo dos professores de Educacao
Fisica nos ambientes educacionais publicos e privados do municipio de Campo
Mouréo;

d) Identificar os aspectos que possam interferir na atuagdo dos
professores de Educacado Fisica nos ambientes educacionais publicos e privados do

municipio de Campo Mouréo.
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 Escola: funcéo social e organizacao do trabalho pedagogico

A escola é vista como uma instituicdo social que tem objetivos
determinados, sendo que Dessen e Polonia (2007) apontam que os conhecimentos
socialmente produzidos sdo reelaborados e utilizados, no sentido de proporcionar
aos individuos a aprendizagem, podendo assim efetivar o desenvolvimento da
memoria seletiva, criatividade, associacdo de ideias, organizacdo e sequéncia de
conhecimentos.

Ao considerar a escola como uma instituicdo social, que possui
estreita relacdo com o contexto sdcio-econdmico-politico, verifica-se que esta traz,
na sua organizacdo e estruturacdo do ensino, objetivos e interesses de grupos
sociais economicamente diversificados. E sdo esses interesses e objetivos que iréo
orientar e sustentar a pratica educativa, sendo definidos por uma classe social, as
vezes, ndo muito consciente da realidade das escolas, dos professores e dos alunos
(NUNES, 2000).

Em nossa sociedade, foi designada a escola a funcéo de formar as
geracdes futuras, no que se refere ao acesso a cultura socialmente valorizada, a
formacdo do cidad&o e a constituicdo do sujeito social. Bueno (2001) afirma que a
escola porta caracteristicas especificas e justamente por isso, talvez seja 0 Unico
espaco social que atua com o conhecimento visando o crescimento pessoal.
Enquanto espaco de convivéncia, a escola favorece o exercicio da cidadania, pois

nela encontram-se formas de organizacdo, normas e procedimentos que se
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constituem nos mecanismos pelos quais se pode incentivar ou inibir as formas de
participacédo de todos os membros que fazem parte da comunidade escolar.

Corroborando com isso, Taffarel e Dantas Junior (2007) evidenciam
que a escola, por mais que tenha exercido em diferentes contextos historicos
diversas funcodes, € considerada uma instituicdo formativa, que surgiu para garantir a
todos o direito do acesso ao conhecimento construido historicamente, sendo que
este deve ser ensinado as novas geragfes, com intuito de possibilitar o
desenvolvimento cognoscitivo® dos alunos, e nesse processo é de extrema
importancia o papel que o professor desempenha.

Conforme Rego (2003), € na escola, considerada como um espaco
fisico, psicoldgico, social e cultural, que é proporcionado aos individuos o seu
desenvolvimento global, por meio de atividades programadas e realizadas tanto em
sala de aula quanto fora dela. Percebe-se que a escola, como parte do sistema
escolar, envolve uma diversidade de pessoas que possuem caracteristicas
diferenciadas, com interacdes continuas e complexas, decorrentes dos estdgios de
desenvolvimento dos alunos que ali se encontram. E vista assim, como um ambiente
multicultural que também engloba a afetividade e o preparo para insercdo na
sociedade.

A escola, a familia e todos aqueles que fazem parte do sistema
escolar compartilham funcbes sociais, politicas e educacionais, no sentido de
contribuir e influenciar na formagdo do cidadao. Portanto, de acordo com Rego
(2003), todos sado responsaveis pela transmissdo e construgdo do conhecimento. A

familia e a escola séo duas instituicdes fundamentais para desenvolver 0s processos

% Habilidade de conhecer ou de descobrir. Pode esquadrinhar a verdadeira natureza da criacéo e de
seu autor ja que o Gnosticismo, como sistema doutrinario, ndo s6 indaga pela via da dialética, mas
gue, através de métodos praticos pode se chegar a compreensdo deste Todo mediante a

experimentacdo mistica direta.
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evolutivos das pessoas, agindo como propulsoras ou inibidoras do seu crescimento
fisico, intelectual, emocional, moral, afetivo e social.

Nesse sentido, Dessen e Polonia (2007) evidenciam que apesar de
a escola tentar promover a socializacdo dos individuos que fazem parte dela, e ser
responsavel pela construcdo, elaboracéo e difusdo do conhecimento, vem passando
por crises decorrentes do cotidiano, tais como: conflitos, violéncia, insucesso
escolar, exclusdo, evasao, falta de apoio da comunidade e da familia, entre outros
problemas. Para soluciona-los, uma das alternativas € promover a colaboracao entre
escola e familia e, além disso, o professor precisa estudar sobre o desenvolvimento
moral e adotar atitudes para colaborar com os estudantes para que estes superem

os conflitos, nunca negando os mesmos ou fingindo que n&o existem.

3.2 Professor: fungdes e caracteristicas para atua¢  ao profissional

No contexto escolar, o professor exerce uma funcéo valiosa, pois se
caracteriza como o0 elemento de ligacdo entre a escola e a sociedade, entre o
conhecimento dinamico e o aluno. O papel do professor, evidenciado por Cunha
(1996), ndo esta claramente definido e nem tampouco valorizado, mesmo
considerando que o professor é fruto de um determinado contexto histérico e social.

Na visdo de Tardif (2002), o professor ideal é aguele que conhece
sua matéria, sua disciplina e seu programa, que possui certos conhecimentos
relativos as ciéncias da educacgdo e a pedagogia, e desenvolve um saber pratico

baseado em sua experiéncia cotidiana com os alunos.
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Segundo Pacheco e Flores (1995), o fato de se tornar professor, se
caracteriza como um processo dinamico e evolutivo, que envolve um conjunto de
diferentes aprendizagens e de diversas experiéncias que ocorrem ao longo das
etapas formativas. Ndo podemos considerar como um ato automatico de aplicacéo
de destrezas e habilidades pedagodgicas, pois abrange um processo de
transformacdo e reconstrucdo continua de estruturas complexas, que resultam de
diferentes variaveis.

Para Imbernon (2000), € necessario que o professor desenvolva
aprendizagens quanto a relacdo, convivéncia, cultura, interacdo com seus colegas e
a comunidade, sendo que a formacao docente deve ir além da atualizacéo cientifica,
pedagogica e didatica, ou seja, deve ser transformada em uma possibilidade de
participacéo, reflexdo e formacéo, oportunizando a aprendizagem e a adaptacao as
transformacdes e incertezas que ocorrem na sociedade na qual o professor esta
inserido.

No desempenho de sua fungdo, Machado (1995), aponta que o
professor tem a possibilidade de deixar marcas significativas na formacdo dos
alunos, uma vez que é o principal responsavel por proporcionar experiéncias,
positivas ou negativas. Visando a formagao integral do aluno, o professor como
mediador, deve trabalhar os aspectos fisicos, motores, sociais, morais, afetivos,
culturais e psicoldgicos.

O professor, ao ensinar, ndo possui a tarefa exclusiva de
desenvolver os conteudos, mas existem inUmeros aspectos que sdo dependentes
das suas atitudes. Pelo fato dos alunos serem diferentes, apresentarem

particularidades, exige que o professor faca uso de diversos saberes que, se bem
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utilizados, poderdo atender as diferentes necessidades sem que haja discriminacao
dos alunos sob qualquer aspecto (racial, cognitivo, sexual, social, entre outros).

Assim, de acordo com Cunha (1996), o professor tem por funcao
ensinar ao aluno conhecimentos especificos, repassar valores, normas e padrdes
comportamentais para que ele possa viver em sociedade, mas nao se deve ignorar a
relacdo professor aluno. Na pratica do professor, também fica evidente a dificuldade
em trabalhar com a transposicao didatica, o que exige do professor habilidades para
selecionar e organizar os conteuddos de modo que articule esses conteudos a
aprendizagem do aluno. O conhecimento sobre determinadas areas, geralmente,
esta pouco relacionado com a forma de apropriacdo no contexto escolar. Contudo,
para a transposicao didatica, a competéncia académica e a competéncia pedagogica
sao indissociaveis, caracterizando-se como um processo de reflexdo do professor
preocupado com a aprendizagem do aluno e comprometido com a tarefa de ensinar,
pois saber 0 que e como ensinar Sao pré-requisitos para ensinar.

Garcia (1995) aponta que o campo de atuacdo do professor é
complexo, vivo e passa por constante modificagdo. Sua atuagéo pode ser definida
pela interacdo simultdnea de diversos fatores e condi¢gées. Sendo assim, o professor
enfrenta problemas comportamentais e de aprendizagem, que precisam de
diferentes a¢Oes. Essas acdes diferenciadas sdo determinadas pela caracterizagéo
do contexto e do préprio aluno.

Percebe-se que diferentes sdo os saberes que estdo envolvidos na
pratica do professor e que regulam a sua acdo, entretanto, os saberes da
experiéncia sdo aqueles que dao maior consisténcia e suporte para o professor
atuar em sala de aula, uma vez que estes sao provenientes de realizacOes

permanentes, que foram construidos tanto individualmente como coletivamente
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através do pensar e do agir dos professores sobre suas praticas. Therrien (1995)
afrma que os saberes da experiéncia sdo transformados e fazem parte da
identidade do professor, caracterizando-se como elemento fundamental para as
praticas e decisdes pedagodgicas, desta forma, podem ser considerados como um
saber original. Os saberes da experiéncia sdo vistos como aspecto central na
competéncia profissional e sdo provenientes do cotidiano e do meio vivenciado pelo
professor. Estes podem refletir na razdo instrumental que se caracteriza como o
saber fazer e na razao interativa que permite supor, decidir, modificar e adaptar de
acordo com a necessidade da situacao.

A funcao social do professor € fazer a mediagcéo entre o que o aluno
aprende no seu cotidiano e a sua formacgdo, oportunizando a apropriacdo de
conhecimentos basicos que permitem a ele entender a realidade social da qual faz
parte e melhorar seu desenvolvimento individual, isto faz com que a atividade do
professor se caracterize como um conjunto de acdes intencionais, dirigidas a
objetivos anteriormente delineados. Miguel (2000) enfatiza que a fungcao social do
professor é ensinar os alunos a compreender a realidade por meio dos
conhecimentos adquiridos na escola e formar sua consciéncia critica e sua
cidadania. Entretanto, o autor supracitado aponta que é necessario além de o
professor estar atualizado no que se refere aos conhecimentos da sua area de
ensino, 0 mesmo deve manter contato com os fatos que ocorrem no seu ambiente
de trabalho. E necessario também atuar juntamente com seus colegas, de maneira
que evidenciem sua fungdo na sociedade, que € a de formar cidadaos.

Assim, a partir do exposto até entdo, percebe-se que o perfil do
professor para que cumpra com sua funcdo social, engloba os conhecimentos

necessarios para a docéncia, tais como: conhecimento cientifico e metodoldgico,
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capacidade de se relacionar e se comunicar com o0s alunos, capacidade critico-
reflexiva, dentre outros.

A partir disso, considerando as caracteristicas e funcdes do
professor jA mencionadas, vé-se a importancia de caracterizar o professor bem
sucedido, apontado por Silva (1992), e que envolve trés aspectos principais que
estdo, de certa forma, interligados. Séo eles:

a) Aspectos técnicos — o professor deve conhecer seus alunos e
assim adequar o ensino de forma que atenda as suas necessidades, relacionando a
experiéncia do aluno com o conteudo; o professor deve refletir sobre sua pratica e
dominar o conteudo e a metodologia utilizados; o tempo deve ser aproveitado pelo
professor, tendo ele poucas faltas e interrupcdes; o professor deve fornecer
feedback constante e apropriado para seus alunos; os alunos devem ser informados
sobre o que o professor espera deles, deixando claro os objetivos.

b) Aspectos afetivos — o professor deve demonstrar interesse,
entusiasmo, motivagdo e satisfagdo com o seu trabalho, valorizando assim sua
funcdo; deve também proporcionar um ambiente agradavel, respeitando os alunos e
tendo maturidade para lidar com as diferentes situagdes que venham a ocorrer no
cotidiano escolar.

c) Aspectos sociopoliticos - o professor deve conhecer a
experiéncia social dos alunos; deve possuir uma visdo critica sobre a escola, a
sociedade e os conteudos escolares.

De acordo com Cunha (2001), alguns aspectos sdo de extrema
importancia para definir o perfil de um bom professor, entre eles destacam-se: o

gostar de ensinar, gostar de pessoas, ter dominio do contetdo, gostar de estudar,
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gostar do que faz e se empenhar para cumprir 0 seu papel da melhor maneira
possivel.

Portanto, a funcdo do professor vai aléem da transmissdo de
conhecimentos especificos da sua area de atuacdo, pois engloba também as
questdes sociais, afetivas e morais, visando uma formacao integral deste cidadao,
sendo que esta é uma tarefa complexa e que exige do professor o seu envolvimento

com toda a comunidade escolar.

3.3 Formacéao Profissional em Educacéo Fisica

Quando nos deparamos com a complexidade das organizacdes
sociais, nas quais incluimos as areas profissionais, podemos afirmar que a solucéo
dos problemas depende da producdo e utilizagdo de conhecimentos e reflexdes
especificas. Isso abre espacgo para que um determinado campo profissional promova
estudos e discussdes sobre a especificidade, delimitacdo de seu alcance e a
constituicdo de seu tipo de conhecimento especializado.

Dessa forma, promoveria uma compreensdo, caracterizagcdo e
dimensionamento da autonomia do profissional. Autonomia esta que dependeria de
guais perspectivas oferece, o que se objetiva, as referéncias, as peculiaridades e o
caminho para a auto realizagdo. Conforme Ferreira (2011), a autonomia exige que o
professor atue ndo somente com repeticAo de regras e técnicas para ensinar,
aprendidas na formacéo inicial, mas que faca escolhas embasadas em evidéncias
de praticas que podem ser estruturantes no contexto, conforme exigéncia da

atuacao profissional.
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Apesar de haver diversas contraposicoes e divergéncias de ordem
filosofica, epistemologica e cientifica, parece haver um grande ponto de
concordancia, que € a importancia e a necessidade de aumento da qualidade no que
se refere ao conhecimento e a resposta profissional enquanto atuantes no mercado
de trabalho. Conhecimento este que, de acordo com Chakur (2000), é construido
através das expressdes culturalmente significantes a partir dos campos de
experiéncias nos quais o significado € habitualmente contestado e esta perenemente
em construcao.

Enfatizando ainda a constituicdo do conhecimento, além do que é
adquirido academicamente, deve-se considerar tudo aquilo que é vivido, permitindo
constantes alteracfes em funcao das diferenciadas demandas.

Sabe-se que o professor, ao longo de sua trajetOria, constroi,
reconstroi, analisa e reavalia seus conhecimentos em funcédo de sua experiéncia de
vida e de acordo com a necessidade de aplicabilidade dos mesmos, esses e outros
procedimentos promovem a legitimagdo da profissdo. Entretanto, a ag¢ao do
professor deve estar sempre relacionada a organizacao curricular de maneira que
possa, a partir das suas experiéncias, propor objetivos cabiveis a escola.

Porém, o que vem sendo bastante questionado e estudado,
conforme Nunes (2001), sdo o0s saberes docentes que mobilizam a pratica
pedagdgica frente a sua complexidade, e evidencia a importancia do professor na
sua formacado que vai além da académica, ou seja, profissional e pessoal.

O saber pode ser compreendido como o ato de ter ou incorporar
conhecimento sobre algo, podendo ser de carater tedrico bem como de carater
pratico. Dessa forma, os saberes docentes estdo relacionados a dimensdo dos

conhecimentos tedricos e praticos construidos através de um olhar historicamente
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situado do homem sobre a escola, da caracterizagcdo do professor como agente
socializador do conhecimento, da formacéo profissional, e de que maneira séo
estabelecidas as relacbes de ensino aprendizagem no contexto educacional.
Portanto, Lima, Barreto e Lima (2007), apontam que os saberes docentes estdo
totalmente relacionados como ponto de conscientizacdo do professor e sua atuagao
em uma sociedade com muitos conflitos, o que possibilita contribuir para uma
intervencao politica de reflexdo-na-acao sobre a realidade na qual esta inserido.

Para Novoa (1995), estes saberes, contrapondo o0s
posicionamentos em que a profissdo docente era embasada meramente em
conjuntos de competéncias e técnicas, separando o profissional do pessoal; passa a
ter o professor como ator principal e essencial na pratica, evidenciado que o modo
de vida pessoal interfere diretamente no profissional.

Percebe-se assim, conforme os apontamentos de Pimenta (1999),
que é importante compreender o processo de formacdo de professores e, ndo
menos importante, deve-se investigar sobre os saberes docentes e como
influenciam na construcao da identidade da profissao do professor. Identidade esta,
que € constituida a partir da significacdo social da profissdo, das tradi¢cbes, das
praticas e sua andlise embasada nas teorias, e assim, 0s saberes vao se
construindo em fungdo de uma reflexdo, de um repensar sobre sua pratica cotidiana.

Segundo Ferreira (2011), quando se remete a formacgdo de
professores, espera-se que este seja capaz de exercer sua fungcdo com
competéncias para que tenha um desempenho no trabalho pedagdgico, envolvendo
assim, uma formacdo didatica que vise qualifica-lo para a pratica, pois ha

necessidade de conhecimento sobre os processos educativos relacionados aos
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aspectos sociais, politicos, econdémicos, ideoldgicos, filosoficos, psicoldgicos e
pedagogicos.

Ao se pensar um modelo de professor, Gauthier et al (1998) aponta
que se deve levar em conta o contexto no qual se constroem e se adotam o0s
saberes docentes, isto €, as condi¢cOes histdricas e sociais nas quais se exerce a
profissdo, condicdes estas que servem de base para a pratica.

Considera-se entdo, que ao longo dos tempos, em funcéo de todo o
avanco da sociedade, a educacdo passou e ainda passa por grandes
transformacdes, ja que toda nacao que se edificou e evoluiu foi e esta sustentada na
educacado de seu povo. A evolucédo tecnoldgica e toda necessidade de adaptacéo a
esta, infelizmente n&o proporcionou 0s mesmos hiveis de avan¢co no que tange a
escola. Isto aconteceu provavelmente por opcdes politicas ou por falta de
conhecimentos significativos, mas o que € notorio, € que o papel do professor esta
relacionado diretamente a esta mudanca.

Shigunov e Shigunov Neto (2001) apontam que o professor ainda
tem incutidos em sua prética valores sociais, politicos e econémicos. Corroborando
com isso, Diniz et al. (2011) afirmam que além se considerar a organizacao
curricular ao pensar a formacgédo docente, se faz necessario também, considerar as
diferentes formas pelas quais os individuos interagem com o mundo em que vivem.
Devem ser consideradas também, a experiéncia de vida e a maneira como 0s
professores interagem e participam da sociedade, sendo que isto influencia na forma
de ser e agir destes. Nesse sentido, as influéncias dos ambientes socioculturais em
gue estdo inseridos, os bens culturais que tiveram e tém acesso devem ser

considerados, pois podem interferir no exercicio da docéncia.
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Conforme Pimenta e Ghedin (2002), nas sociedades
contemporaneas, a funcédo das instituicbes formadoras € de apresentar claramente
ao futuro professor quais 0os conhecimentos necessarios para aprender a ensinar em
diferentes contextos sociais e qual a relacdo entre o que é aprendido na formacéo
inicial e o curriculo que esta instituido na escola. Nesse sentido, Kuenzer (1999 apud
CESARIO, 2008) afirma que ndo é suficiente o professor conhecer o contetdo
especifico da sua area de atuacdo, deve saber como utilizad-lo em situacoes
educativas, sabendo como se da o processo de aprendizagem em cada fase de
desenvolvimento humano, as maneiras de organizar o processo de aprendizagem e
quais as estratégias metodologicas que podem ser utilizadas para ensinar cada
conteudo.

A formacao docente, para Névoa (1992), esta relacionada com o
desenvolvimento pessoal relacionando a vida do professor; com o desenvolvimento
profissional, que se da pela profissdo docente; e com o desenvolvimento
organizacional, que se refere & escola. O autor ainda enfatiza que estar em
formagdo € um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo relacionado aos
percursos e projetos préprios, visando a construcdo de uma identidade profissional.
Faz-se necessario entdo, a interacdo entre as dimensdes pessoais e profissionais,
possibilitando aos professores apropriar-se dos processos de formacdo, dando-lhes
sentido as suas historias de vida.

No processo de formacgdo docente, Névoa (1995) aponta que a
participacdo dos professores deve ir além dos processos informativos, pois o
professor deve participar dos processos reflexivos, dos processos de investigacao
diretamente relacionados com as praticas educativas, sendo assim, o desafio da

formacao sera de considerar a escola como um ambiente educativo, em que 0s atos
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de trabalhar e de formar ndo se tornem atividades distintas. A concepcédo de
formacdo de professores, segundo Maia (2008), esta pautada em alguns principios
subjacentes, nos quais a formacdo devera: ocorrer em um continuo; integrar a
formacdo de professores nos processos de mudanca, inovacdo e desenvolvimento
curricular; estar inter-relacionada com o desenvolvimento da escola enquanto
organizacdo; integrar conteudos académicos e disciplinares na formacéo
pedagogica; relacionar a teoria com a pratica em todos 0s momentos e processos de
formacdo; procurar integrar a formacdo recebida e sua aplicacdo na pratica,
considerar a individualizacdo, n&do podendo ser homogénea; privilegiar o
desenvolvimento dos professores a partir da reflexao.

Novoa (1992) afirma que ninguém forma ninguém, que a formacao
do homem se da ao longo de sua carreira, ou seja, o ciclo de vida do professor
segue um caminho extremamente relacionado a sua formacdo, com o passar dos
anos de atuagao.

Nesse sentido, a formacgdo académica e profissional do professor,
sua prética pedagdgica e sua postura ao longo dos anos de atuacao influenciam na
acdo pedagogica. Carreira esta na qual o professor constréi sua identidade
profissional influenciada diretamente por suas caracteristicas pessoais, pela
formacao inicial, pela experiéncia na docéncia, pela participacdo em programas de
formacao continuada e pelas dificuldades pedagdgicas diérias.

Percebe-se que o desenvolvimento da carreira de um professor se
caracteriza como um processo ao invés de uma sequéncia de acontecimentos para
o qual, Huberman (1995, p. 38) afirma que “[...] ha patamares, regressoes, becos
sem saida, momentos de arranque, descontinuidades”, o que evidencia a alternancia

em sua pratica, com momentos de equilibrio e desequilibrio.
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Isso remete ao que Goncgalves (2004) define como Percurso e
Ciclos de Desenvolvimento Profissional. Para este, o percurso profissional se
caracteriza em duas vertentes de analise: o desenvolvimento profissional e a
construcdo da identidade profissional. O primeiro € caracterizado pelo crescimento
pessoal, a profissionalizacdo e a socializacdo do professor, que é a sua adaptacao
ao meio profissional. Ja a identidade profissional € caracterizada pela relacdo que o
professor estabelece com sua profissédo e seus pares.

Tanto Goncgalves (2004), quanto Huberman (1995), afirmam que o
desenvolvimento profissional do professor ocorre assim como em outras profissoes,
de forma né&o linear, passando por momentos de crise, que devem ser abordadas e
discutidas durante a formacéo inicial, como forma de minimizar o choque com a
realidade, que repercute em um desestimulo do professor para o com a sua praxis.

Huberman (1995), em seus estudos, classificou a carreira
profissional do professor em ciclos, os quais ele denominou como: fase de entrada
na carreira, fase de estabilizacdo, fase de diversificacao, fase de serenidade, fase do
conservantismo e fase de desinvestimento.

Contudo, independente da fase da carreira que o professor se
encontra, deve buscar a valorizagdo profissional, seja pela sociedade ou pelos
O0rgdos responsaveis, uma vez que a docéncia encontra-se em processo de
profissionalizacdo, sendo que este processo poderd ser fomentado por meio das
discussoes, reestruturacdes e adaptacdes nos cursos de formagao inicial.

Vé-se, entdo, que o processo de formacado do professor é dindmico
e continuo, assim, além da formacéao inicial, tem-se a formacg&o continuada, que € de
suma importancia para o processo de atuacdo profissional, ja que a realidade

constantemente se transforma, ainda mais no que se refere ao trabalho educativo,
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especificamente escolar, tendo em vista que o professor atua em um contexto que
envolve muitos sujeitos, com diferentes motivacdes, desencadeando situacdes
singulares, as vezes desconhecidas e imprevisiveis.

De acordo com Lima (2001), a formacao continua caracteriza-se
pela articulacdo entre o trabalho docente, o conhecimento e o desenvolvimento
profissional do professor, como possibilidade de postura reflexiva dinamizada pela
praxis. E também, que esta formacao deve estar conectada aos sonhos, a vida e ao
trabalho do professor, para que possa realmente se efetivar. A formacdo de
professores tem se tornado um desafio, tanto para pesquisadores quanto para 0s
responsaveis pelas politicas publicas educacionais, e também para os proprios
professores, devido as constantes mudancas que vém ocorrendo na sociedade.
Assim observa-se que diferentes programas vém sendo elaborados por 6rgaos
educacionais, com intuito de oferecer inovacdes curriculares que se destinam a
melhoria da formacdo docente e, consequentemente, a melhoria das préticas
pedagogicas dos professores. Desta maneira, muito tem se evidenciado a
continuidade da formacdo dos professores, que em grande parte, tem por objetivo
aperfeicoar a formacéo inicial, pois acredita-se que nédo se esgota nesta fase a
formacao necessaria para a atuagdo do professor.

Sob o ponto de vista das politicas publicas, a formagéo continuada
de professores é amparada legalmente pela LDBEN 9394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Brasileira, regulamentando o que
determinava a Constituicdo Federal de 1988, incluindo a formagao continuada nos
estatutos e planos de carreira do magistério publico, inclusive em servico, na carga

horaria do professor. De acordo com a normativa legal, esses horarios séo



27

reservados para estudos, planejamento e avaliacdo, objetivando propiciar uma
formacao fundamentada na associacéo entre teoria e pratica.

Conforme Cro (1998), é no exercicio cotidiano da pratica docente
que se cria a possibilidade de compreender melhor a préatica e de como atuar
perante aos desafios que surgem, tornando-se assim um campo propicio para a
formacdo continuada. Apesar de haver esforco de inovacdo e renovacdo da
formacdo inicial especialmente nas instituicGes de ensino superior, a verdade € que,
a maioria dos futuros professores sai despreparado para se confrontar com a
realidade e, sobretudo para resolver os problemas que as suas praticas Ihes pdem
no dia-a-dia.

A formacdo continuada deve ser considerada além de periodos
determinados no calendario escolar, pois faz parte de todos os tempos institucionais,
inseridos em todas as acfes da escola, com momentos especificos, porém nao
isolados do cotidiano escolar, nos quais o trabalho coletivo se constitui como um
processo de aprendizagem derivado do confronto de conhecimentos provenientes
das experiéncias vividas pelos professores com 0s conhecimentos universalmente
sistematizados. Altenfelder (2004) ressalta que o trabalho coletivo é de extrema
importancia para que os professores possam vencer os desafios impostos pela
realidade educacional brasileira. E para que o trabalho coletivo ocorra é necessario
investir nas relagdes interpessoais da equipe escolar. Vé-se entédo, que a formacao
continuada é mais que uma soma de diferentes acdes de formacdo fragmentada e
sem sequéncia. E que também, vai além da soma de pontos adquiridos em cursos
OU outros eventos por presenca e horas.

A formagao continuada deve ser vista como uma continuidade da

formacao profissional, que proporciona ao professor reflexdes sobre a sua atuagao
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profissional e diferentes metodologias para desenvolver seu trabalho pedagogico.
Desta maneira, de acordo com Anfope (1994), a formacédo continuada € considerada
um processo permanente de construcdo do conhecimento e desenvolvimento
profissional.

Com base no autor supracitado, existem duas maneiras de dar
continuidade a formacdo dos professores. A primeira é vista como extensao e
complementacdo da formacéo inicial, ao longo da vida profissional do docente,
traduzida por praticas de formacao fortemente escolarizadas, de acordo com um
processo cumulativo de saberes e uma légica de adaptacdo a mudanca. A segunda
e vista como a reflexdo da reflexdo da pratica como enfatiza Garrido (2000), que
parte do pressuposto de que qualquer saber fazer tem obrigatoriamente como ponto
de partida a propria pratica docente.

Para Garcia (1995), a compreensdo do desenvolvimento
profissional dos professores se da por meio de dois modelos por ele desenvolvidos.
O Modelo de formacédo e treino profissional, no qual o apoio e a assessoria de
especialistas, a demonstracdo e a simulacdo sado considerados essenciais para a
aquisicao de competéncias docentes. Apesar de o professor ser um agente passivo,
o simples fato de ser treinado e participar deste processo de treinamento, lhe
proporciona habilidades de transferir para a pratica o conhecimento absorvido,
apesar da complexidade existente em sua pratica. E o Modelo de formacéo de apoio
profissional que tem como base estratégica para a evolucdo profissional a
aprendizagem individual e de colegas. Este € norteado pela tutoria e avaliacdo dos
colegas, enfatizando a troca de agbes e conhecimentos entre professores, assim
todos s&o aprendizes e avaliadores de seu aprendizado. Considera-se o Modelo de

formacao de apoio profissional 0 mais indicado para ser adotado, modelo este que
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tem tanto o professor quanto o aluno como sujeito ativo no processo de formacéao,
pois ressalta a interacdo entre 0s sujeitos e a capacidade critico-reflexiva para
elaborar estratégias necessarias para diferentes situacdes de ensino.

Belintane (2002) afirma que ha no imaginario do professor uma
esperanca de que surja uma nova teoria, um novo material didatico, um novo
conjunto de saberes que venha contribuir com a solugcéo dos problemas basicos da
escola. Sendo assim, os professores optam por modelos tradicionais de ensino ou
esperam dos formadores de teorias que expliquem os problemas e dificuldades
encontradas em sala de aula e, a partir disso, criem métodos para resolvé-los.

Entretanto, Novoa (2002) afirma que € no espaco concreto da
escola, com os problemas pedagdgicos ou educativos reais, que se desenvolve
realmente a formacao do professor. Corroborando com este autor, Altenfelder (2004)
aponta que a formacédo continuada de professores deve se concentrar no trabalho
docente e nas relagbes que se estabelecem na escola, o que resgata o proprio
espaco escolar como lécus importante de formagéo continuada.

Apesar dos professores passarem por cursos e tantos outros
diferentes eventos de formacao, Guimaraes (2005) enfatiza que as escolas possuem
em sua organizacdo “momentos fortes” para o processo de formagéao continuada do
professor e de constituicdo dos seus saberes, apontando assim as reunifes
pedagogicas, conselhos de classe, reunido de pais, processos de planejamento
coletivo, entre outros. Momentos esses que, além de finalidades de organizacao
escolar, podem constituir-se como um espaco ao estudo, a discussao de praticas de
sucesso no trabalho, a busca dos motivos e das bases que fundamentam a agéo.

Assim, sdo considerados como pontos de partida que poderao contribuir para que o



30

professor desenvolva sua criatividade, invente ou reinvente constantemente a sua
pratica e, consequentemente, que tenha uma acao mais segura, produtiva e feliz.

De acordo com Almeida (2005), a formacdo continuada, deve
estimular o desenvolvimento da escola em seu sentido igualitario e democratico
estando voltada para as reais necessidades do professor, considerando o que se
passa no seu local de trabalho, devendo fazer parte de um processo permanente de
formacdo profissional estando, articulada com o projeto pedagogico da escola,
devendo contribuir com o professor no sentido de fortalecé-lo como sujeito de sua
formacdo e atuacdo, considerando as condicdes em que 0s professores exercem
suas funcdes de gestédo e condicbes de funcionamento da escola, carreira, contrato,
jornada de trabalho, salario entre outros, para o éxito ou fracasso da formacéao.

Vale ressaltar que outras caracteristicas podem ser apontadas
pelos proprios professores para o processo de formacdo continuada, pois se faz
importante que eles auxiliem a problematizar as op¢des dessa formacéo, de modo a
fazer com que as escolas cada vez mais sejam locais em que se assegurem
oportunidades de crescimento a todos.

De acordo com Guimaraes (2005), alguns fatores interdependentes
podem facilitar o processo de formacao continuada, dentre eles destacam-se dois
que contribuem para viabilizar a continuidade da formagé&o. O primeiro fator chama a
atencdo para um bom ambiente de trabalho, que comumente é chamado de clima
institucional adequado. A formacdo continuada e a construcdo de saberes
profissionais ndo ocorrem em um contexto que nao tenha a minima abertura pessoal
e confianca mutua, pelo contrario, para que ocorra realmente € necessario um

ambiente de relacbes e de companheirismo minimamente propicio para o trabalho.
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Outro fator evidencia uma razoavel adesao do professor a profissdo, a formacgéo do
professor exige que ele queira ser e estar na profissao.

Portanto, Guimardes (2005), enfatiza que é considerado papel da
formacdo continuada também contribuir para fortalecer a identidade profissional do
professor, sob o aspecto mais subjetivo de identificacdo com a profissdo, e assim
(re) construir coletivamente o sentido e significado da profisséo.

A formacé&o continuada podera contribuir com o professor, quando
este perceber que ser educador é educar-se constantemente e permanentemente,
uma vez que o processo educativo é continuo. Posto isso, permite reconhecer que
cada conhecimento construido pelos professores com seus alunos, vai resultar em
novas relacbes com outros conhecimentos, em novas procuras, perguntas, davidas
e, consequentemente, novas construgbes, em processo permanente em que a
formacéo de professores sera entendida como uma formacé&o continua, no cotidiano
e a partir do cotidiano profissional deste professor.

Com este pensamento e embasado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, 9394/96, no texto do art. 67, que recomenda alguns principios
importantes que devem nortear a formagéo dos profissionais da educacéo, inclusive
mediante a capacitacdo em servico, o estado do Parana criou o Programa de
Desenvolvimento Educacional do Parana (PDE), instituido pela Lei Complementar
103 — de 15 de marco de 2004, e regulamentado pela Lei Complementar 130 - 14 de
julho de 2010. Caracteriza-se como um Programa de Capacitacdo Continuada aos
professores da Rede Publica Estadual de Ensino, implantado como uma politica
educacional de carater permanente, que tem ingresso anual. Este processo de
formacao tem duracdo de dois anos e visa a qualidade e melhoria do processo de

ensino e aprendizagem nas escolas publicas estaduais de Educacgéo Bésica.
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O PDE prevé avancos no quadro de carreira e na qualidade da
formacao continuada, uma vez que os professores do Estado séo liberados de suas
atividades na escola, para estudar e elaborar projetos de intervencao.

Este programa de formacdo continuada € integrado com as
instituicdes de ensino superior, contando com a participacao efetiva de docentes das
universidades publicas do Estado que viabilizaram o seu funcionamento, colocando
assim, a universidade como principal agente de producdo do saber, visando a
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

Assim, o PDE proporciona aos professores o retorno as atividades
académicas de sua area de formacéo inicial, sendo realizado de forma presencial
nas universidades publicas do Estado e, em alguns momentos, acontece de forma
semipresencial, em que os professores entram em contato com 0s pares nas
escolas. Essa formacéo € vista, de acordo com Parana (2007), como uma formacao
continuada em rede e os professores, em conjunto com outros colegas, promovem
uma continua reflexdo através da troca de experiéncias e embasamentos teoricos,
amparados pela tecnologia disponibilizada pelo Estado. Em um primeiro momento,
esse plano de trabalho constitui-se de uma proposta de intervencéo na sua realidade
escolar e esta estruturada em trés eixos, a saber: a proposta de estudo, a
elaboracdo de material didatico e a coordenacgéo de Grupo de Trabalho em Rede.

Considerando todas as caracteristicas do Programa de
Desenvolvimento Educacional do Parana, percebe-se que este significa um avancgo
para a formacdo de professores da rede publica de ensino, j& que proporciona toda
cientificidade da area na qual o professor se especializa e viabiliza o fluxo deste

conhecimento adquirido aos demais profissionais da area que nao tiveram acesso.
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Esse processo de formacdo € comum para todas as licenciaturas,
porém € claro que as particularidades de cada area sao respeitadas e influenciadas
por diversos aspectos, sendo que na Educacéo Fisica ndo é diferente.

No que se refere a Educacédo Fisica e a formacao docente desta,
Mazo (1997) salienta que no ano de 1970, apos exaltacdo da Copa do Mundo de
Futebol, os curriculos passaram a ter carater generalista, com objetivo de formar
atletas, com excelente performance esportiva para serem professores de Educacéo
Fisica, desta forma os curriculos ndo traziam disciplinas voltadas as questdes
pedagogicas da Educacao Fisica, deixando evidente que a preocupacao era com a
formacao desportiva, ao invés da formacéo pedagogica.

Fenstenseifer (2001) também evidencia a formacgéo técnica, uma
vez que a formacgao docente em Educacédo Fisica estava embasada nos aspectos
técnico-instrumentais, fato que distanciava o futuro profissional das discussdes mais
amplas relacionadas a escola e a sociedade, pois as instituicdes de ensino superior
exaltavam o saber técnico e as capacidades fisicas nos curriculos, fazendo com que
estes também fossem critérios para o ingresso no curso de Educacéo Fisica.

Farias Junior (1987 apud CESARIO, 2008) diz que as disciplinas
pedagdgicas foram incluidas nos cursos de Educacgdo Fisica com sete anos de
atraso no que se refere a legislacdo (Parecer 292/62 do CNE) e com 30 anos de
atraso em relagdo as demais licenciaturas. Estas caracteristicas marcantes da
formagéo em Educacao Fisica, foram amenizadas nos curriculos mais recentes, em
que se verifica a inser¢cdo de mais disciplinas de carater pedagoégico, porém ainda se
vé reflexos da formacdo “esportivizada”, que privilegiava o conhecimento técnico-

instrumental.



E possivel identificar, de acordo com Kruger (2007), cinco
momentos que fazem parte da histéria da formacéao inicial em Educacao Fisica que
exerceram e ainda exercem influéncia no processo de formacao docente, sdo eles: a
Constituicdo em 1939, a revisdo curricular em 1945, a construgcdo do curriculo
minimo e a formacao pedagodgica em 1969, distingcdo de bacharelado e licenciatura
em 1987 e a nova licenciatura em 2002.

Atualmente, a formacdo dos professores de Educacao Fisica esta
legalmente amparada pela Resolucdo CNE/CP n° 01/2002 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacdo Basica, em
nivel superior, curso de licenciatura, graduacdo plena. Contudo, os cursos de
Educacdo Fisica encontram o0s mesmos problemas dos outros cursos de
licenciatura; problemas estes referentes a questbes tedricas, epistemoldgicas,
curriculares, politicas, entre outros.

llha e Krug (2009) enfatizam que a formacg&o de professores de
Educacdo Fisica encontra problemas para especificar e organizar o trabalho
docente. A partir de influéncias historicas, a Educacdo Fisica ficou caracterizada
como uma disciplina totalmente pratica, tendo como fungédo a promocédo da saude e
aptidao fisica dos individuos. Assim, o processo de formacdo em Educacao Fisica
por muito tempo utilizou-se do ensino tradicional, em que os alunos somente
repetiam os movimentos executados pelo professor, ndo havendo discussédo e
reflexdo sobre a pratica.

Percebe-se assim, a necessidade dos cursos de formacdo em
Educacédo Fisica abordarem com énfase sobre a esséncia do fendmeno educativo
através do ensino critico-reflexivo e ndo enfatizando somente o conhecimento

técnico-instrumental, especifico da area de atuacao (ILHA E KRUG, 2009).
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Para tanto, a formacéo do professor de Educacao Fisica deve estar
articulada com o campo de atuacdo ao longo do curso, por meio de praticas
docentes desenvolvidas nas diferentes disciplinas que compdem o curriculo, e
também por meio das diferentes atividades e acdes formativas oferecidas pela
instituicdo de ensino superior, entre elas o estagio supervisionado, os projetos de
pesquisa, ensino e extensdo e as praticas como componentes curriculares. Vale
salientar conforme Ilha e Krug (2009), que todas as disciplinas devem promover a
reflexdo critica do académico em relacdo aos diversos aspectos que fazem parte da
realidade do campo de atuacdo em que este sera inserido.

Farias, Shigunov e Nascimento (2001) enfatizam a necessidade de
insercdo no curriculo de formacdo docente disciplinas que abordem sobre os
aspectos politicos e sociais que estdo relacionados a escola, para que o professor
esteja apto para ingressar no mundo do trabalho de forma comprometida atendendo
as responsabilidades exigidas pela carreira a qual optou em seguir.

Isso parece essencial, visto que em seu cotidiano de trabalho o
professor se torna ou ocupa a funcdo de um agente social e deve tomar
posicionamentos politicos para os quais nao foi e nem esta preparado. Este fato € o
gue é citado como o “choque com o real”.

Shigunov, Farias e Nascimento (2002) evidenciam que as
experiéncias necessarias para a pratica pedagégica e para um melhor
desenvolvimento da mesma sdo adquiridas na carreira docente. Para Farias (2010,
p.232), a carreira docente em Educacdo Fisica pode ser caracterizada como “um
constructo de acdes que sdo desempenhadas pelos docentes enquanto atuantes no

contexto de trabalho”. Portanto, a carreira docente € construida por meio das
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diversas intervencdes realizadas no contexto escolar, sejam aulas, conselho de
classe, reunides pedagogicas, atividades culturais, entre outras.

Ao ingressar na carreira docente, se enfrenta um impacto inicial,
que se da pela passagem de estudante para professor, de conceitos para
aplicabilidade pratica, de atividades coletivas para posicionamento individual.
Shigunov, Farias e Nascimento (2002) apontam que vem sendo observado, que ao
ingressar na profissdo, o docente assume responsabilidades profissionais cada vez
mais crescentes e que, por vezes, ndo estdo realmente preparados. Uma das
razdes, de acordo com os autores supracitados, pode se dar, pelo fato da escolha
pela profissdo, no caso professor de Educacao Fisica, normalmente ser feita quando
o individuo é muito jovem e ndo tem clareza do que realmente almeja para o0 seu
futuro, sentindo-se confuso e inseguro em relacdo a uma decisdo tomada, que pode
ou nao dar certo e se concretizar.

Farias (2010), ao analisar a carreira docente, constatou que o
desenvolvimento profissional de professores de Educacao Fisica se divide em cinco
ciclos: entrada na carreira; consolidacado das competéncias profissionais na carreira,;
afirmacao e diversificagdo na carreira; renovagao na carreira; maturidade. Os ciclos
séo divididos em anos, porém considera-se que exista uma zona de transicdo entre
um ciclo e outro e ndo rompimento entre os ciclos. Estes sdo apresentados no

quadro a seguir:
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Quadro 01 — Ciclos de desenvolvimento profissional de professores de Educacéo
Fisica.

CICLOS CARACTERISTICA DA CARREIRA

- Diversificacdo das fontes de
conhecimento.

Consolidacédo das Competéncias - Aquisicéo de competéncias
Profissionais na Carreira profissionais.
(5 a9 anos de docéncia) - Alteracéo das estratégias

metodolégicas.
- Dominio das rotinas basicas.
- Partilha com os pares da Educagéo
Fisica e demais areas.
- Mudanca de trajetéria — cargos
administrativos.
- Surgimento de expectativas
profissionais.
- Aguisicdio de metacompeténcias
profissionais.
- Professores ainda encantados com a
docéncia.

Renovacao na Carreira - Professores defensores da causa
(20 a 27 anos de docéncia) docente.
- Professores renovadores da atuacéo
profissional.
- Conhecimento tacito.
- Aposentadoria: sentimento  de
realizacao profissional.

Afirmacéo e Diversificacdo na Carreira
(10 a 19 anos de docéncia)

Maturidade na Carreira
(28 a 38 anos de docéncia)

Fonte: Farias (2010, p.203)

Com base no Quadro 01, verifica-se que cada ciclo de
desenvolvimento profissional do professor de Educacdo Fisica apresenta
caracteristicas especificas, da seguinte forma: 1) Entrada na carreira, ocorre na
formacao inicial, por meio da realizacdo dos estagios e da participacdo em projetos
de extensao, possibilitando a aproximacdo e insercdo no ambiente escolar. Pode
trazer incertezas, principalmente no que se refere a permanéncia nesta profissao e
0s professores recorrem aos seus pares para resolver os problemas que surgem no
contexto escolar, bem como se preocupam com a realidade escolar; 2)

Consolidacao das competéncias profissionais na carreira, os docentes vao em busca
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de conhecimentos por meio da formacdo continuada e cursos de atualizacéo,
compreendem melhor a profissdo o que possibilita diversificar sua pratica
pedagogica, e a competéncia adquirida na formacéo inicial € reafirmada e as
competéncias que emergem da atuacdo profissional sdo consolidadas; 3) Afirmacao
e diversificacdo na carreira, é o maior ciclo de atuacdo na docéncia, o periodo de
busca pelo reconhecimento profissional através de titulacdo e status profissional, as
expectativas profissionais e a valorizacdo da profissdo se efetivam. E a fase que se
luta por melhores condicdes de trabalho, ha possibilidade de assumir cargos
administrativos e estreitar o vinculo com a comunidade escolar; 4) Renovacdo na
carreira, € o periodo marcado pelo dominio das atividades corriqueiras do ambiente
escolar, proveniente das experiéncias profissionais até entdo vivenciadas, a
aposentadoria é vista como uma expectativa profissional para alguns, enquanto que
para outros permanecer na carreira € uma garantia de maior renda financeira. Ha
trés tipos de professores, os encantados com a docéncia, 0s considerados
renovadores da atuacdo profissional e os defensores da causa docente; 5)
Maturidade na carreira, quando a profissdo é vista pelos professores como um
conjunto de experiéncias profissionais que foram adquiridas no decorrer da carreira
docente, muitos professores tornam-se amargos e questionam a sua profissao,
ressaltando que os 6rgaos gestores ndo valorizam a educacéo e os professores.
Sabe-se que os professores, no decorrer da carreira docente,
sofrem algumas tensdes no ambiente escolar, que sao resultantes das condi¢gdes de
trabalho, exigéncia excessiva, esgotamento, insatisfacéo profissional e pessoal, ma
conduta dos alunos, estruturas precarias, sentimento de frustragdo, entre outros
aspectos que podem interferir na sua atuagdo profissional (FARIAS E

NASCIMENTO, 2012). Entretanto, verifica-se com base nos ciclos apresentados por
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Farias (2010), que independente do ciclo profissional que os professores de
Educacdo Fisica se encontram, estes buscam a valorizacdo profissional e
preocupam-se com a sua identidade profissional, uma vez que durante toda a
carreira docente, os professores deparam-se com diversas situacdes e fatores
diferenciados que podem exercer influéncia sobre sua atuacdo profissional e seu
desempenho.

Folle et al. (2009) afirmam ser importante estudar a vida profissional
do professor, considerando diversos momentos da carreira docente, pois
apresentam ritmos diferenciados de trabalho e consequentemente passam por
diferentes ciclos de desenvolvimento. Além disso, a carreira docente é influenciada
por questdes sociais, afetivas e econémicas, que séo refletidas no desempenho do
professor.

Desta maneira, llha e Krug (2009), apontam que por mais que se
evidencie um periodo de reformas no cendario educacional, pensar e repensar a
formacao de professores, entre eles os professores de Educacéo Fisica, caracteriza-
se como um grande desafio.

Mediante o exposto, acredita-se que o processo de formacao de
professores é continuo, complexo e dindmico, sendo que a sua carreira docente é
influenciada por diversas situagdes vivenciadas pelo professor no contexto em que
esta inserido, quer seja pela relagdo com os colegas, alunos, equipe pedagdgica,

idade ou pelo ambiente fisico, interferindo assim na sua propria atuacao.
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3.4 Ambiente de Trabalho

O Meio Ambiente de Trabalho pode ser caracterizado, de acordo
com Wada (1990), como um conjunto de fatores que sao interdependentes, sejam
eles materiais ou abstratos, e que atuam direta e indiretamente no trabalhador e nos
resultados dos seus trabalhos, devido a isso faz-se necessario que o individuo
encontre neste ambiente condi¢cdes que |lhe proporcionem, tanto protecdo, quanto
satisfacdo. Neste sentido, de acordo com o autor supracitado, o ambiente de
trabalho envolve diferentes fatores, que compdem dois blocos: os fatores fisicos
relacionados a estrutura e materiais e os fatores organizacionais referente as
relacbes interpessoais e clima organizacional do ambiente de trabalho. Faz-se
necessario enfatizar que um ambiente de trabalho €, na verdade, produto da
contribuicdo desses fatores, sendo assim, ambos possuem 0 mesmo grau de
importancia.

Considerando as diferentes modificacdes pelas quais passa o0
trabalho, pode-se evidenciar que o meio ambiente laboral ndo se restringe somente
ao espaco da empresa ou instituicdo, mas se estende ao préprio local de moradia ou
ao ambiente urbano, ou seja, possui relagdo direta com todos os demais ambientes
da qual o trabalhar faz parte. Seguindo essa mesma linha de raciocinio, Mancuso
(2002) também considera a relacdo entre os diferentes ambientes relacionados ao
trabalhador, uma vez que, para o autor, 0 meio ambiente do trabalho € conceituado
como o ‘habitat’ laboral, ou seja, é tudo que envolve e condiciona, de forma direta e
indiretamente, o local onde o homem desenvolve seu trabalho, em equilibrio com o

ecossistema.
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Minc (2003) ressalta que ha trés dimensdes que devem ser
consideradas em relacdo ao meio ambiente do trabalho. Séo elas: 1) O meio
ambiente de trabalho strictu sensu, é restrito ao local em que tradicionalmente se
exerce uma profissdo, como por exemplo, uma escola ou uma empresa; 2) O meio
ambiente de trabalho latu senso, € o local mais abrangente em que se exerce a
profissdo, como por exemplo patio de uma escola, o sagudo de uma empresa, esta
dimensdo tem como foco o trabalhador e as condi¢bes laborais que lhe sao
proporcionadas, ndo sendo restrito a um lugar especificamente; 3) O meio ambiente
de trabalho de terceiros, considera-se a probabilidade de um determinado ambiente
de trabalho exercer influéncia sobre um ambiente de trabalho de outro trabalhador,
em funcao de suas externalidades.

O que os autores supracitados evidenciam, vem ao encontro do
que preconiza Bronfenbrenner (1994), quando afirma que o desenvolvimento
humano n&o acontece de forma linear, mas sim em organizagcbes sistémicas
(sistemas) nas quais o individuo esta contido, ou seja, faz parte e, tanto é
influenciado por este sistema, como influencia o0 mesmo. Isto deixa claro que o
ambiente € que determina a acgdo do individuo e é determinado pelas acdes deste.
Mas enfatiza que o ambiente deve ser analisado e considerado como € percebido,
até subjetivamente e ndo pela sua existéncia real e objetiva.

Bronfenbrenner e Morris (1998) enfatizam as caracteristicas
biopsicoldgicas da pessoa em desenvolvimento, para tanto chamam a atencao para
0S processos proximais que sao caracterizados como as formas de interagcédo entre
organismo e ambiente, que se ddo ao longo do tempo constituindo os primeiros

mecanismos que produzem o desenvolvimento humano.
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No modelo bioecolégico proposto por Bronfenbrenner (1996), sao
reapresentados quatro aspectos multidirecionais que se inter-relacionam: a) a
Pessoa, que é referente as constancias e mudancas que ocorrem na vida do ser
humano em desenvolvimento, em funcdo disso, deve-se considerar as
caracteristicas do individuo (convicgdes, nivel de atividade, temperamento, metas e
motivacdes); b) o Processo, que é referente as ligacdes entre os diferentes niveis e
constitui-se pelos papéis e atividades diarias do individuo e para que se desenvolva,
€ necessario que participe ativamente e que ocorra interacdo progressiva e
complexa, que seja reciproca com pessoas, objetos e simbolos diretamente no
ambiente; essa interacdo precisa ocorrer por periodos de tempo estendidos e de
forma regular, sendo que esta se refere aos processos proximais; ¢) o Contexto, que
se refere ao meio ambiente global do qual o individuo faz parte, ambiente em que os
processos desenvolvimentais ocorrem, envolvem tanto os ambientes mais imediatos
nos quais vive o individuo, como 0s mais remotos, em que o individuo nunca esteve,
mas que se relacionam e podem influenciar o processo de desenvolvimento, séo
denominados de microssistema, mesossistema, exossistema e macrossistemas; d)
o Tempo, que pode ser considerado como ocorrem as mudangas com o passar dos
tempos, em fungéo de pressdes sofridas pelo individuo em desenvolvimento.

Considerando os diferentes aspectos anteriormente citados que
possuem inter-relacdo, vale ressaltar a abordagem desenvolvida por Bronfenbrenner
(1996), que privilegia estudos em desenvolvimento de forma contextualizada e em
ambientes naturais, com intuito de apreender a realidade de forma abrangente, da
maneira como € vivida e percebida pelo individuo no contexto em que esta inserido.
Portanto, € necesséario compreender como se da a relacdo do individuo com os

aspectos que fazem parte do ambiente no qual esta inserido.
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Portanto, o fato da concepcdo de desenvolvimento de
Bronfenbrenner diferir das demais, ndo dividindo por etapas ou ciclos, enfatiza toda
a relacdo do ser humano com o ambiente no qual esta inserido direta ou
indiretamente, indica que todo seu comportamento e desenvolvimento estao
pautados na influéncia que exerce e recebe do referido ambiente.

Mediante o exposto até entdo, verifica-se que muitos sdo 0s
aspectos que se inter-relacionam e podem interferir na atuacdo do professor que
merecem atencédo, desde a formacao inicial que por vezes pode ser caracterizado
por um enfoque mais técnico, passando pela formacdo continuada, que se da a
partir de diferentes situa¢cdes vivenciadas, bem como o ambiente no qual o professor
esta inserido. Desta forma, estes aspectos evidenciados merecem ser investigados
para tentar entender como se da atuacdo dos professores que ministram aulas em

ambientes educacionais publicos e privados.



4. METODOLOGIA

4.1 Tipo de Pesquisa

Considerando que este estudo trata-se de uma investigacao sobre
a atuacdo profissional de professores de Educagdo Fisica em ambientes
educacionais publicos e privados do municipio de Campo Mourdo-PR, no qual se
pretende verificar os ambientes de atuacdo e os fatores que influenciam nesta
atuacado tais como formacédo continuada, assessoria pedagdgica; o desempenho e
envolvimento do professor, entre outros, se optou por adotar o método qualitativo do
tipo descritivo.

Segundo Flick (2005), sé@o caracteristicas da pesquisa qualitativa: a
adequacdo dos métodos e teorias; a perspectiva dos participantes na sua
diversidade; a reflexdo do investigador sobre a investigacdo; a variedade de
abordagens e métodos na investigagdo qualitativa; a compreensdo como principio
metodoldgico; a reconstituicdo dos casos como ponto de partida; a construcdo da
realidade como base; e o texto como material empirico. Tragos estes, necessarios a
realizagéo deste estudo.

O autor supracitado afirma ainda que a pesquisa qualitativa esta
direcionada para a analise de casos concretos, nas suas particularidades de tempo
e de espaco, partindo das manifestacées e atividades das pessoas nos seus
contextos proprios. Essas caracteristicas desse tipo de pesquisa favorecem a

identificag&o e distingdo da atuagéo do professor nos diferentes ambientes.
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Minayo (2008) complementa ao afirmar que pesquisas qualitativas
respondem a questdes muito particulares, sendo que trabalha com os significados,
motivos, aspiracdes e atitudes. Essas questdbes de Minayo sustentam a
subjetividade que serd buscada junto aos professores, dentre as questdes deste
estudo, no que se refere especificamente aos motivos que o0s levaram a ser
professores, a busca de aperfeicoamento e a percep¢do da sua atuacdo nos
diferentes ambientes.

A opcéo pelo tipo de pesquisa qualitativa descritiva se deu pelo fato
de que esta tem como intuito descrever de acordo com observacbes ou
intervencdes, as caracteristicas de determinado grupo, populacdo ou amostra,
inserida no contexto da pesquisa (GIL, 2006). De acordo com o mesmo autor, este
tipo de pesquisa € utilizado para resolver problemas relacionados a atuacéo pratica.
A partir disto, a pesquisa proposta € descritiva por utilizar-se de entrevistas e
observacgfes sistematizadas com foco na atuacdo de docentes de Educacgéo Fisica
na Educacéo Basica.

No que se refere aos procedimentos, optou-se pela pesquisa de
campo pela necessidade de realizar observag¢des nas aulas de Educacao Fisica e
entrevistas com 0s respectivos professores, gestores das instituicbes e alunos,
possibilitando assim confrontar com os dados coletados. Este tipo de investigacao é
definido por Gongalves (2005) como pesquisa de campo, pois se baseia na
observacdo dos fatos tal como ocorrem na realidade, diretamente no local onde
ocorrem os fendmenos, sem interferéncia do pesquisador.

A pesquisa de campo € utilizada com o objetivo de conseguir
informagdes sobre um problema para o qual se busca uma resposta, ou de uma

hipétese que se queira comprovar, ou ainda, descobrir novos fenbmenos ou as
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relacfes entre eles. Portanto, acredita-se que a pesquisa de campo para este estudo
se torna mais eficaz uma vez que podera identificar se 0 ambiente interfere na
atuacao do profissional, sendo que o pesquisador estara diretamente coletando os
dados nos diferentes ambientes de atuacdo propriamente ditos, por meio de

observacdes e entrevistas.

4.2 Populacdo e Amostra

A populacdo desta pesquisa foi composta por professores de
Educacdo Fisica da Educacdo Basica que atuam em escolas da rede publica e
privada, localizadas no municipio de Campo Mourdo — PR. Também fizeram parte
da populacéo os gestores e alunos das respectivas instituicbes escolares.

A amostra foi composta por 09 professores de Educacao Fisica da
Educacdo Basica, sendo 03 professores que atuam simultaneamente em escola
publica e privada, 03 professores que atuam somente em escola publica e 03
professores que atuam somente em escola privada. Fizeram parte da amostra 01
componente da equipe pedagogica de cada instituicdo aos quais 0s professores
estdo vinculados e também um grupo de 04 alunos de cada professor que teve suas
aulas observadas, perfazendo um total de 48 alunos. A escolha destes ultimos se
deu de forma aleatéria, ap0s a observacao das aulas.

Devido a dificuldade de se encontrar professores que atuam
concomitantemente na rede publica e privada de ensino, foi realizado um
levantamento da quantidade destes professores no municipio de Campo Mouréo-
PR, totalizando 03 professores que atenderam aos critérios de selecdo da amostra e

aceitaram participar da pesquisa. JA 0os docentes que atuam somente em escola
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publica ou somente em escola privada foram selecionados de forma aleatoria, sendo
que tiveram que se enquadrar nos seguintes critérios: no minimo trés anos de
docéncia na Educacdo Basica e possuir especializacdo em Educacdo Fisica
Escolar.

Para selecionar a amostra primeiramente foram identificadas as
escolas publicas e privadas do municipio de Campo Mourdo e seus respectivos
gestores e professores de Educacdo Fisica. A partir desta identificacdo, foi
necessario buscar informacgdes sobre os professores quanto ao tempo de formacao
e atuacao, instituicdo de ensino que realizou a graduacao, instituicdbes nas quais
trabalha, entre outras caracteristicas. Os gestores foram indicados pelas suas
respectivas equipes pedagodgicas, preferencialmente aqueles que atuam mais
diretamente com os professores, e 0s alunos foram selecionados de forma aleatoria
apos o encerramento da aula observada.

Vale ressaltar que todos os participantes aceitaram participar da

pesquisa por meio da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

4.2.1 Caracterizag¢ao do universo da pesquisa

O municipio de Campo Mourao esta situado na regido Noroeste do
Estado do Parana, considerado um polo econémico da Comunidade dos Municipios
da Regido de Campo Mourdo (COMCAM), formada por 25 municipios
circunvizinhos. Apresenta um clima subtropical e sua sustentabilidade esta
embasada predominantemente na producdo agricola. Sua populacdo é de

aproximadamente 91.648 habitantes, sendo que o indice de Desenvolvimento
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Humano Municipal (IDHM) é de 0,757. As pessoas oriundas de Campo Mourdo sao
denominadas campo-mourense. (IPARDES, 2013).

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) varia de
0 a 10 e, de acordo com o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social (IPARDES, 2013), o Municipio de Campo Mourao atingiu em 2011 nos Anos
Iniciais 5,2 e nos Anos Finais 4. Esse resultado atingiu a meta projetada para o
Estado do Parana, sendo para os anos iniciais (12 a 42 série / 1° a 5° ano) de 4,7 e
5,0 respectivamente e para os anos finais (52 a 82 série / 6° a 9° ano) de 3,6 e 3,7.

O municipio de Campo Mourdo possui ensino na rede municipal,
estadual, federal e particular, sendo demonstrada no quadro a seguir a quantidade

de escolas, professores e alunos dos diferentes segmentos e fases de ensino.
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Quadro 02 — Demonstrativo da quantidade de escolas, alunos e professores de
acordo com o segmento e fase de ensino.

Ensino Pr,ivgda £
Fundamental Pub I!ca ESta.dl.Jal Ll 40
Publica Municipal 21
Privada 5
Ensino Médio | Publica Estadual 13 103
ESCOLAS Publica Federal 01 L
Ensino Pré- Privada 9 44
Escolar Puablica Municipal 35
Ensino Pr’iva_lda 1.721
Fundamental Pgbl!ca Estadyal 4.328 11.858
Publica Municipal 5.809
Privada 621
AEEINEE Ensino Médio | Publica Estadual 3.444 | 4.268 19.073
Publica Federal 203
Ensino Pré- Privada 575 2947
Escolar Puablica Municipal 2.372 '
Ensino Pr,iva.\da ——
Fundamental Pgbl!ca Esta_dl_JaI 260 620
Pdblica Municipal 219
Privada 64
Ensino Médio | Publica Estadual 280 368 1.127
PGS Publica Federal 24
Ensino Pré- Privada 46 139
Escolar Pudblica Municipal 93

Fonte: Ministério da Educacao, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP —
Censo Educacional 2012.

O municipio de Campo Mourdo tem aproximadamente 37

professores de Educacdo Fisica que atuam na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, em escolas da rede municipal, estadual, federal e
privada. Sendo assim, a populacéo desta pesquisa foi constituida por professores de
Educacdo Fisica que atuam na educacdo basica (publica e privada), pelos
respectivos gestores destas instituicbes das quais os professores fazem parte,

fazendo-se necessario entdo apresentar as instituicoes.
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Fizeram parte deste estudo 7 escolas, sendo 4 publicas e 3
privadas. As escolas publicas estdo localizadas na regido central e periférica da
cidade, atendem o Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio, sendo os
alunos provenientes de classe média e média baixa. Contam com uma equipe
pedagogica e possuem estrutura fisica necessaria para a realizacdo das aulas de
Educacdo Fisica. JA as escolas privadas sdo localizadas na regido central da
cidade, atendem toda a Educacéo Basica e os seus alunos sdo de classe média e
meédia alta. Também possuem equipe pedagdgica e estrutura fisica necessaria para

a realizacao das aulas de Educacéao Fisica.

4.3 Instrumentos e Procedimentos para Coleta dos Da  dos

Para a realizacdo deste estudo foram utilizados como instrumentos
de coleta de dados uma ficha de observacdo (APENDICE V) e entrevista
semiestruturada (APENDICES |, II, lll e IV).

As observacbes se fazem importantes para a realizagdo deste
estudo por coletar dados no ambiente real de atuacédo dos docentes. A observacéao &
o instrumento de coleta de dados que permite adquirir informac6es em relagédo ao
que ocorre na situacdo real. Flick (2005), afirma que as praticas sdo acessiveis
somente pela observagao, pois esta permite ao pesquisador descobrir como as
coisas realmente acontecem e/ou funcionam. Esta técnica de coleta de dados
permite ao pesquisador adquirir informag¢des mais diretas, pois além de ver e ouvir
possibilita analisar os fatos ou fendmenos investigados, em fun¢édo disso, a

observacéo € indicada para a realizagdo de pesquisas qualitativas.
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Foi utilizada observacédo sistematizada com intuito de investigar
sobre 0s seguintes pontos: setor, publico atendido pela instituicdo, estrutura fisica e
material didatico, missdo ou objetivo da instituicdo, dominio de conteudo, estratégias
metodoldgicas, controle organizacional do grupo, cumprimento do tempo de aula,
entre outros pontos que se fazem importantes para atender os objetivos tracados.

As observacdes foram realizadas em escola publica e escola
privada, sendo duas observacfes em cada um dos campos. Na busca de dados
fidedignos e considerando as caracteristicas dos itens que foram observados, fez-se
necessaria a segunda observacdo com o objetivo de confirmar os dados levantados
na primeira. Foi utilizada uma ficha de observacdao (APENDICE [V) contendo os itens
necessarios para atender aos objetivos elencados, estando estes em conformidade
com a matriz analitica.

Apos a realizacdo das observacgdes, foram realizadas as entrevistas
semiestruturadas, primeiramente com o0s gestores dos campos de atuagcdo dos
docentes e posteriormente com os préprios docentes. As entrevistas com os alunos
foram realizadas ap0s as observacdes das aulas e foram organizadas em grupos
compostos por 4 alunos, com o intuito de verificar a autenticidade do que foi
apresentado e observado nas aulas. A opcéo pela realizagdo das entrevistas em
grupos se deu pelo fato de estes estarem entre seus pares, criando desta maneira
um clima mais agradavel e familiar, no qual os alunos ficaram mais a vontade,
facilitando assim a comunicacgéo entre eles e o pesquisador.

A entrevista caracteriza-se pela coleta de informacdes sobre um
determinado tema. E uma conversa a dois, feita pela iniciativa do entrevistador
destinada a fornecer informacdes pertinentes a um objeto de pesquisa (MINAYO,

2008). A entrevista semiestruturada € composta por perguntas abertas, na qual o
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entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema proposto, sem respostas
ou condi¢des prefixadas pelo pesquisador.

Conforme Ludke e André (2001), a entrevista possibilita criar uma
relacdo de interacdo entre o pesquisador e 0 pesquisado, fazendo assim com que
haja uma atmosfera de influéncia reciproca, especialmente nas entrevistas
semiestruturadas, pois ndo ocorre a imposicao de uma ordem rigida de questdes,
em que o entrevistado aborda um tema proposto baseando-se nas informacdes que
possui, sendo esta a verdadeira razédo da entrevista. As informacdes poderao fluir de
maneira notavel e auténtica, na medida em que houver um clima de estimulo e
aceitacdo matua.

Desta forma, a opc¢éo pela utilizacdo da entrevista semiestruturada
se deu pelo fato de atender as caracteristicas da pesquisa qualitativa e por
possibilitar uma amplitude de questionamentos necessarios para a resolucao do
problema de pesquisa.

A entrevista foi realizada com os professores e gestores, no intuito
de buscar informacgdes sobre 0 mesmo tema para comparagdes posteriores. Assim,
pelas entrevistas, foram identificadas as possibilidades de formacgao continuada,
quais os objetivos do docente em participar da formagéo continuada, desempenho e
envolvimento profissional, vivéncias e experiéncias profissionais.

A realizacdo das entrevistas ocorreu de maneira individual, apos
agendamento prévio com os gestores e docentes, seguindo um roteiro previamente
elaborado de acordo com 0s objetivos elencados nesta pesquisa. Somente para a
realizacdo das entrevistas com os alunos € que se utilizou de grupos de quatro ou
cinco individuos, sendo que estas foram realizadas imediatamente apés a

observacédo das aulas.
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Assim, houve a necessidade de se utilizar para as entrevistas
roteiros distintos, sendo um roteiro para os professores que trabalham somente em
uma escola (APENDICE [), um roteiro para professores que trabalham em duas
escolas (APENDICE Il), um roteiro para os gestores (APENDICE Ill) e um roteiro
para os alunos (APENDICE VI).

Para a realizacdo da entrevista foi necessaria a utilizacdo de um
gravador para garantir a integridade dos dados coletados. ApOos a gravacao, a

entrevista foi transcrita e posteriormente sera analisada a partir da Matriz Analitica.

4.4 Analise dos Dados

A andlise de dados deste estudo foi norteada por uma matriz
analitica, elaborada a partir dos objetivos tracados, sendo composta por trés
categorias de analise: Ambiente de Trabalho, Formacdo Continuada e Atuacao.

A categoria Ambiente de Trabalho envolveu o0s seguintes
elementos: a) Caracteristicas estruturais e demograficas, da qual fizeram parte os
indicadores setor publico ou privado, estrutura fisica e material, sendo que estes
itens foram investigados a partir de observacées no ambiente escolar e entrevistas
com professores que atuam somente em um setor (publico ou privado), com
professores que atuam em ambos 0s setores e com gestores das respectivas
instituicbes de ensino. b) Caracteristicas pedagogicas que teve como indicador a
assessoria pedagogica; este item foi investigado por meio de questdes que fizeram
parte do roteiro de entrevista para os professores e gestores. c) Caracteristica

pessoais/laborais, que envolveu os indicadores remuneragdo, carga horaria, tempo



de formacao e tempo de atuacéo investigados por meio de perguntas realizadas aos
professores e gestores.

A categoria Formacdo Continuada abrangeu os elementos: a)
Possibilidades de formacao continuada tendo como indicadores: tipo de formacéo,
frequéncia de realizacdo, se a busca é por opcéo e se € oferecido pela instituicao,
sendo estes investigados a partir de entrevistas com os professores que atuam
somente em um setor (publico ou privado), com professores que atuam nos dois
setores e com o0s gestores das respectivas instituicbes de ensino; b) Objetivos do
docente vinculados aos indicadores elevacdo de nivel, conhecimento e afastamento,
investigados por meio de entrevista com os professores.

A categoria Atuacdo envolveu os elementos: a) Desempenho
profissional com os indicadores habilidades e competéncias, dominio de conteudo,
dominio de turma e cumprimento do tempo de aula, sendo estes investigados a
partir de observacdes das aulas e entrevistas realizadas com os alunos b)
Envolvimento do docente que abrangeu os indicadores participagdo em eventos
institucionais, conselho de classe, reunibes, planejamento, semana pedagdgica,
eventos culturais e esportivos e participagdo na reestruturacdo do projeto
pedagogico, estes indicadores foram investigados por meio de entrevistas com
professores que atuam somente em um setor (publico ou privado), com professores
que atuam nos dois setores e com 0s gestores das respectivas instituicdes de
ensino. c¢) Vivéncias e experiéncias referiram-se aos indicadores relacionamento
social, situagdes vividas com docentes, equipe pedagdgica e alunos em seu tempo
de servico, e estes foram investigados por meio de entrevistas com os professores e

gestores.
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Considerando os instrumentos que foram utilizados para a coleta de
dados, objetivos tracados e a matriz analitica, optou-se por analisar os resultados de
forma qualitativa descritiva com o uso de analise de conteudo. A analise de
conteudo, segundo Severino (2008), € uma metodologia de tratamento de
informacdes que busca “compreender criticamente o sentido manifesto ou oculto das
comunicacdes, buscando captar o significado das mensagens”.

Para Bardin (2004), a analise de conteudo é uma técnica de analise
das comunicacdes, objetivando obter, por meio de procedimentos objetivos e
sistematicos de descricdo do conteudo das mensagens, indicadores que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condicfes de producédo ou recepcao das
mensagens. Essa autora indica trés fases para a organizacdo da analise, que séo a
pré-analise, que tem por objetivo organizar o material e sistematizar as ideias
iniciais; a exploracdo do material e a descricdo analitica, que abrange a definicao
das categorias e as unidades de registro e de contexto, e por fim, o tratamento dos
resultados, inferéncia e interpretagdo, que se caracteriza pela condensagédo das
informacdes e destaque para 0s pontos principais, realizando assim uma anélise
critica e reflexiva.

Nesta analise qualitativa, foram adotados 0s passos propostos por
Minayo (2008), realizando-se uma analise categorial temética, ponderando-se sobre
as caracteristicas comuns ou que estarao relacionadas, procurando a realizacdo de
articulacdes entre os dados e as referéncias tedricas adotadas. Bardin (2004), afirma
gue o processo de categorizacdo das respostas possibilita a condensacgéo de dados

brutos em categorias operacionais.
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4.5 Aspectos éticos da pesquisa

Destaca-se que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité
Permanente de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade
Estadual de Maringa, por meio do Parecer Consubstanciado n°® 500.558, sendo que

todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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5 APRESENTACAO E DISCUSSAO
DOS RESULTADOS

A Apresentacdo e Discussdo dos Resultados serdo expostos
simultaneamente no intuito de facilitar o entendimento e explanacédo destes. Foram
categorizados de acordo com a Matriz Analitica (APENDICE VI) composta por
categorias e seus respectivos indicadores, sendo que para cada indicador, serdo
apresentados e discutidos os dados das observacdes, das entrevistas dos
professores, dos gestores, e nos indicadores que forem cabiveis, os resultados das

entrevistas com os discentes, conforme se apresentam abaixo.

5.1 Categoria: Ambiente de Trabalho

A categoria Ambiente de Trabalho envolve os indicadores referentes
as caracteristicas estruturais e demograficas que se referem ao setor, estrutura
fisica e material, as caracteristicas pedagodgicas e pessoais, e laborais que
contemplam as questbes voltadas a assessoria pedagodgica, remuneracdo, carga
horéaria e tempo de formacao e atuacao.

Os quadros a seguir respondem esta categoria indicando o
panorama das escolas onde os pesquisados atuam. Optou-se por classifica-las
como Inadequado, Parcial e Adequado, para melhor entendimento do leitor, sendo

Inadequado que deixou a desejar em alguns aspectos, Parcial que atende
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parcialmente as necessidades do cotidiano escolar e Adequado que atende as
necessidades do cotidiano escolar. Foi considerado como necessidades do cotidiano
escolar: quadras, salas e outros espacos disponiveis em boas condicfes de uso e
higiene para as aulas; materiais em quantidade e qualidade suficientes; assessoria

pedagogia no decorrer do ano em todas as questdes pedagadgicas.

Quadro 03 - Caracteristicas Estruturais do Ambiente de Trabalho

Professores
Professores Professores Escolas
Escola Publica Escola Privada Publicas e
Privadas
Espaco Fisico Adequado Adequado Adequado
Materiais Parcial Parcial Parcial
Assessoria Adequado .Parcial Adequado
Pedagdgica
Remuneracao Adequado Adequado Adequado

O quadro acima indica, segundo os professores e gestores que
atuam no setor publico, que as caracteristicas estruturais de seu ambiente de
trabalho, permitem um bom desempenho profissional para o docente de Educacgéao
Fisica, pois apesar de haver algumas deficiéncias neste, como qualidade e
quantidade de material que atende parcialmente as necessidades, espacos divididos
exigindo o rodizio entre turmas, mas adequados, ndo chegam a interferir
negativamente no desenvolvimento das aulas. O que também é afirmado pelos
professores e gestores que atuam no setor privado e pelos professores que atuam

em ambos 0s setores.
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Desta forma, os investigados confirmaram o que diz Bento (1998),
que a falta de estrutura fisica e material ndo podem justificar o trabalho pedagdgico
descompromissado, pois, mesmo em condi¢cdes relativamente simples, € possivel
adotar boas aulas de Educacéao Fisica. Entretanto, facilita o trabalho do professor se
a escola possuir boa estrutura e materiais bons e variados para organizar e adotar
aulas diferenciadas, e também estimula a participacdo dos alunos no processo de
aprendizagem.

No que se refere a assessoria pedagodgica, os professores e
gestores do setor publico, bem como os que atuam em ambos 0s setores, afirmam
que esta acontece de forma adequada, durante todo o ano, auxiliando os
professores em seus planejamentos, nas questdes metodologicas e no que for
necessario dentro de suas competéncias. Ja para os professores que atuam no
setor privado, a assessoria pedagogica acontece parcialmente, sendo que 02 (dois)
disseram que nao sao assistidos pela equipe pedagdgica ao longo do ano, somente
no momento do planejamento e 01 (um) disse que sim. Estas respostas contrapbem
0 exposto pelos gestores do setor privado que afirmaram que auxiliam os
professores. Esta contraposicao talvez se deva ao fato dos professores tomarem por
base o ano letivo como um todo e o0s gestores somente o0s periodos de
planejamento.

Esse aspecto apontado pelos professores das instituicbes privadas
pode estar em acordo com os resultados encontrados no estudo realizado por Pieri e
Tancredi (2007), no qual indicam que os problemas que preocupam a equipe
gestora referem-se mais a questées organizacionais do que questdes pedagdgicas,
mas acredita-se que a funcdo da equipe pedagolgica € coordenar as agles

pedagdgicas na instituicdo escolar e, a partir de suas acoes, estabelecer uma ponte
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entre direcdo, professores, alunos e pais. Deve ser um trabalho de lideranca que
ajuda os professores a desempenhar melhor a sua préatica pedagdgica, Sendo
assim, este suporte deve se fazer presente no decorrer do ano letivo, nas diferentes
atividades exercidas pelo professor e ndo somente em momentos especificos, como
por exemplo, no planejamento, fato este enfatizado pelos professores entrevistados
que trabalham nas instituicbes privadas. Ja Libaneo, Oliveira e Toschi (2005),
apontam como decisiva para o sucesso da escola e para a qualidade de ensino, a
cultura organizacional do gestor. A forma como este conduz as acfes na escola
deve ser o foco para uma gestado de qualidade, deve também contribuir para o bom
funcionamento da escola, ou seja, auxiliar para que os professores sejam mais bem
preparados, que tenham clareza de seus objetivos e contetdos no planejamento das
aulas e que cativem os alunos para que estes participem efetivamente das aulas.

No que tange a remuneracao, todos os professores entrevistados,
de todos os ambientes, foram categoricos ao afirmar que esta é adequada, mas
poderia ser melhorada em funcdo do alto grau de responsabilidade que tém no
cotidiano escolar. JA o pensamento de todos o0s gestores condiz com o que foi
indicado pelos professores. E tanto professores como gestores, com excecao de um
gestor do setor privado, afirmaram que a remuneragdo nao influencia na atuacéo
docente. Esta constatacao difere do que aponta Feil (1995), que a manifestacéo de
descontentamento salarial do professor provoca um sentimento de mal-estar
profissional, determinando um fechamento a mudanca e as possibilidades de
inovacoes, gerando a alienacdo e a frustracdo, o que logicamente interfere na
gualidade do ensino, o que foi indicado por um dos gestores do setor privado.
Apesar dos professores considerarem adequada e afirmarem que ndo ha

interferéncia no trabalho docente, ainda demonstram uma insatisfacdo, ficando claro
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nas diversas manifestacbes que vém ocorrendo nos ultimos anos, reivindicando
melhores condi¢des de trabalho e melhorias salariais.

Ainda se referindo a questao salarial, os professores que atuam nos
dois ambientes disseram que ndo ha diferenca no salario, inclusive os professores
gue estdo com mais tempo de atuacdo no setor publico disseram que o valor da
hora aula da escola publica € até superior ao valor da hora aula da instituicdo
privada, o que também contraria a afirmacdo de Castilho; Chardo; Ligabue (2004),
gue quem mais sofre com a questao dos baixos salarios séo os profissionais da rede
publica de ensino. Cabe ressaltar que a remuneracao, tanto do setor publico quanto
do privado, esta atrelada ao tempo de servi¢co e ao nivel que ocupa dentro do plano
de carreira, o que pode justificar os resultados encontrados. .

Nas caracteristicas pessoais laborais dos professores investigados,
existem diferenciacbes no que se refere a tempo de graduacdo e atuacdo, carga
horéaria de trabalho semanal e embasamento legal do Projeto Pedagdgico do Curso

(PPC), conforme o quadro abaixo:

Quadro 04 - Caracteristicas Pessoais Laborais dos Professores

15-25anos | 15-25 anos 40 horas CFE 03/1987
Publico
01 pela CFE
_ 03 -07 anos | 03 -05 anos 20 — 40 horas 03/1987
Privado 02 pela CNE/CP
01/2002
Puablico/ 05-15anos | 03 —14anos | 40 horas CFE 03/1987
Privado
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Este quadro nos aponta que as formacdes iniciais aconteceram sob
PPC’s embasados tanto na Resolu¢cdo CFE 03/1987, quanto na CNE/CP 01/2002,
que a variacao de carga horéaria € de 20 a 40 horas de trabalho semanal e que o
tempo de graduacédo e atuacéo variam de 03 a 25 anos. Esta variacdo de tempo de
atuacao nos mostra que, de acordo com Farias (2010), no que se refere aos Ciclos
de Desenvolvimento Profissional dos Professores de Educacédo Fisica, o0s
professores que atuam no setor publico encontram-se no Ciclo de Afirmacao e
Diversificacdo na Carreira, que € aquele em que ha a busca pelo reconhecimento
profissional por meio de titulacdo e status profissional e a efetivacdo das
expectativas profissionais, assim como a valorizacdo da profissdo. E também se
encontram no Ciclo de Renovacédo da Carreira, marcado pelo dominio das atividades
corrigueiras do ambiente escolar, proveniente das experiéncias profissionais até
entdo vivenciadas, caracterizando trés tipos de professores, 0os encantados com a
docéncia; os considerados renovadores da atuacgéo profissional, e os defensores da
causa docente.

Os professores do setor privado encontram-se no Ciclo de Entrada
na Carreira, que é aquele que pode trazer incertezas, principalmente no que se
refere a permanéncia nesta profissdo, recorrem aos seus pares para resolver 0s
problemas que surgem no contexto escolar, bem como se preocupam com a
realidade escolar. E no Ciclo de Consolidacdo das Competéncias Profissionais na
Carreira, na qual vao a busca de conhecimentos por meio da formacéo continuada e
cursos de atualizagdo, compreendem melhor a profissdo, o que possibilita
diversificar sua préatica pedagogica e a competéncia adquirida na formacéo inicial &
reafirmada, da mesma forma que as competéncias que emergem da atuacao

profissional séo consolidadas.
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Os professores que atuam nos setores publicos e privados
encontram-se nos Ciclos de Entrada na Carreira, Consolidacdo das Competéncias
Profissionais na Carreira e Afirmacao e Diversificacdo na Carreira.

Embasado no que preconiza Farias (2010), os professores deste
estudo encontram-se em diferentes ciclos de desenvolvimento profissional, de
acordo com o tempo de atuacao, e assim poderiam atuar de maneiras diferenciadas,
entretanto os resultados encontrados ndo apontam para isso, e sim foi observada
uma atuacao similar, o que nao corrobora ao pensamento de Farias.

Apesar da diversificacdo apresentada, tais como: tempo de
graduacdo e atuacdo variando entre 3 a 25 anos, professores do setor privado
apresentarem menor tempo de graduacdo e atuagdo que os professores do setor
publico, a maioria dos professores do setor privado terem base legal de formacao
pela CNE/CP 01/2002 e todos os professores do setor publico pela CFE 03/1987,
carga horaria de trabalho entre 20 a 40 horas semanais, néao foi verificado, a partir
das observacdes e entrevistas, diferengcas na pratica pedagogica desses
professores, sugerindo assim que os fatores anteriormente investigados, neste
caso, néo interferem em suas atuacdes. O que ndo se pode determinar que em
periodos anteriores e posteriores a realizacdo deste estudo, ndo possa haver

interferéncia desses aspectos na atuacao do professor.



5.2 Categoria: Formacao Continuada

A Formacdo Continuada abrange os indicadores referentes as
possibilidades de participacédo, direcionados ao tipo, frequéncia de realizacao e por
guem é ofertada a formacéo; e o indicador objetivos do docente pela busca da
formacao continuada busca identificar qual o motivo que leva o professor a participar

da formacao, se é por elevacédo de nivel, conhecimento ou afastamento.

Quadro 5 - Possibilidades de Participacao

Professores do Professores dos
Ambiente Ambientes
Privado Publicos e
Privados

Professores do
Ambiente Publico

Instituicdes em Instituicdes em
Instituicdes em que gque estao gue estao
Oferta estdo inseridos e inseridos, Estado | inseridos, Estado
Estado Instituicdes Instituicdes
externas externas
Participagao
Obrigatoria Obrigatoria Obrigatoria

Desta forma, de acordo com o quadro acima, no setor publico, para
os professores e gestores, a formagao continuada se caracteriza como cursos de
extensdo e pos-graduacdo, reunides e palestras. A frequéncia que ocorre €

semestral, a participacdo € obrigatéria e € ofertada pela instituicAo que estdo
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inseridos e pelo Estado. Citaram ainda que estas se caracterizam por tematicas
isoladas, sem continuidade, com pouco tempo de duracdo, o que muitas vezes deixa
a desejar para o professor. Goncgalves e Passos (2004) apontam que as politicas
publicas, por mais que tenham ocorrido alguns avancos, ainda deixam a desejar
guanto ao processo de capacitacao de professores, o qual muitas vezes é oferecido
como uma simples formacdo, ao contrario de um processo de desenvolvimento
profissional continuo.

Chimentéao (2009) aponta que a formacao continuada deve ir além
de atender as necessidades do professor no dia-a-dia da escola, ndo podendo ser
vista apenas como um conjunto de modelos metodoldgicos ou lista de conteudos
que, se seguidos, serdo a solucdo para os problemas encontrados no ambiente
escolar. O processo de formacdo continuada pode ser valioso se aproximar oS
pressupostos tedricos e a pratica pedagogica, se fazendo eficaz ao conscientizar o
professor de que teoria e pratica sdo dois lados da mesma moeda, uma vez que a
teoria auxilia na melhor compreensdo da sua pratica e lhe da sentido e,
consequentemente, que a pratica proporciona melhor entendimento da teoria, e
evidencia a necessidade de ser fundamentada, considerando que a préatica pela
pratica ndo tem sentido.

Para os professores e gestores do setor privado e professores que
atuam nos dois setores, a caracterizagdo da formacdo continuada é a mesma
mencionada pelo setor publico, apesar da frequéncia ser aleatéria e ser ofertada
tanto internamente como por instituicbes externas.

Mas, tanto os professores como 0s gestores investigados, salientam
ainda que ocorre formagdo em servico, a qual pode contribuir para sanar

deficiéncias dos professores provenientes da formacdo inicial e também para
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oportunizar a atualizacdo dos professores no que se refere a conhecimento de
mundo e também a questbes pedagogicas. Esta formacdo oportuniza também
momentos de reflexdo sobre sua propria pratica, discussdo com 0s seus pares e
troca de experiéncias, possibilitando assim rever a sua atuacao objetivando sempre
a qualidade de ensino. Nesse sentido, Novoa (2002) aponta que a formacao do
professor se desenvolve realmente no espaco da escola, com o0s problemas
pedagogicos e organizacionais. E também Guimarées (2005) chama a atencéo para
0S momentos importantes para a formacdo do professor que ocorrem na escola,
entre eles as reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamento, entre
outras acles coletivas. Sendo assim, professores e gestores ndo devem esperar
que a formacdo continuada seja ofertada somente por Orgados publicos e/ou por
instituicbes externas, mas sim, tomar iniciativas para organizar suas proprias acdes
internas, pois € dali, de seu proprio cotidiano, que surgem e podem ser buscadas as

maiores e melhores capacitagdes para melhorar a atuacao do professor.
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Quadro 6 - Objetivos de Busca da Formacéo Continuada

Melhoria do

Conhecimento e Sim Sim Sim

da atuagéo pratica

Afastamento

Outros

Este quadro nos mostra que para todos os professores e gestores
investigados, os objetivos do professor buscar a formacdo continuada sé&o a
ascensao de nivel no plano de carreira, a qual foi evidenciada por todos e também a
melhoria do conhecimento e da atuacdo prética, apesar de, na maioria, esta
participacdo ser uma imposic¢ao. Isto vai ao encontro do que Valle (2003) ja indicava,
que faz parte dos projetos da maioria dos professores que pretende permanecer no
magistério, participar de formacdes continuadas, motivados principalmente pela
vontade de criar novas situacbes de ascensdo na carreira e de melhorar sua
competéncia pedagogica. Apesar da formacdo continuada ser essencial na vida
docente, pois esta € necesséria para uma boa atuacéo do professor, uma vez que o
estudo, a pesquisa, a reflexdo da propria acdo podem possibilitar mudancgas na sua
atuacdo, a partir da forma de pensar o fazer pedagogico proveniente da vivéncia de

novas experiéncias, percebe-se que ainda ha necessidade da obrigatoriedade para
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a participacdo desses docentes, visto que nas acbOes de carater facultativo, a
participacdo dos docentes é reduzida.

Desta maneira, a formacdo continuada é caracterizada por cursos
de extensdo e pos-graduacdo, reunides e palestras, ofertadas pela instituicdo em
que o professor esta inserido e pelo Estado, tendo como principais objetivos de
busca a ascensao de nivel no plano de carreira e a aquisicdo de conhecimento.
Mesmo sendo uma imposi¢cao, uma obrigatoriedade, os professores jamais podem
perder o foco de que os conhecimentos adquiridos na formacgao continuada podem e
devem ser colocados em pratica, desde que atenda as necessidades do seu
cotidiano, isso ndo significa que os cursos devem ser caracterizados como um
receituario, uma lista de atividade, mas devem dar possibilidade aos professores
para adaptar a sua realidade sem distanciar a pratica da teoria. Acredita-se que uma
das maneiras de tornar a formacdo continuada mais significativa para os
professores, seria identificar junto aos proprios professores quais seus interesses e

necessidades para, a partir disso, organizar as a¢cdes de formag&o continuada.

5.3 Categoria: Atuacéo

Esta foi analisada a partir dos indicadores voltados ao desempenho
profissional que se refere as habilidades e competéncias, dominio de contetdo e de
turma e cumprimento do tempo de aula e metodologia adotada, ja por meio do
indicador envolvimento do docente foi identificada a participacdo do professor nas

diversas atividades realizadas no contexto escolar, e o indicador vivéncias e
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experiéncias envolve o relacionamento social e situacbes vivenciadas pelos

professores com os demais docentes, equipe pedagdgica e alunos.

Quadro 7 - Desempenho Profissional

Controle Controle
organizacional Sim sim Sim organizacional sim
Tempo de aula cumpre cumpre Cumpre Tempo de aula cumpre
Aulas Aulas
diversificadas diversificadas
e centradas | Tecnicista: | "Rola Bola™: e centradas
Metodologia no aluno, |cobra gesto nao Metodologia no aluno,
com técnico e | diversifica o com
aproximacgdes | acdo tatica | conteudo aproximacoes
ao Modelo C ao Modelo C
da da
Concepcao Concepcao
de Aulas de Aulas
Abertas. Abertas.

O quadro anterior indica que todos os professores que atuam no setor publico

possuem dominio de conteddo, controle organizacional do grupo e cumprem o

tempo de aula, mas diferem em suas metodologias. Dentre os trés docentes que

atuam no Ensino Publico, o professor A se utiliza de uma metodologia que se

aproxima do Modelo C da Concepcgao de Aulas Abertas, proposta por Hildebrandt

(1986), na qual as aulas sédo orientadas na problematizacdo e o aluno tem baixo

grau de co-decisdo. Assim, a aula tem origem em uma situagéo problema em que as
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solucdes ndo séo fixadas anteriormente pelo professor, pois os alunos devem criar,
experimentar e avaliar conjuntamente e com a ajuda do professor as varias
possibilidades de solugcdo. O professor B do ensino publico, simplesmente deixa os
alunos decidirem o que querem fazer, caracterizando assim como o “rola a bola”,
que de acordo com Darido e Souza Junior (2010), € uma aula de Educacao Fisica
gue nao apresenta um meétodo pedagdgico, mas sim, os alunos decidem o que vao,
como e quando fazer, e o professor acaba se tornando um mero espectador, sem
maiores interferéncias. E, por fim, o professor C, é ele quem determina o andamento
da aula, ndo havendo interferéncia dos alunos, deixando evidente que é adepto de
uma concepcao tecnicista de ensino, em que o professor, segundo Castro, Silva e
Souza (2008), assume as funcbes de vigiar, corrigir € ensinar a matéria e desta
maneira é visto como a autoridade maxima, um organizador dos conteudos e
estratégias de ensino e assim se torna o Unico responsavel e condutor do processo
educativo, também se utiliza do esporte formal, institucionalizado, com regras
imutaveis na maioria das suas aulas. E os alunos em seus depoimentos
confirmaram o que foi observado, pois citaram que todos os professores possuem
dominio de conteddo, dominio de turma e cumprem o tempo de aula. E no que se
refere a metodologia utilizada, respectivamente para os professores acima citados,
disseram para um que as aulas sdo boas e bem diversificadas em termos de
conteudo, para o outro, ndo ha utilizacdo de conteudos diferenciados, e o terceiro,
que cobra o gesto técnico e a movimentagdo tatica correta, jA que o contetdo
ensinado é o esporte.

Isso aponta que, apesar dos professores trabalharem no mesmo
ambiente, sob as mesmas normas, eles ainda tém a possibilidade de adotar

metodologias diferenciadas, deixando claro que nao existe um padrdo determinado
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pela escola e que talvez a equipe pedagdgica nao interfira no desenvolvimento das
aulas dos professores. Essa diferenciacéo de atuacao, por muitas vezes € percebido
e comparado pelos alunos, e estes, nem sempre concordam com o0 que lhes é
oportunizado. Isto pode gerar alguns conflitos, pois como existe um rodizio e divisdo
dos espacos, os alunos podem efetuar comparacdes entre professores gerando um
desconforto para o0 meio escolar. Seria importante que na tentativa de evitar este
desconforto, os professores tentassem chegar num consenso, de se adotar uma
metodologia, quando ndo igual, no minimo semelhante com o objetivo de se atender
0s conteudos indicados e relacionados no planejamento anual.

Os professores do setor privado também possuem dominio de
conteudo, de turma e cumprem o tempo de aula. Ja na metodologia, todos
trabalham de forma direcionada, controlando toda a aula, mas oportunizando aos
alunos opinarem sobre as atividades das aulas, o que remete também ao Modelo C
da Concepcgéo de Aulas Abertas em que os alunos tém baixa possibilidade de co-
decisdo. Referente a estes, os alunos afirmaram que as aulas realmente sao
direcionadas pelo professor, sdo diversificadas, nas quais o professor determina
uma modalidade esportiva por bimestre, pois 0 conteddo mais utilizado é o esporte,
contudo sempre desenvolvem um conteudo diferente do esporte simultaneamente,
tais como, danca, lutas, capoeira, jogos e brincadeiras, etc.. Enfatizaram ainda, que
hé divisdo dos alunos de acordo com o sexo para realizagéo da atividade.

Ja os professores que atuam nos dois ambientes, publico e privado,
apresentam as mesmas caracteristicas de desempenho profissional observadas nos
professores do setor privado, ou seja, apresentam uma atuacao centrada no aluno;
inclusive no depoimento dos alunos, as semelhancas observadas foram

confirmadas. E este desempenho foi identificado em ambos ambientes, o que pode
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indicar, que no periodo de realizacédo desta pesquisa ndo ha influéncia do ambiente
no desempenho profissional docente. Contudo, ndo se pode afirmar isso em
periodos anteriores, como por exemplo, o professor que trabalhava em um ambiente
publico, ao iniciar sua atuacdo em um ambiente privado, ndo possa ter mudado a
sua forma de atuar a partir do contato com organizacdo curricular diferenciada,
normas estabelecidas e assim podendo ter padronizado sua pratica pedagdgica,
levando-o a atuar de forma semelhante nos dois ambientes diferentes em que
trabalha. Cabe destacar também, que o que pode determinar este desempenho dos
docentes, sdo os conhecimentos adquiridos na formacéao inicial, na continuada e na
vivéncia enquanto ser humano, pois segundo Cro (1998), é no dia a dia da escola,
atuando, que o professor tem possibilidades de compreender melhor a sua pratica e
de como atuar frente aos desafios que surgem, sejam eles de ordem metodoldgica
ou organizacional, caracterizando assim uma formacéo continuada.

Sendo assim, o0 desempenho profissional dos professores
investigados se caracteriza com uma adequada capacidade organizacional de
grupo, dominio de conteudos e cumprimento do horario de aula. No que se refere a
metodologia, existe um consenso entre professores do setor privado e professores
que atuam nos dois ambientes, sendo que a diferenciacdo neste indicador se
apresentou somente no setor publico. E isso indica que, neste caso, 0 ambiente néo
é responsavel pela diferenciacdo metodoldgica, pois os professores que atuam em
dois ambientes se utiizam da mesma concepcdo metodoldgica, ou seja, com
aproximacdes ao Modelo C da concepcdo de aulas abertas, e os professores do
setor publico, apesar de estarem no mesmo ambiente, se utilizam de metodologias
diferenciadas, sendo estas com proximidade as do Modelo C da concepc¢ao de aulas

abertas, “rola bola” e tecnicista.
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5.3.1 Indicador: Envolvimento Pratico do Docente

Segundo os professores do setor publico, eles participam de forma
espontanea dos encontros para elaborar o planejamento anual da disciplina, pois
este é essencial para sua atuacao. Sabe-se que o planejamento é realizado nos dias
e horarios de trabalho do professor, e assim, caso o professor ndo se faca presente
€ atribuida falta ao mesmo, o que pode interferir no processo de elevacao de nivel
do professor, podendo assim sugerir, entdo, que esta participacdo ndo € de todo
espontanea. O que pode ter motivado os professores a utilizarem o termo
espontaneo, seja a importancia e a necessidade que visualizam da realizacao deste
planejamento. No que se refere aos demais eventos institucionais, (reunides,
semana pedagogica, eventos culturais esportivos, etc.) suas participacdes
acontecem por imposicdo, por obrigatoriedade institucional, o que € confirmado
pelos depoimentos dos gestores.

Esta ndo disposicdo para participarem dos eventos institucionais
pode estar relacionada a fase que se encontram em sua carreira profissional, no
Ciclo de Renovacdo da Carreira, que segundo Farias (2010), estes ja dominam
todas as atividades do ambiente escolar, o que pode leva-los a acreditar que o que
sera explanado nestes eventos, ja sabem, e s6 se fazem presente porque pode
interferir diretamente em suas aposentadorias e demais beneficios trabalhistas.

Os professores do setor privado também dizem participar de forma
espontanea no planejamento anual, pelo fato também de acreditarem que é
essencial para sua atuacdo. J& nos demais eventos institucionais, indicaram que a

participacdo € obrigatéria, mas comparecem porque acreditam que faz parte do
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trabalho do professor e que € necessaria a sua colaboracdo para a rotina da
instituicdo. Posicionamento este, que foi confirmado pelos gestores.

Este posicionamento e atitude dos professores se embasam e
indicam o que Farias (2010) descreve sobre o ciclo que se encontram, o Ciclo de
Consolidacao das Competéncias Profissionais, no qual compreendem melhor sua
profissdo e buscam novos conhecimentos por meio de formacgéo continuada, que € o
caso neste momento.

E os professores que atuam nos dois ambientes, publicos e
privados, apresentam as mesmas caracteristicas dos professores que atuam no
setor privado, ou seja, dizem participar de forma espontéanea no planejamento anual
e comparecem nos demais eventos institucionais na busca de novos conhecimentos
e pela importancia que atribuem ao fato de poderem colaborar com a rotina escolar.

Mediante o descrito anteriormente, o envolvimento pratico docente
nas instituicdes acontece de forma espontanea, apesar de ser obrigatria na maioria
dos momentos, no planejamento da disciplina, na semana pedagdgica, em eventos
culturais e esportivos, reunifes, etc, com excecao dos professores do setor publico,
gue essa espontaneidade acontece somente no planejamento da disciplina, nos
demais eventos é por obrigatoriedade. Os resultados encontrados, contradizem a
visdo que muitos tém em relacdo a participacdo dos professores nos eventos
institucionais, talvez se fossem realizadas observacdes e acompanhamentos no
decorrer desses eventos, os resultados deste estudo sobre esse aspecto, poderiam
ser diferentes, pois ali ter-se-iam condi¢cbes de conferir a manifestacdo destes
professores confirmando ou ndo o que, neste caso, foi manifestado.

Esse posicionamento remete ao pensamento de Engers e Gomes

(2007), que apontam o conselho de classe e a semana pedagogica como forma de
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educacao continuada, pois sdo espacos que possibilitam o encontro de professores,
tornando-os propicios ao aprendizado. Por isso, é primordial que o professor deve
se fazer presente nos eventos organizados e realizados pela instituicdo escolar,
sendo que esta participacdo faz parte da funcdo do professor e ndo se restringe a
aplicacdo da aula propriamente dita. E importante e necesséaria a participacéo do
professor em conselhos de classe, semanas pedagogicas, eventos culturais e
esportivos, entre outros, pois estes sGo momentos que proporcionam a ele observar,
analisar, refletir e discutir com seus pares sobre as diferentes situacdes que ocorrem
no contexto escolar, que possibilita olhar além da sala de aula, ou seja, pode
interagir com a comunidade escolar de forma ampla, ampliando seu leque de
experiéncias que poderdo auxilia-lo na sua atuacéo profissional de maneira geral,

envolvendo aspectos metodoldgicos, sociais e afetivos.

5.3.2 Indicador: Vivéncias e Experiéncias

No que se refere ao relacionamento social e situagdes vividas com
docentes, equipes pedagdgicas e alunos, em seu tempo de servi¢o, foi unanime o
posicionamento de todos os investigados, 0s quais indicam que o professor de
Educacdo Fisica sempre apresenta um ‘6timo relacionamento com todos do
ambiente escolar, enfatizando que, por muitas vezes, € o professor mais querido
pelos alunos. E este bom relacionamento, acreditam que seja influenciado
diretamente pela disciplina e suas caracteristicas, e pela facilidade que demonstram
de seguir ou lidar com normas pré-estabelecidas institucionalmente, também pela

grande facilidade de comunicagédo que apresentam.



76

Referente a isso, Morales (2000) cita que a comunicacdo e 0s
relacionamentos sdo fundamentais para o contexto educacional. Ele afirma que
qguando os relacionamentos se desintegram, quando ndo ha comunicacéo entre os
individuos que fazem parte do meio escolar, podem vir a tona comportamentos
indesejaveis, como o desrespeito, a agressividade, entre outros. Ja Silva (1992),
destaca como um dos aspectos principais de um professor bem sucedido, os
aspectos afetivos, em que o professor deve demonstrar entusiasmo, interesse,
motivacdo, deve proporcionar um ambiente agradavel, respeitando os alunos e
saber lidar com diferentes situacdes que possam ocorrer no dia a dia da escola.
Assim, o tipo de relacionamento apresentado pelos professores de Educacao Fisica
dos ambientes publicos e privados, considerado como positivo, pode influenciar no
andamento de diferentes acbes no contexto escolar, culminando no melhor
aprendizado dos alunos e na manutencao de um clima harmonioso.

Portanto, a atuacdo do professor ndo deve se resumir unicamente
no ensino do conhecimento especifico, mas deve estar atenta ao relacionamento
deste com os colegas de trabalho, os alunos e a habilidade de selecionar e
organizar os conteudos a serem ministrados, de forma que a aula seja significativa.
Conforme Miguel (2000), o professor tem como fungao social fazer a mediagéo entre
0 que o aluno aprende no seu cotidiano e a formacéo, possibilitando a aquisi¢éo de
conhecimentos que permitem ao aluno compreender a realidade da qual faz parte e
melhorar o seu desenvolvimento pessoal, desta forma, a escola, a disciplina e o
conteudo serdo significativos para a vida do aluno. A atuacdo do professor envolve
também sua participagdo nos eventos organizados pela instituicdo escolar e sua
capacidade de comunicacdo e adaptacdo as normas impostas, o que, com certeza,

culminard na atuacgéo tdo desejada e buscada pelas instituicdes de ensino.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

As escolas, componentes essenciais no processo educacional, tém
como foco principal a aprendizagem do aluno, que juntamente com o0s professores
buscam a aquisicdo do conhecimento. Para atuar neste contexto, o profissional da
docéncia deve ter versatilidade, competéncia académica, dominio de conhecimentos
especificos da sua area e conhecimentos sobre docéncia.

No caso do professor de Educacéo Fisica ndo é diferente, além da
necessidade de possuir estas caracteristicas, sua area deve ser tratada com
cuidado em fungédo de toda sua complexidade, analisada e repensada a partir da
formacado inicial, continuada e pela pratica efetiva do professor. Com esse
pensamento, analisou-se a atuacdo de professores de Educacgdo Fisica da
Educacédo Basica de Campo Mourao.

No que se refere aos ambientes educacionais publicos e privados de
atuacdo de professores de Educacgdo Fisica da Educacdo Bésica do municipio de
Campo Mourdo PR, segundo os professores e gestores destas instituicbes de
ensino, estas possuem estruturas fisicas que apresentam algumas deficiéncias,
como qualidade e quantidade de material que atendem parcialmente as
necessidades do cotidiano escolar, espacos reduzidos sendo divididos e exigindo
rodizio entre turmas para sua utilizacdo, mas sdo adequados. A assessoria
pedagogica acontece em ambos 0s ambientes, sendo que no publico se da ao longo
do ano e no privado, somente em periodos de planejamento. A remuneracao

financeira € indicada como adequada, mas o0s professores manifestaram
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insatisfacdo através de recentes movimentos em prol de melhorias salariais. Indicam
gue nao ha diferencas salariais ou de valores entre ambiente publico e privado, o
que pode ser atribuido ao tempo de atuacdo e localizacdo no nivel do plano de
carreira. Mas essa remuneracao poderia ser melhorada em funcédo do elevado nivel
de responsabilidade atribuido a esses professores no cotidiano escolar.

Os professores que atuam no ambiente publico, sdo todos
graduados pela Resolucdo CFE 03/1987, possuem carga horaria semanal de
trabalho de 40 horas e atuam na docéncia entre 15 e 25 anos, o que os coloca no
Ciclo de Afirmacédo e Diversificagdo na Carreira e no Ciclo de Renovacdo da
Carreira, proposto por Farias (2010). J& os professores que atuam no ambiente
educacional privado sdo graduados pelas Resolu¢cbes CFE 03/1987 e CNE/CP
01/2002. Possuem carga horaria de trabalho semanal entre 20 e 40 horas, e seu
tempo de atuacdo na docéncia € de 03 a 05 anos, o que os coloca nos Ciclos de
Entrada na Carreira e de Consolidacao das Competéncias Profissionais na Carreira.
E apesar de se encontrarem em fases de desenvolvimento profissional diferentes,
com grande variagdo de idade, tempo de formacdo e atuacdo, nao foram
constatadas diferenciagbes na forma de atuacao.

Quanto ao envolvimento pratico docente, que também ¢é um
indicador da atuacao, acontece de forma espontanea, apesar da obrigatoriedade, e
os professores percebem a importancia e a necessidade de participarem e
colaborarem, o que influencia diretamente no cotidiano escolar. Esta
espontaneidade por parte dos professores que atuam unicamente no ambiente
publico, somente ndo € percebida no que se refere a participagdo em eventos

institucionais, com excec¢éo do planejamento.
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A atuacdo dos professores nos ambientes publicos e privados é
caracterizada por uma Otima capacidade de relacionamento social, pois estes em
suas vivéncias diarias com alunos, docentes e equipe pedagogica, demonstram
grande empatia por todos, facilidade de comunicacdo, chegando ao ponto de, por
muitas vezes, serem considerados os professores mais queridos pelos alunos,
embora acredita-se que este bom relacionamento seja dependente e influenciado
diretamente pelas caracteristicas da disciplina. A atuacdo € também caracterizada
por um desempenho profissional adequado no que se refere ao dominio de
conteudo, controle organizacional de grupo, cumprimento do tempo de aula e
metodologia, diferenciando somente nesta uUltima, no qual entre os professores do
ambiente privado parece existir um consenso de sua aplicabilidade e uma acédo
desigual entre os professores do ambiente publico.

A formagéo continuada, caracterizada em ambos os ambientes por
cursos de extensdo e pos-graduacgdo, reunides, palestras e formacdo em servico,
ofertadas por instituicdes onde o professor estd inserido e pelo Estado. Tem como
objetivos principais de sua procura a elevacdo de nivel no plano de carreira e a
aquisicdo de conhecimentos. No ambiente publico, ocorre de forma semestral, com
tematicas isoladas, sem continuidade e deixa a desejar, para o professor, sendo sua
participacdo obrigatoria. J& no ambiente privado, a ocorréncia é aleatéria e, mesmo
sendo obrigatéria a participacdo, os professores fazem questdo de participar, pois
entendem a sua funcao e necessidade.

No que se refere aos aspectos que podem interferir na atuagéo dos
professores de Educacdo Fisica nos ambientes publicos e privados, estes aqui
categorizados como ambiente de trabalho, formacdo continuada e atuacdo, néo

apresentaram indicagdes que levem a concluir que houve interferéncia na atuacéo
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dos referidos professores frente a grande similaridade da caracterizacdo destas
categorias para ambos os ambientes.

Sendo assim, as configuracbes da atuacdo profissional de
professores de Educacdo Fisica em ambientes educacionais de gestdo publica e
privada de Campo Mourédo sao similares, € no momento ndo apresentaram fatos que
demonstraram que sofrem influéncia do ambiente de trabalho investigado. Talvez as
poucas diferenciacbes observadas e as possiveis de existirem, possam ser
atribuidas a conhecimentos de mundo, sobre docéncia e sua aplicabilidade.

O resultado encontrado, que reflete o panorama da atuacdo dos
professores de Educacdo Fisica no municipio de Campo Mourdo € preocupante,
pois demonstra uma atuacdo ndo favoravel ao ensino, com foco em poucos
conteudos, prioritariamente 0 esporte, com pouca Vvariagdo de estratégias
metodolégicas e somente alguns alunos possuem o poder de co-decisdo. A
estrutura disponibilizada é considerada adequada para o tipo de aula que realizam,
uma vez que ha pouca variagdo na utilizacdo de espaco e material nas aulas
ministradas, deixando de explorar os diferentes conteldos que fazem parte da
Educacéo Fisica.

As aulas de Educacdo Fisica, especificamente a atuacdo dos
professores do municipio de Campo Mourdo, considerando as indicagfes acima,
nao estdo atendendo completamente ao que pregam as Diretrizes Gerais para a
Educacdo Bésica (2013), que enfatiza que a escola deve construir uma cultura de
direitos humanos para preparar cidadaos plenos, sendo que a educacao destina-se
a multiplos sujeitos e tem como objetivo a troca de saberes, a socializagdo e o
confronto do conhecimento, segundo diferentes abordagens, exercidas por pessoas

de diferentes caracteristicas (fisicas, intelectuais, emocionais, sociais, crencas, etc.).
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Ao professor ndo basta somente conhecimento especifico para sua
atuacao, deve ir além, deve trabalhar de forma pluridisciplinar, para que o aluno
perceba a relacdo do contetudo de sua disciplina com as demais e também para que
seja critico e criativo frente as situacdes diarias que passe no contexto escolar,
conseguindo externar para o0 contexto extraescolar do qual faz parte, ou seja, €
necessario proporcionar uma formacdo integral do aluno, entretanto, a maneira
como os professores estao atuando ndo esta contribuindo para que isto aconteca.

Por fim, a partir dos resultados encontrados verifica-se que a
atuacdo do professor pode ser influenciada por questdes epistemologicas,
ontolégicas, sociais, afetivas e morais, que transpassam 0s conhecimentos
adquiridos na formacéo inicial e continuada. Tais possibilidades de influéncias
indicam uma lacuna de conhecimento para o ambiente pesquisado e regido,
sugerindo dessa forma, novos e mais detalhados estudos nesta linha de
pensamento, no intuito de possibilitar subsidios na tentativa de promover melhorias

na atuagao dos profissionais da docéncia.
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APENDICE I: ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS PRQFESSORES QUE
ATUAM EM SOMENTE UMA INSTITUICAO

1) Por que vocé escolheu ser professor de Educacéo Fisica?

2) Como foi o processo da sua formacgao académica?

3) Quais os motivos que te levaram a trabalhar na escola?

4) Como é elaborado o planejamento da disciplina de Educacédo Fisica? Quem
elabora? Quais sado os critérios utilizados?

5) Como é a estrutura disponibilizada para vocé desenvolver o seu trabalho?

6) Existe uma equipe pedagodgica? Quais as contribuicbes (suporte) desta
equipe pedagdgica para o seu trabalho?

7) Vocé esta satisfeito com a sua remuneracdo? Vocé considera sua
remuneracao adequada?

8) Qual sua carga horaria?

9) Como vocé se relaciona com os alunos, docentes e equipe pedagdgica?

10)Como € o clima Institucional? Como vocé se sente na escola?

11)Qual o tipo de formacé&o continuada que vocé participa?

12)Qual a frequéncia de participacdo?

13)Busca a formacao por op¢ao? Qual o objetivo de participar desta formacao
(elevacao de nivel, conhecimento, afastamento, melhores ganhos)?

14)E possivel aplicar no cotidiano das aulas os contetdos/conhecimentos
adquiridos na sua formacéo (inicial e continuada)?

15)A formacéao é oferecida por quem/qual (6rgao/instituicao)?

16)Vocé participa de eventos institucionais, conselhos de classe, reunides,

planejamento, semana pedagodgica (se existe uma periodicidade), eventos
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culturais, eventos esportivos, na reestruturacdo do projeto pedagdgico? Essa
participacédo se da por op¢ao ou imposi¢cao?

17)Qual o tempo de formacéao?

18)Qual o tempo de atuacéo?

19)Qual a sua postura frente a decisdes da direcéo e atitude dos alunos? Qual o
seu relacionamento com as regras institucionais e qual a sua participacdo na

elaboracao delas?
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APENDICE II: ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS PROFESSO RES QUE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ATUAM EM DUAS INSTITUICOES

Por que vocé escolheu ser professor de Educacao Fisica?

Como foi o processo da sua formacéo académica?

Quais os motivos que te levaram a trabalhar na escola — A e escola — B?
Como é elaborado o planejamento da disciplina de educacéo Fisica, quem
elabora, quais sdo os critérios utilizados na escola— A e escola — B?

Como ¢é a estrutura disponibilizada para vocé desenvolver o seu trabalho na
escola — na escola— A e escola— B?

Quais as contribuicdes (suporte) da equipe pedagdgica para o seu trabalho
na escola na escola — A e escola - B?

Vocé esta satisfeito com a sua remuneragédo na escola — A e escola — B?
Vocé considera sua remuneracdo adequada na escola — A e escola — B?
Existe diferenca salarial entre as escolas na escola — A e escola — B?

Qual sua carga horéaria na escola — A e escola — B?

Como vocé se relaciona com os alunos, docentes e equipe pedagdgica na

escola— A e escola—-B?

10)Como € o clima Institucional na escola — A e escola — B? Como vocé se

sente na escola — A e escola —B?

11)Qual o tipo de formagao continuada que vocé participa pela escola — A e

escola — B?

12)Qual a frequéncia de participagdo?

13)Busca a formacao por op¢cao? Qual o objetivo de participar desta formacao

(elevacéo de nivel, conhecimento, afastamento)?
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14)E possivel aplicar no cotidiano das aulas na escola — A e escola — B os
conteudos/conhecimentos adquiridos na sua formacéo (inicial e continuada) ?

15)A formacéao é oferecida por quem/qual (6rgao/instituicao)?

16)Vocé participa de eventos institucionais, conselhos de classe, reunides,
planejamento, semana pedagdgica (se existe uma periodicidade), eventos
culturais, eventos esportivos, na reestruturacdo do projeto pedagodgico na
escola — A e escola — B? Essa participacdo se da por op¢c&o ou imposi¢cao?

17)Qual o tempo de formacao?

18)Qual o tempo de atuacéo na escola — A e escola — B?

19)Qual a sua postura frente a decisdes da direcéo e atitude dos alunos? Qual o
seu relacionamento com as regras institucionais e qual a sua participacdo na
elaboracao delas?

20) Vocé acha que tem posturas profissionais distintas nos seus ambientes de

trabalho?

21.1) Se sim:
a) Como vocé descreveria as suas posturas nas duas instituicées?
b) O que te leva a essas posturas?

c) Vocé se sente melhor na instituicdo X por qual(is) motivo(s)?

21.2) Se néo:

a) Descreva como vocé enxerga a sua postura profissional — nas duas
instituicoes?

b) O que te leva a entender que nao tem diferenca?

c) Por que vocé procura ter uma postura igual?

d) Vocé se sente melhor em alguma das instituicbes?
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APENDICE Ill: ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS GESTORES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Como é elaborado o planejamento da disciplina de Educacdo Fisica? Quem
elabora? Quais sao os critérios utilizados?

Qual é a estrutura disponibilizada para o professor de Educacdo Fisica
desenvolver seu trabalho?

Existe uma equipe pedagdgica? Quem faz parte dessa equipe? De que forma
essa equipe auxilia na pratica pedagogica do professor de Educacgéo Fisica?
Para vocé, a remuneracdo do professor é adequada? Pode influenciar na
atuacao do professor?

Como se da a relacdo do professor de Educacédo Fisica com os alunos, com
ou outros professores e com a equipe pedagdgica?

E ofertada ao professor a formacgdo continuada? Como se caracteriza esta
formacdo? Com qual frequiéncia é ofertada?

O professor € incentivado a buscar a formacgao continuada? De que maneira?
Vocé percebe que a formacdo continuada auxilia/influencia na pratica
pedagogica do professor? Ele coloca em pratica os conhecimentos
adquiridos?

O professor de Educacdo Fisica participa dos eventos institucionais,
conselhos de classe, reunides, planejamento, semana pedagodgica, eventos
culturais, eventos esportivos, na reestruturacdo do projeto pedagdgico? Essa

participacédo se da por op¢ao ou imposi¢cao?

10)Qual é a postura do professor em relacdo as decisdes da direcdo e as

atitudes dos alunos?
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11)Como o professor lida com as regras institucionais? Ele participa da

elaboracao dessas regras?



APENDICE IV: ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS ALUNOS

1) As aulas sao sempre assim?
2) Quais os conteudos utilizados ao longo do ano?
3) O professor diversifica as aulas?

4) O professor possibilita a participacao de todos nas aulas?
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APENDICE V: FICHA DE OBSERVACAO

98

( ) PUBLICO ( ) PRIVADO
SETOR
PUBLICO
ATENDIDO
MISSAO OU
OBJETIVO DA
INSTITUICAO
Material —
ESTRUTURA Local Utlllzadq —( ) Sala de aula ( )Quadra
( ) espacos diversos. Qual?
Condicdes do Local —
DOMINIO DE ( )SIM ( )NAO
CONTEUDO
Vocé deve descrever 0 que caracteriza uma e outra
ESTRATEGIA

METODOLOGICA

CONTROLE ( )SIM ( )NAO
ORGANIZACIONAL
DO GRUPO IDEM
CUMPRIMENTO
DO TEMPO DA ( )SIM () NAO
AULA

OBS:




APENDICE VI: MATRIZ ANALITICA

99

Categorias Elementos Indicadores Questdes
Caracteristicas - Setor (publico ou privado)
estruturais e - Estrutura fisica
Ambiente demograficas - Material didatico
de
Trabalho Caracteristicas - Assessoria pedagdgica
Pedagdgicas
Caracteristicas pessoais/ | - Remunerag&o
laborais - Carga horéria
- Tempo de formacéao
- Tempo de atuacéo
- Tipo
Possibilidades - Frequiéncia de realizagéo
Formac&o - Se busca por opc¢ao
Continuada - Se é oferecido pela instituicdo
- Elevagéo de nivel
Objetivos do Docente | - Conhecimento
- Afastamento
- Habilidades e competéncias
- Dominio de conteudo
- Dominio de turma
Desempenho profissional | - Cumprimento do tempo da aula
- Participagdo em  eventos
institucionais
- Conselho de classe
- Reunides
Envolvimento do docente | - Planéjamento
~ - Semana pedagogica
Atuacao

- Eventos culturais e esportivos
- Participacdo na reestruturacdo do
Projeto Pedagdgico.

Vivéncias e experiéncias

- Relacionamento social

- Situacdes vividas com docentes,
equipe pedagdgica e alunos em
seu tempo de servigo.




