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RESUMO

O objetivo do trabalho é estudar o idoso no merahltrabalho brasileiro utilizando, dados
da PNAD do IBGE do ano de 2006, buscando desceegeaantificar quais variaveis afetam a
escolha do individuo idoso em se aposentar ou bgn, como permanecer ou se retirar do
mercado de trabalho. Para estabelecer a depend#ogiafeitos dessas variaveis sobre a
escolha do idoso, utilizou-se o logit multinomiato €, o modelo baseado em variaveis de
respostas qualitativas. A oferta de mao-de-obraagmde ser evidenciada a partir da teoria
Neoclassica de oferta de trabalho, onde qual a@iecle trabalhar é tomada na maximizacao
de utilidade dos individuos, entre 0 emprego ezerledDesta forma, analisa-se quais variaveis
influem mais na escolha do individuo idoso a ofettabalho, ao invés de usufruir a
aposentadoria. Os resultados sugerem que a varggyiélo urbana foi a mais relevante na
definicdo da condicdo do idoso, seguida pelas weigésexo, condi¢cdo do idoso na familia
como conjuge e chefe de familia. O idoso tem naiobabilidade de permanecer no mercado
de trabalho, mesmo estando aposentado quando s@&olares das areas rurais, do género
masculino, sdo ndo-conjuges ou chefes de famitinguanto sdo maiores as chances de
serem aposentados ou viverem de outras rendasaqueejam provenientes desta ou da forca
de trabalho, quando vivem nas cidades, sdo do @é&aerinino, sdo conjuges ou Nao sao
chefes de familias. As demais variaveis, educaickale, cor, rendimento domiciligrer
capita, regido metropolitana e regido geografica foramoirtgmtes, mas nao tanto quanto as
primeiras. Quanto a estas variaveis, verifica-se log@ maiores probabilidades das pessoas
idosas permanecerem no mercado de trabalho, independe estarem aposentadas, quando
possuem baixo nivel escolar, sdo “ndo-brancos”’amdora da regido metropolitana e vivem
na regido Centro Oeste. Ja, com relacao a idadataunais velho, maiores as chances de
viver somente da aposentadoria. Por fim, a vari&deeldimento domiciliar foi a que
apresentou menor efeito marginal, ou seja, a queerteenor relevancia na escolha do idoso.

Palavras chavesmercado de trabalho, aposentadoria, idoso.



ABSTRACT

The main goal of this paper is to study the eldpdgple in the Brazilian work market using
the PNAD data from IBGE of 2006, trying to descréoed enumerate variables that have an
effect upon the choice of the elderly about regyrar not as well as remaining or leaving the
work market. To establish the dependence of theceffof these variables on the elderly
choice it was used the multinomial logit model, g¥his, the model based on variables of
qualitative answers. The supply of elderly peoplerkiiorce can be evidenced from the
Neoclassic theory of work supply, where the deaisto work is taken on the use of
individuals maximization, between employment anduee. This away it analyzes which
variables that most influence on the elderly chdweffer workforce, rather than to enjoy
retirement. The results suggest that the urban areh gender variables were the most
important in defining the elderly condition, folled by the elderly condition in the family, as
a spouse or householder variables. The elderlyahaigger possibility of being in the work
market, even when they are retired if they liveural areas, or they are males, not married or
a householder. While, the chances of being retradaking a living from another income are
better when they live in the cities, or when theg gemale, married or householders. The
other variables, like education, age, race, fanmilgome per capita, metropolitan and
geographic region were important but not as mucthadirst ones. As for these variables, it
verifies that it is more likely that the elderlymmain in the work market, regardless of being
retired, when they have low-level school educatiwhen they are "non-white", when they
live in the outer metropolitan area and live in @enter West region. But, regard to the age,
as older, the better the chances of making a lieimly from the retirement. As a final point,
the family income variable was the one with lowenon effect, which means that it had a
lower importance in the elderly choosing.

Keywords: work market, retirement, elderly people.
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a discussdo em torno de umamafda previdéncia tem se tornado
um dos principais temas das politicas publicasicppalmente nos paises em desenvolvimen-
to, sobretudo no Brasil.

O sistema previdenciario brasileiro € influenci@do mudancas no mercado de traba-
Iho, bem como pela estrutura demogréfica da pofalague vem passando por importantes
transformacdes. O topo da piramide tem aumentad® gqoa a base, pois hd uma diminuicdo
da natalidade e da mortalidade nestas ultimas déc@dd baixas taxas de fecundidade, au-
mento da longevidade e a aceleracdo da urbanizégéoontribuido para um aumento mais
acelerado da populacdo de pessoas idosas em ralag@iemais grupos etarios. (CAMARA-
NO et al., 1999).

Com o envelhecimento da populagéo brasileira, déteria € aumentar o nimero de
aposentados, porém o percentual de pessoas qoesast@ndo no mercado de trabalho tende
a diminuir durante os anos, em comparacao com @a®sjdo se aposentando ao longo dos
anos.

Segundo as projecfes apresentadas pelo Institasildro de Geografia e Estatistica
(IBGE), na primeira reunido do Forum Nacional deviRténcia Social, realizada em marcgo de
2007, a populacao de 60 anos ou mais, que atuarneeate 17 milhOes de pessoas, sera de 64
milhdes em 2050, além das pessoas com 80 anosiswquepassara dos atuais 2,3 milhdes
para os 13,7 milhdes. Estas projecdes ressaltajratpuie ano de 2050, para cada pessoa com
mais de 65 anos, havera uma pessoa entrando repdadutiva que se inicia aos 15 anos,
com condi¢cBes de contribuir para o Instituto Naalaio Seguro Social (INSS). Atualmente,
essa relacédo é de dez pessoas para cada idoso, @BGE.

Além destes dados, verifica-se que embora o pats gauito com a previdéncia, ten-
do em vista o crescente déficit previdenciaria igio significa que o valor real do beneficio
da aposentadoria seja satisfatério para que o i@od@m uma vida digna. Desta forma, muitos
idosos ao se aposentarem, ainda permanecem nodmekedrabalho.

O aumento da proporcdo de pessoas idosas na péputesasileira e, consequente-
mente, na Populacdo em Idade Ativa (PIA) e na Rgpol Economicamente Ativa (PEA),
vem ganhando cada vez mais importancia. Nestelli@bausca-se especificamente, respon-
der a seguinte questao: Quais variaveis afetantiaddeda pessoa idosa aposentada ou nao,

em permanecer ou se retirar do mercado de trabalho?
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Para responder a questéo levantada no trabalhaitiszadas as informacdes da Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)IB&E, para o ano de 2006. Para tanto,
este trabalho esta organizado em 3 capitulos, désta introducéo. O primeiro capitulo fara
uma breve resenha de literatura tedrica e empjueabuscam explicar a oferta de trabalho
dos individuos, principalmente dos idosos no merchdtrabalho. Neste tdpico, tem-se como
objetivo exibir os aspectos que diferenciam a d&ectias pessoas idosas em se aposentar, bem
como permanecer ou ndo no mercado de trabalho. @seraplo, pode ser citado o estado
civil, que é um fator diferenciado entre homensutheres idosas, na escolha de se aposentar,
ou continuar na forga de trabalho. No caso do sex®&culino o estado civil influéncia menos
na decisdo de se aposentar. Ja para o génerotemid maior peso na escolha, tendo em
vista que mulheres casadas tendem a se aposentaceda do que as solteiras. (PEREZ;
WAJINMAN e OLIVEIRA, 2006; CAIN, 1991).

O segundo capitulo apresenta o0 método empregatitragsalho, o logit multinomial
que tem como fonte os dados da PNAD do ano de 2Q@6¢contemplam as informacdes ba-
sicas para o desenvolvimento deste trabalho. fRostente sdo realizadas as analises descri-
tivas dos dados.

No terceiro capitulo sdo analisados e discutidagesdtados do trabalho. Por fim, sdo
feitas as consideragdes finais.
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1 ASPECTOS TEORICOS E EMPIRICOS

1.1 AOFERTA DE TRABALHO

Esta secdo tem como objetivo analisar os aspestogds que levam o trabalhador
idoso a continuar ou se retirar do mercado de lttaba

A forca de trabalho é caracterizada pelo nUmerpesdsoas que participam do proces-
so de diviséo do trabalho em uma sociedade, repges um fator de produgéo da econo-
mia, bem como sendo um dos componentes da demgretgda (demanda de mercado).

De acordo com Scorzafave e Menezes Filho (200pgrécipacdo esta intimamente
ligada a oferta de trabalho, que pode ser explipatkateoria Neoclassica. Nesta teoria, con-
forme Ehrenberg e Smith (2005), a decisdo de ofgdhalho € tomada em um contexto de
maximizacdo de utilidade dos individuos, em quargsimentos da funcao utilidade séo as
quantidades de benG) e horas de lazeL). Assim, deve-se considerar que o individuo pos-
sui umtrade-off entre lazer e emprego. Ao optar pela ocupacdoestlga ofertando a sua
forca de trabalho, de modo que contribui para @& tima presséo sobre o mercado de traba-
Iho.

A maximizacao esta sujeita a uma restricdo orcaamantque é afetada pela renda
nao-oriunda do trabalhd/), pelo tempoT), pelo preco dos benPd) e pelo preco do lazer
(Po).

Formalmente:

Max U (G, L)
Sujeito a:

P.G=R(T-L)+V )

Sendo:

T = nimero total de horas disponiveis;

H = ndmero de horas trabalhadad =T- L;

A restricdo orcamentaria mostra que os gastos s tlevem igualar a soma da ren-
da do trabalho e a renda nao derivada do trabBla@ondicdo de primeira ordem do proble-

ma de maximizacao, obtém-se:
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oU /oL P
— — =TM =_L 2
oU /0G e P, @)

A razdo das utilidades marginais, que € iguaka taarginal de substituicdo (TMS)
entre os bens, é igual aos precos relativos. Cowfar grafico 1, essa condicdo implica na
condicdo de tangéncia da curva de indiferenca eestacdo orcamentaria. Nesse ponto de
tangéncia sdo determinados o numero de horasteatzal e a quantidade de bens a ser con-
sumida. No entanto, essa condi¢ao so é satisieitaso de solugdes interiores,emque L < T
eH>0.

Renda
monetaria
{ddlares)

Wivel de
utilidade 4°

128 ¢

Nivel de utilidade B

40 e Nivel de utilidade 4
A | L 1 ] ] g ] ] | 1 1 ] 1 1] LJ?
0 7 11 ——— 16 horas de lazer

io 9 5 <==————— 0 hora de trabatho
Grafico 1 -A decisao de trabalhar é uma “soldp interior”

Fonte: Ehrenberg e Smith (2005)

Para verificar a decisdo de néo participacdo naawerde trabalho, deve-se conside-
rar a solucdo de canto, ou seja, onde a curvadiferi@nca toca a restricdo orcamentaria em
um ponto tal que L = T e H = 0 apresentada no gy&i Isto significa que o individuo, aos
precos relativos vigentes, esta disposto a ofeetar hora de trabalho (ponto D).

Nesse caso, ocorre qU#S, > R/Pg, ou seja, a satisfacdo de uma hora adicional de
lazer € maior do que o preco relativo do lazerrfdeecom que o individuo ndo participe. Em
uma solugédo de canto como essdMS, pode ser vista como o salario de reserva do indi-
viduo, isto €, quanto o individuo exige de remug@raadicional para abrir mao de uma hora

de lazer, quando néo esta trabalhando. Dessa fpoda;se definir a regra de participacéo na

forca de trabalho do seguinte modo: o individudigipa da for¢a de trabalho sempre que o
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salario de mercado (Pexceder seu salario de reserva. Portanto, dsadreserva tem pa-
pel crucial na determinacéo da entrada ou ndo moauie.

Renda
monetaria
(ddlares)

— > 16 horas de lazer
16 ~<¢——— 0 hora de trabalho

Grafico 2 - A decisé@o de ndo trabalhar € uma “soltéio de canto”

Fonte: Ehrenberg e Smith (2005)

A deciséo de participar da forca de trabalho @@rftiada por varios fatores entre eles
culturais e demograficos como a renda familiargmero de filhos, a presenca de idosos na
familia, a posicdo da pessoa idosa na estruturdidama localizacdo geogréfica, o nivel edu-
cacional, a idade, o sexo, o0 estado civil, dentiteos que afetam o salario de reserva do indi-
viduo e, por conseqiiéncia, sua utilidade. Por ekerppssoas idosas que possuem um alto
nivel de escolaridade tendem a ter um salario skrwva maior do que idosos com baixa esco-
laridade. Em outras palavras, a taxa salarial pysos com elevada escolaridade tende a
diminuir a utilidade reserva do homem, aumentangoohabilidade de participagdo na forca
de trabalho. Porém, essas mesmas variaveis atudedorma contraria, no caso de indivi-
duos do sexo feminino.

A seguir sdo apresentadas algumas definicdes de,idizto a complexidade de se de-
finir a faixa etaria em que se determina a conddagwelho, isto €, quando se inicia a “tercei-
ra idade”. E em seguida, os trabalhos mais relegasubre a participacdo do idoso na forca
de trabalho.

! Berndt (1996, p. 603) apud Scorzafave e Menezé® FH001, p. 5) argumenta “dentre um grupo de @R&sso
com salario potencial idéntico, aquelas com meal@ri® de reserva tém maior chance de participdomia de
trabalho”.
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1.2 ALGUMAS DEFINICOES SOBRE IDOSO

A palavra idoso, no sentido exato, define-se corpessoa que possui muitos anos de
vida. No entanto, esta definicdo € muito subjetR@r. isto, fez se algumas citacdes sobre al-
gumas defini¢cdes de idoso.

Segundo Carvalho (2008), a Organizacdo das Nachemas) (ONU, 1985) demarca
uma distincdo do conceito referente aos idosopdizes desenvolvidos e em desenvolvimen-
to. Nos primeiros, a pessoa é considerada idosa6&oamos ou mais. J4 nos segundos, a “ter-
ceira idade” comeca aos 60 anos de idade.

Habib (2001) apud Azevedo; Gazetta e Salimene (2088quisando dados da Orga-
nizacdo Mundial de Saude (OMS), refere que o ereetiento classificado por quatro esta-
gios: meia-idade, entre os 45 a 59 anos, idose é0te 74 anos, ancido entre 75 e 90 anos e
velhice extrema apds os 90 anos.

No Brasil, de acordo com a lei N°. 8.848ue dispde sobre a Politica Nacional do |-
doso e cria o Conselho Nacional do Idoso, Art.sd® consideradas idosas as pessoas com
mais de 60 anos de idade. Em termos de beneficiliitos, esta definicAo € complexa e
relativa, com variagcbes como, por exemplo, a Lei@\P13, que dispde sobre os planos de
beneficios da Previdéncia Social e d& outras péowids. Esta lei, em seu Artigo 48 regula-

menta que,

A aposentadoria por idade sera devida ao segumaaccgmprida a caréncia exigida
nesta lei, completar 65 (sessenta e cinco) anatade, se homem, ou 60 (sessenta),
se mulher, reduzidos esses limites para 60 e 56 deddade para os trabalhadores
rurais, respectivamente homens e mulheres. (BRASQ], Art. 48).

O conceito de idoso para fins legais pode ter dafimento por base a idade de 60 a-
nos, a teor do artigo 1 do Estatuto do Idoso: “ArtE instituido o Estatuto do ldoso, destina-
do a regular os direitos assegurados as pessoagdadmigual ou superior a 60 (sessenta)
anos”. No entanto, baseado no limite etario, ha comarovérsia em relacdo a Lei 10.741 do
ano de 2003 nas normas penais que disciplinamaiesmto a ser dado tanto o idoso vitima

como criminoso. No primeiro, dispde agravante ia@d o crime € cometido contra maior de

% Lei N°. 8.842, de 4 de janeiro de 1994.
% Lei N°.8.213, de 24 de julho de 1991.
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60 ano8. J& o Gltimo tem reduzido & metade, os prazosekepcdo quando a pessoa possui
mais de setenta armo4.0go, diante da complexidade das leis referemte§doso” para fins
penais, como por exemplo, a que se refere ao “idte@mao o agente como a vitima, é a pes-
soa maior de 60 anos de idade.

De acordo com Amaro (2008) a definicdo de quaiwiddos sdo considerados idosos
se faz de forma arbitraria e de um modo geral, @cionou-se chamar idosos aqueles indi-
viduos com idade superior a 65 anos, ou chamafastaetaria de “terceira idade”. Enquan-
to h&a outros autores que utilizam outras faixasastacomo pacientes acima de 55 anos ou
com 60 anos ou mais.

De acordo com a Sintese dos Indicadores SocidB@E (2007), os calculos dos in-
dicadores demograficos classicos, tais como irtkcenvelhecimento, razdo de dependéncia,
entre outros, séo feitos com o limite etario dea6ds. No Brasil, dado que o processo de en-
velhecimento encontra-se bastante acelerado, o fB@iEce a maioria dos indicadores soci-
ais para dois conjuntos: 60 anos ou mais e 65@nosais.

Segundo Beauvoir (1990, p. 20) a definicdo etaoiandcio da “terceira idade” néo
tem uma marca nitidamente definida, ocorrendo gaesa de épocas, de sociedades e lugares,
pois “a velhice ndo poderia ser compreendida senésua totalidade, ela ndo € somente um
fato biolégico, mas também um fato cultural”.

Para Ballstaedt (2007, p. 2), o conceito de idgsesenta varias dimensdes, visto que
envolve varios aspectos biolégicos, psicologicesaoldgicos, além de ser distinto para cada

individuo.

O envelhecimento é um processo universal, deckmaente, tendo conceito multi-
dimensional que, embora, geralmente identificadm eoquestao cronoldgica, en-
volve aspectos biolégicos, psicolégicos e socialdgi Além disso, as caracteristicas
do envelhecimento variam de individuo para indigiddentro de determinado gru-
po social), mesmo que expostos as mesmas varidndggentais. (BALLSTAEDT,
2007, p. 2).

Camarano e Ghaouri (2003) descrevem que 0 momeantjue se inicia, bem como a
intensidade para se definir a faixa etaria da @m@d idosa é complicado dadas as diferencas

de sexo, cor, entre outras caracteristicas.

4 4...] esta agora dispde que a agravante incide sgme é cometido” contra crianca, maior de Gs$enta)

anos, enfermo ou mulher gravida ™.

®“Art. 115 — s&o reduzidos de metade os prazogerpcao quando o criminoso era, ao tempo do ¢hinee
nor de 21 (vinte e um) anos, ou, na data da semtemgior de 70 (setenta) anos”.
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E inegavel que a idade traz vulnerabilidades, masomento em que se iniciam,
bem como a sua intensidade, sdo diferenciados&rmarg, raca, grupos sociais etc.
Isto leva a dificuldade de se encontrar um coideiepropriado para definir a po-
pulacdo idosa. Consideram-se como idosos os indigidcom sessenta anos ou
mais, dado ser este o corte etario utilizado pelétiéa Nacional do Idoso. (CA-
MARANO e GHAOURI, 2003, p. 35).

Siqueira; Botelho e Coelho (2002) descrevem o idsmdow duas perspectivas que se
denominou “biolégico/comportamentalista”, que déaéa na senilidade fisica ocasionada por
fendbmenos degenerativos naturais do organismo.tra perspectiva é a “economicista”, que
verifica a ruptura com o mundo produtivo da forg@atchbalho, especificadamente com a

questdo da aposentadoria. E muito analisada pielosstas sociais.

A velhice passa a ser delimitada ndo mais pelasfoEnagdes fisiologicas, mas por
um advento social, a aposentadoria, na qual oitalivpassa pela transposi¢édo da
categoria de trabalhador para ex-trabalhador, pradpara improdutivo, de cida-
dao ativo para inativo. (SIQUEIRA; BOTELHO e COELHZD02, p. 902).

Camaranat al. (1999) descreve a dificuldade em se definir dedgue se caracteriza
0 “idoso” do “ndo-idoso”, visto que produz objec@ss termos cientificos. No entanto, faz-se
necessario para se definir politicas publicas, po@ravés desta decisdo que se determina
quem pode ou ndo se beneficiar da execuc¢do dasg®ibublicas.

E comum que a distribuicdio de recursos publicoemtdgp de alguma forma de alo-
cacao a grupos especificos, o que implica distinigdividuos. Quando esta distin-

¢ao é feita a partir de critérios impessoais, cemigem, por exemplo, a maioria das
leis, € necessaria a existéncia de algum tipo decieistica universal observavel

entre os individuos que permita classifica-los cgradencentes ou ndo a uma de-
terminada categoria. (CAMARAN@ al., 1999, p. 3).

Assim, devido a complexidade de se definir qualaalé mais exata para se caracteri-
zar o inicio da “terceira idade”, isto é, quandmeasoa passa a ser considerada idosa, adotou-
se para o presente trabalho, em relagdo as deaas etarias, a idade a partir dos 60 anos,
que tem ampla prevaléncia na lei, principalment€oastituicdo Federal, na Politica Nacio-

nal do ldoso e no seu Estatuto.
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1.3 EVIDENCIAS EMPIRICAS SOBRE A PARTICIPACAO DO MSO NO MERCADO
DE TRABALHO

Conforme Gasparingt al. (2007) o numero estimado de pessoas idosas naidsmér
Latina e no Caribe é de aproximadamente 8% da pg@altotal. J& o nimero de idosos no
Brasil, com 60 anos ou mais, ird quase que dobosr 8% em 1996, atingira 15% até o ano
de 2020 (CAMARANO, 2001).

Segundo a pesquisa “Tendéncias Demograficas” eslipelo IBGE (2007), que
compara dados demograficos dos censos de 19400e @fifstata-se que no ano de 1940 a
distribuicdo da faixa etaria de pessoas de 60 amasais correspondia a apenas 4,1% da po-
pulacéo, que era estimada em 41.169.321 habitartgsanto no ano de 2000, este percentu-
al atingia 8,6% da populacao brasileira, que waakh 169.799.170 habitantes. Atualmente, a
populacdo de idosos é estimada em 19 milh6es degede 60 anos ou mais de idade, o que
corresponde a 10,2% do total da populacéo brasilgire € estimada em 186.274.510 habi-
tantes, segundo a Sintese dos Indicadores Sdti@&E, 2007).

Ainda segundo o IBGE (2005), embora o Brasil sejasitlerado um pais jovem, ha
um processo de envelhecimento, pois o indice delleesimentd da populacdo passou de
0,11 na década de 80 para 0,25 no ano de 2005idstifica que para cada grupo de 100 jo-
vens ha 25 idosos. De acordo com as projecOes feda IBGE (2005), até 2.050 serdo 34,3
milhdes de pessoas com mais de 70 anos, superanolens com idade entre 20 e 24 anos.

De acordo com o IBGE (2007), a Comissédo Econénaca @ América Latina e o Ca-
ribe (CEPAL), indica que em relacdo ao peso redatis populagédo idosa em cada pais da
regido, nota-se que ha trés situacbes: onde osspatiggiram percentuais mais elevados de
envelhecimento, como Uruguai (17,3%), Cuba (15,484gentina (13,8%) e Chile (11,5%).
A segunda situacao é caracterizada por um grupametiario, com percentuais variando em
torno de 6% a 8%. A terceira, onde 0 processo @ellegcimento encontra-se bem menos
acentuado, como Nicaragua (4,8%) e Haiti (5,8%) Basil, segundo a CEPAL, encontra-
se no grupo intermediario. No entanto, em terma®latos, representa mais de um terco da
populacdo deste grupo etario na regido, seguidw dékico, Argentina e Colémbia. (CE-
PAL’, 1997 apud IBGE, 2007).

® E calculado pela razdo entre as pessoas com &Mannais pelas pessoas menores de 15 anos.

! Disponivel em: Anuario estadistico de América Latinel Caribe 1997. Santiago de Chile: CEPAL, 1998;
Anuario estadistico de América Latina y el Carib@@& Santiago de Chile: CEPAL, 2007.
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Outro estudo sob coordenacdo de Camaehmb. (1999), o projeto da Rede IPEA
destaca ainda que nos paises desenvolvidos, oita@émdez pessoas ultrapassam os 65 anos
de vida, enquanto no Brasil isto ocorre entre deisada dez homens e sete de cada dez mu-
lheres.

Diante do envelhecimento populacional, constatarsenaior aumento do niumero de
empregos formais para as pessoas com 60 anos suMNwa-se o aumento do niumero de
pessoas idosas que permanecem no mercado de trabakmo estando aposentadas.

De acordo com o Departamento Intersindical de BBtitzd e Estudos Socioeconémi-
cos do Ministério do Trabalho (DIEESE, 2006), obaese o crescimento mais intenso do
emprego formal para pessoas mais velhas. Vist@auoaior aumento relativo no contingente
de trabalhadores formais foi para as pessoas xiadtaria de 50 a 64 anos, que apresentaram
elevacédo de 9,77% em relacdo ao ano de 2005. Rairaale idade de 65 anos ou mais, hou-
ve um aumento de 6,10% em relacdo ao ano antEriorportante ressaltar que a Consolida-
cdo das Leis do Trabalho ndo estabelece uma idaxiena para a pessoa fisica ser emprega-
da, também nédo apresenta disposicoes particulargalzalho do idoso, embora se refira ao
trabalho do menor e da mulher.

Em relacdo a presenca de idosos no mercado déhtwaldéajnman; Oliveira A. M. H.

C. e Oliveira E. L. (1999) esperam que seja dexamradamente 13% a proporgéo de pessoas
maiores de 60 anos na forca de trabalho no an@2@ 2nquanto no ano de 1998 foi de 9%.
Ja, o IBGE (2007) estima que atualmente haja 5I/96e8 de ocupados no pais com 60 anos
ou mais.

Para Camarano (2001), o aumento do niamero de id@s&EA, pelo lado da oferta,
deu-se devido ao aumento da longevidade conjugamiantelhores condi¢des de saude que
permitem que uma pessoa ao atingir 60 anos posdarrda aceitavel, exercer uma atividade
econbmica, bem como maior cobertura do benefi@wigenciario. Pelo lado da demanda,
pode significar menores custos em contratar unalinador idoso em relagdo ao n&o idoso
para o empregador. Como pode ser citada a displengastos por parte do empregador com
vales transportes, tendo em vista que 0s maiored5denos sao isentos de pagamento de
transporte publico, e também um idoso tem uma ibtdade maior de aceitar um emprego

com menos garantias trabalhistas, como € o casordiabuicédo para a Seguridade Social.

®Este projeto teve como objetivo estudar as inteigées entre a dinamica demogréfica e a agendal soci
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A oferta de trabalho dos individuos com idade soper50 anos no Brasil, no periodo
de 1992 a 1999, foi analisada por Afonso e ScHaXP Dos resultados obtidos, constatou-se
que o beneficio previdenciario influéncia positiente sua probabilidade de trabalhar, mas
nao o seu salario. Para tal, o autor utilizou o efm@robit, que mostrou que o recebimento
do beneficio funciona, como esperado, como um akiipara que os individuos se retirem
do mercado de trabalho, encerrando sua vida ®iwda que o coeficiente associado ao valor
do beneficio seja significativo, seu valor € mytxueno. Este fato parece indicar que os
individuos ndo dao muita importancia ao valor doefieio, mas sim ao fato de recebé-lo.

Quanto as variaveis que afetam o género na oferteatlalhd, merece destaque o es-
tudo de Pérez, Wajnman e Oliveira (2006). Com &slagp estado conjugal, verificaram que
esta variavel apresenta efeitos diferentes para saxb. Para 0 homem, se o estado civil for
casado, ha uma propensao maior a jornada integradatlalho, bem como se aposentar no
final da vida. J& as mulheres, se forem casadasna#& propensas a sair mais cedo do mer-
cado de trabalho em relacéo as solteiras.

Neste mesmo trabalho, os autores abordam a eneldgde existente entre saude e
trabalho, ou seja, o bom estado do individuo incaeapacidade de trabalhar e, ao mesmo
tempo, a incidéncia deste reflete no estado dees@als o emprego pode, por exemplo, afe-
tar a satde devido atress e da renda para investir no seu proprio bem-estar.

Para tanto, procuraram analisar o bem-estar do isloisre a participagdo no mercado
de trabalho, visto que uma piora do estado de saddie levar o individuo a sair do emprego.
Para realizar este estudo, os autores utilizararariavel sadde como endogena, sobretudo
através do método de varidveis instrumentais, es® a utilizassem como exdgena geraria
estimativas viesadas para os coeficientes.

Wajnman e Menezes Filho (2003) analisam os efei@gosudanca demografica sobre
a desigualdade de rendimentos no Brasil, observamdtacao entre o envelhecimento popu-
lacional, dado os niveis educacionais, e a deslgdal de rendimentos no Brasil. Desta for-
ma, busca-se analisar quanto o envelhecimentonéves de educacéo tém contribuido para
elevar a desigualdade e tentar predizer o efegondedancas que surgirdo com o envelheci-

mento das atuais coortes jovens e escolarizadeEAa

% A fonte de dados utilizada é uma pesquisa sobr@esdiem-estar e envelhecimento na América Latina e
Caribe (SABE), realizada no ano 2000 em diversdadeis latino-americanas, sob a coordenacao dai@agan
¢do Pan Americana de Saude (OPAS). No Brasil sellesca cidade de Sdo Paulo e a pesquisa foi adaliz

com financiamento da Fundacéo do Amparo a Pesdai&iio Paulo (FAPESP)
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Menezes, Silveira Neto e Azzoni (2006) observarammicrodados da PNAD entre
1985 e 2003, que a dindmica da desigualdade rdglan@nda ocorre de forma diferenciada
dado as geracdes, com a diminuicdo das desigusld@denda para as geracdes mais idosas
e aumento para as mais jovens.

Considerando as informacgdes da Pesquisa de Orgasmieamiliares (POF) de 2002-
2003, realizada pelo IBGE, Almeida e Freitas (20@6atam o perfil socioeconémico das
familias e de suas condi¢cdes de vida. Segundo toseawcitados, as familias que possuem
idosos, sejam chefes de domicilio ou ndo, posseedaper-capita de aproximadamente R$
548,94 contra R$ 484,77 das familias sem idosos.

Muitas pesquisas tém dado destaque a condicdo-tesid&ncia no envelhecimento
populacional. Dentre estes trabalhos, podem smtastCamarano e Ghaouri (2003), que des-
tacam que os fatores responsaveis pela determinaciecessidade de co-residéncia do pon-
to de vista do idoso sdo as condi¢cdes de saudéoroania, e seus rendimentos quando da
perda da capacidade laboral. Os efeitos destag$attados dependem das politicas sociais.
Do ponto de vista dos filhos adultos, o ndo-mooan ©s pais dependem da sua inser¢cao no
mercado de trabalho, bem como da formacéo de usafamilia.

A condigéo de co-residéncia pode ser baseada rnasterdsticas dos filhos, e é estu-
dado por Cain (1991) e Elman e Uhlenberg (19953efsocura descrever a variedade de
regras do idoso na divisdo de trabalho das famgliaBangladesh e o restante da Asia, com
atencdo as areas rurais de Bangladesh e india, Gajo (1991) procurou estimar a forma
reduzida do modelo de escolha de residéncia que gerditil em futuras formacdes de fami-
lias, que séo feitas por pais idosos. Estes esootherar sozinho (ou com sua esposa) ou
morar com seus filhos. Logo, a importancia dasataristicas dos filhos na definicdo da es-
colha do idoso.

A familia também requer uma grande quantidadeatb@lino que pode ser dividida em
forca de trabalho, necesséria para a manutencaoserwacao da familia, que ndo é direta-
mente produzida pelo senso geral da renda ou féionag capital fisico; e trabalho para ge-
racdo de capital e renda, ou seja, trabalho promluti

Por fim, observaram que a escolha, entre moramusddo, seria definida em funcéo
dos custos ndo-monetarios, que inclui companheiismcustos monetarios, que envolvem
transferéncias financeiras ao idoso e economiasdala para a familia. Outra constatacao,
que sdo mais fortes as chances de co-residén@aapararacteristicas demografica, bem co-

Mo se 0s idosos sdo casados e tém alguma defeciénci
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J4, Elman e Uhlenberg (1995) tratam da relacaarddseres idosas e de seus filhos
nos Estados Unidos. Para tal, utilizaram dadosamoeco do século XX. Estes dados mos-
tram que as idosas estdo morando mais com seas fthque sozinha, mas ha poucas infor-
macdes sobre o0 porqué desta situacdo. Uma dassfgumaos autores utilizaram para explicar
este fato foi através das caracteristicas dossfithue fornecem pistas, para entender o motivo
pelo qual as mulheres idosas estdo permanecendsidéncia com seus filhos.

Os autores citam que a teoria classica acredgagacom o avanc¢o da industrializa-
cao, este fendbmeno tenderia a diminuir, pois nadaspré-industrializacdo o idoso gozava de
alto status e controle sobre os recursos da familia.

Nestas circunstancias os adultos, eram obrigadusar com a familia. Com a tecno-
logia, a educacdo em massa, bem como a expans@wd idosos perderiam sua posicao de
controle na familia, no entanto, fatos empirices teostrado o contrario, ou seja, muitos ido-
sos continuam morando com suas familias, bem cemasé tornado cada vez mais chefe de
familia. Diante disto, surgiram hipéteses altenaatipara explicar este processo como fatores
demograficos, culturais e econdmicos.

Dos fatores demograficos, depende a fertilidaden®malidade dos filhos, bem como
o padrdo de migracdo e casamento. Assim, os aysartmm de duas hipoteses: mais filhos
aumentam a probabilidade de serem co-residente&p esomente o namero de filhos, mas
suas caracteristicas e qualidades sdo mais impestdpuanto aos fatores econdmicos, a co-
residéncia pode ser motivada por decisfes baseadasmximizacdo do bem-estar das fami-
lias ou pela distribuicdo dos recursos dos memdadamilia, pois co-residentes podem gerar
economias de escala do que o individuo sozinh@gaderia ter. Finalmente, os fatores cultu-
rais que defendem que alguns filhos adultos po@erooresidente com idade avangada, de-
vido ao senso filial e obrigacbes normativas.

Destas andlises, Elman e Uhlenberg (1995) conckranseus experimentos que nao
ha forte consisténcia para afirmar que a co-residéni motivada por circunstancias norma-
tivas ou psicoldgicas para que a méde more conho. fDutra explicacdo que nao procede € o
poder e a autoridade.

Ha estudos que investigam a dependéncia dos faasiliam especial os filhos em re-
lacdo aos pais, principalmente nas regides maieepphavendo uma inversao de papéis na
sociedade, onde os idosos passam de assistidasistertes, isto €, eles sdo determinantes
para o sustento familiar (SAAD, 1999; CAMARANO, 200

Esta constatacdo verifica-se no trabalho de Camg@001), que exibe os dados da

PNAD, no ano de 1998, indicando que as pessoaasdwam responsaveis por uma contribu-
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icdo importante na renda das familias a que pea®ne seus rendimentos respondiam por
guase 53% da renda familiar.

Ja Camarano e Pasinato (2002) fazem uma analiseud@do dos rendimentos dos
idosos comparando as PNADs de 1981 a 1987 e de d498®8. As autoras mostram que
houve uma piora em relagdo ao primeiro periodosadd (1981 a 1987) e uma melhora em
relacdo ao segundo periodo (1988 a 1998). Poissté periodo que surge a universalizacao
da seguridade social, ampliacdo da cobertura dadgrecia rural, bem como uma legislacéo
especifica de assisténcia social estabelecidzonatituicdo de 1988 (MEDAUAR, 2003), no
qual pode ser citado o beneficio ao idoso com haig0 anos de idade a um salario minimo
mensal’.

Em relacdo a aposentadoria, podem ser citadosiosllios de Ellery Janior e Bulga-
rin (2001), Camarano e Pasinato (2002) e Infarkereeira (2003) que exibem os impactos e
as distor¢cdes da politica de previdéncia sociatesobbem-estar da sociedade brasileira. Ja
com relacdo as aposentadorias rurais, merecenqgdestas trabalhos de Delgado e Cardoso
Janior (1999) e Kreter (2004). De acordo com estigres, 0s programas de aposentadoria e
pensdes para trabalhadores provenientes da zaasér responsaveis pela manutencao da
economia familiar rural. No entanto, ndo houve éadé em sua distribuicdo, ou seja, houve
distor¢cdes como favorecimento de homens em rekag@oulheres.

Filer e Petri (1988) através do modelo de ciclwvida acrescentado de caracteristicas
de trabalhd' testaram 56 caracteristicas ocupacionais para83dacdes, como medidas de
habilidade, emotivas e fisicas do servico que determ a relacdo entre aposentadoria e pen-
sdo pelas caracteristicas do trabalho. Os autoreguiram que programas designados para
alterar idade de aposentadoria por mudancas dditiesede pensdo, podem ter pequenos
impactos na aposentadoria e grandes impacto nadgeeprivadas e na poupanca.

Destacam-se ainda na literatura internaciona@stque abordam a questédo do idoso
no mercado de trabalho, bem como a previdéncialsegi alguns paises, como em Taiwan.
Mete e Schultz (2002) faz uma revis&o bibliografetetiva sobre o assunto. E importante
frisar que ha uma literatura crescente a respeifoaises de renda elevada, que taxam as pes-
soas idosas que continuam no mercado de trabalng &€m vista que estes geram uma dis-

torcao na oferta de trabalho, além de sobrecareegegvidéncia privada.

19 Art. 203 “A assisténcia social sera prestada amgdela necessitar, independente da contribuicéimlsac
seguridade social, e tem como um dos objetivos— a/garantia de um salario minimo de beneficiosalea
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso querowem ndo possuir meios de prover a propria magéteau
de té-la provida por sua familia, conforme dispuaskei”.



25

Dentre estes trabalhos Mete e Schultz (2002) astaautores: Krueger e Pischke
(1992), Gruber e Wise (1999) e, Coile e Gruber @2afue mostram uma relagdo entre os
beneficios da previdéncia social e o comportamdataposentadoria dos idosos, inclusive no
mercado de trabalho. Na interpretacédo dos autorassel de beneficios de seguranca social
tem um efeito significativo no sincronismo da apdadoria. Eles ressaltam que os paises que
optam por ter uma previdéncia social universal deestimular o declinio na for¢a de traba-
Iho dos idosos aposentados.

O comportamento do trabalho e aposentadoria pareef® mais velhos foi estudado
por Berkovec e Stern (1991). Os autores, atraveéva@aveis educacao, raca, idade e saude,
procuraram determinar as escolhas dos idosos wabalhar horario integral, parcial ou se
aposentar. Caso se aposentar, pode permanecer bssincomo pode escolher entre um no-
vo emprego de horario integral, ou de tempo parBiata tal, os autores desenvolveram um
modelo de comportamento de saida de trabalho eemfaa®ria para homens mais velhos.
Dos modelos, dindmico e estatico, ambos apresemi@oeo resultado que a saude diminui o
valor relativo do tempo total de emprego, a vati@aeicacado diminui o valor relativo da apo-
sentadoria e a remuneracéo da aposentadoria @emysos anos de vida.

Um trabalho bastante atual € o de Tafner (2007guab apresenta resultados de um
estudo comparativo entre as regras de acessaxadad de valor de beneficios do sistema de
previdéncia brasileiro e de vinte paises, sendaldeZuropa, quatro da Asia e seis das Amé-
ricas?. Tafner (2007) constata que dos paises analistatiss definem a idade minima e a
maioria nao diferencia a condicdo de acesso parisem por categoria econdmica, dado que
guanto mais rico é o pais, mais restrito € o acasdmneficio, seja por meio de limite de ida-
de ou por condi¢céo de existéncia de crianca depénde

Destaca ainda que o Brasil € 0 pais que posseigaasr menos restritivas para a con-
cessdo de aposentadorias, principalmente programiddade se destacar que para ter direito
ao beneficio de penséo por morte no Brasil ndacéssario ter uma idade minima de acesso
do cbénjuge, ndo possuir caréncia contributiva esedexige periodo minimo de casamento ou

coabitacdo. Sado também permitidos os acumulos wlefibms com renda de trabalho, além

" para maiores detalhes, ver Filer e Petri (1988).

12 pajses Europeus: Alemanha, Bélgica, Espanha, &r&ingandia, Italia, Noruega, Reino Unido, SuéSiaica.
Além de Portugal e Russia, incluidos por situagligtintas. O primeiro por ter profundas relacdesdnicas e
culturais com o Brasil. E 0 segundo por ser o p&is importante da antiga Unido Soviética e endiresirios
problemas de estruturacéo institucional num sistéenaercado. Paises Americanos: Estados Unidosi: Méx
co, Canada, Argentina, Chile e Costa Rica. Paisé&gigos: China, Hong Kong, Japo e india.
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de oferecer 100% do valor do segurado (aposentadarenda do trabalho), bem como nao
prevé a extingdo do beneficio, exceto com a marte/o.

Ainda de acordo com Tafner (2007), o Brasil em teymbe aposentadorias e pensdes é
muito generoso, se comparado com 0s paises amaisadpesquisa, especialmente em rela-

cdo a Europa.

Se, por outro lado, entendermos que os benefiéioglavem, em média, ser superi-
ores ao que se obtém de renda trabalhando, ehiéa s&hemos que nosso sistema
€ generoso. Se, ainda, tomarmos a experiénciamatienal — muito mais antiga e
consolidada do que a nossa — como referéncia, eatémmente chegaremos a con-
clusdo de que nosso sistema é por demais gen&esgato, no Brasil, os beneficios
previdenciarios provéem renda média familiar eviadial superior & da média da
populacdo. (TAFNER, 2007, p. 8).

Outro fato relevante destacado é a idade miningpdsentadoria e a distingdo por se-
X0. Somente no Brasil e na Italia € permitida aseptadoria sem idade minima. Quanto a
distincdo de idade minima por sexo, os paises @&amanha, Canada, Estados Unidos, Mé-
xico e Francga ndo ha diferenciacdo por sexo paapesentar.

Por fim, o autor analisa a distribuicdo de pobrez@e os grupos etarios. No Brasil,
onde o sistema € de reparticdo, transferem reqdald para os grupos mais velhos da socie-
dade, com efeitos negativos sobre a transferércrarttia para os mais jovens. Conforme o0s
dados da PNAD (2004), a partir dos 60 anos, o énd& pobreza sao inferiores a 20%, en-
quanto para os jovens de 18 a 40 anos, a inciddeqgi@breza é de 30% e entre as criancas de
até 13 anos, mais de 50% séao pobres.

Gaspariniet al. (2007) fizeram um estudo da pobreza, relaciomado a renda, entre
os idosos de 20 paises da América Latina e do €@rihC)"®. Os resultados deste trabalho
mostram que o envelhecimento nos paises da Amiéaittaa e do Caribe é bastante hetero-
géneo. A Argentina, Cuba e Chile tém apresentatistancial taxa de crescimento da popu-
lacédo idosa (60 anos ou mais), ao passo que M&Xmsia Rica e Nicaragua apresentam esta
taxa praticamente inalterada. Ja o Paraguai etotBiai apresentado queda nesta taxa.

Outro fato verificado é de que em paises como AmgnBrasil, Chile e Uruguai a
taxa de pobreza tem decrescido para todas as jdamlesntrario dos demais paises da Amé-

rica Latina e do Caribe, em que essa taxa tem diohinna faixa etaria dos 40 anos ou se tor-

13 Argentina, Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rihile, Republica Dominicana, Equador, El Salvadua-
temala, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaraglamama, Paraguai, Peru, Uruguai e Venezuela.
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nado constante (Paraguai, El Salvador e Nicaragurjuanto Bolivia, Equador, Venezuela,
Colémbia e México tém aumentado essa taxa, in@usiv relacdo aos dois ultimos.

Tais afirmacdes sdo corroboradas pelo fato de gisep que possuem um sistema de
pensédo razoavelmente bem desenvolvido tendem awimoi nivel de pobreza entre os idosos
em relacdo ao restante da populac&o. Isto podssérmado pelo coeficiente de Gihique
€ menor para a distribuicdo de renda entre os sdesorelacdo ao resto da populacdo nos

paises como Argentina, Brasil, Chile e Uruguai.

Para os paises sul americano com sistemas de pemsdedesenvolvidos alcanca
niveis minimos nos grupos de idade mais velha. Ngmina e Chile a taxa de po-

breza para estes idosos com mais de 60 é aproximeatia um terco da taxa de po-
breza para a populagdo total. Esta proporcado rpde 20% no Brasil e razoavel

10% no Uruguai. Em contraste, em alguns outroepala LAC a pobreza na idade
mais velha é mais que 20% mais alta do que a tciamal. Este € o caso da Jamai-
ca e México. (GASPARINEt al., 2007, p. 8).

Quanto ao perfil sécio-demografico dos idosos lemss, a Fundacdo Perseu Abramo
(2007) realizou uma pesquisa de 01 a 23 de ab#D8é, em 204 municipios (pequenos, mé-
dios e grandes) distribuidos nas cinco regidesad® (Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-
Oeste), que constatou que a populacao idosa éumisa, € mais feminina, menos escolari-
zada (metade é atingida pelo analfabetismo funbi@nae declara ser mais da cor branca.
Esta populacéo idosa reside, em sua grande maamnidpmicilios com menor renda familiar,
entretanto mais em casas préprias que a nao idosa.

Outra constatacédo feita pela pesquisa é que 92poplslacdo idosa entrevistada tém
alguma fonte propria de renda, que correspondemertos casos, a aposentadoria. Sendo
predominante entre os homens idosos, a aposerggooriempo de servigo (39%). Os resul-
tados demonstraram também que 88% da populacda edogribuem para a renda familiar.
Por ultimo, Perseu Abramo (2007) mostra que doseeistados, 79% dos homens idosos
estdo aposentados, entre os quais 18% ainda taamak populacdo idosa que exerce ativi-
dade remunerada sem estar aposentada respondg%oAlEm disso, 36% permanecem na
PEA. Desta, 13% refere-se ao sexo feminino, seftlg@ ndo se aposentou e 5% das apo-
sentadas que ainda estdo no mercado de trabalho.

E bom ressaltar que em 1977, enquanto 4,5% da P&A eompostas por idosos, no
ano de 1998 essa proporcao dobrou, isto €, passeude 9%. (CAMARANO, 2001). E, se

14 O coeficiente de Gini varia entre zero, que indioaéncia de desigualdade, e um, que represemisigual-
dade maxima.
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forem considerados so os efeitos das tendénciasgtéfitas (envelhecimento populacional),
a PEA idosa do pais pode chegar a 13% no ano de 202

Ainda, segundo Camarano (2001) se comparar a pgEmlaosa brasileira de 1998
em relacdo a Argentina, Bolivia e Chile referemdeano de 1996, verifica-se que as taxas de
participacdo masculina no mercado de trabalho foedativamente altas se confrontadas aos
padrdes estudados, com excecdo da Bolivia. Ao ppssa participacdo da populagéo idosa
feminina do Brasil na forca de trabalho foi a nt@s<a em relagéo aos paises considerados.

Além disso, mais da metade dos idosos do sexouliras@ quase um terco das ido-
sas gque estavam no mercado de trabalho eram apdse®m 1998. Neste ano, a PEA idosa
masculina compreendia 58,6% de aposentados quewavdam trabalhando contra 28% em
1978. Ja para as idosas, esse percentual era9%é 8 1998, contra 26,8% em 1978.

No ano de 2006, a participacdo de idosos no merdadoabalho era proxima de 5,9
milhdes de ocupados com idade de 60 anos ou massef) 62,1% ja se encontravam aposen-
tados. (IBGE, 2007).

A partir desses levantamentos, cabe analisar entiquenstancias as pessoas ao se
aposentarem continuam no mercado de trabalho &s oe viverem somente com a remune-
racdo da aposentadoria. Esta andlise é relevardeopaercado de trabalho, tendo em vista
que estes idosos de uma forma direta ou indiraipaon a vaga de uma pessoa que poderia
estar contribuindo com a previdéncia.

No proximo capitulo, sera apresentado o modeld hogitinomial, e as variaveis que
serdo testadas estatisticamente para verificas gledas sdo mais relevantes na decisdo da
pessoa idosa se aposentar, bem como sua permanémuircado de trabalho, independente
de estar aposentada.
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2 METODOLOGIA

Neste capitulo, € apresentado o modelo logit martial, que tem a analise das varia-

veis baseada nas informac¢des dos microdados edrdédPNAD do ano de 2006.

2.1 FONTE DE DADOS

As informag0bes utilizadas no presente trabalho ¢émo origem os microdados da
Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios (PNA®)BGE no ano de 2006.

O sistema de pesquisas domiciliares foi implanfadgressivamente no Brasil a par-
tir do segundo trimestre de 1967, com a criagdBNlAD, que tem como objetivo a producéo
de informacgdes basicas para o estudo do desenwsitinsocioeconémico do pais. Deve-se
ressaltar que a pesquisa foi interrompida em 12980, 1991 e 2000 para realizacdo dos
Censos Demogréficos e excepcionalmente no ano%ie 19

A PNAD é um sistema de pesquisas por amostra acdims que, por ter multiplos
propdsitos, investiga diversas caracteristicasosoondmicas, como as de periodicidade vari-
avel, como migracao, fecundidade, salude e outrnagteue sao incluidos no sistema de a-
cordo com as necessidades de informacfes do paisgdimo as de carater permanente. Estas
tém como caracteristicas gerais da populacéo, e@lochabitacdo, rendimento e mercado de
trabalho.

Por se tratar de uma amostra, a PNAD precisa desgesa que as informacdes pos-
sam ser ampliadas. Logo, faz-se necessario ajostpesos utilizados da PNAD objetivando
ampliacdo dos resultados. Disto decorre, que pay deeponderacdo das amostras, € possivel
obter estimativas dos parametros da populagéo.

Na PNAD 2006 foram pesquisadas 410.241 pessoa$s.644unidades domiciliares
distribuidas por todas as Unidades da Federacda-9d¢oque a amostra da PNAD referente

ao ano de 2006, utilizada neste trabalho, € corapes88.419 observacoes.
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2.2 MODELO

Para verificar os determinantes da escolha deishab idoso em se aposentar ou néo,
bem como permanecer, ou retirar-se do mercadoatt@ltro serdo utilizados modelos que
empregam variaveis binérias ou policotdmicas qaaraem dois ou mais valores.

O modelo logit para multiplas escolhas € uma géimec@o dos modelos binarios.
Neste caso, o tomador de decisdo pode escolher dudis ou mais alternativas excludentes.
Este tipo de escolha pode ser classificado em adigrou ndo-ordenado.

Menezes e Carrera-Fernandez (2001) utilizam o mddgit multinomial em seu tra-
balho, para verificar o grau de significancia deeduinados fatores que influenciam a deci-
sao das pessoas idosas da regiao metropolitana\8r a retornar, ou permanecer no mer-
cado de trabalho, quando a decisdo de dependersasrhente da aposentadoria seria a op-
¢cdo mais Gbvia.

O modelo logit multinomial é utilizado por ser oimmadequado para explicar o fato de
um idoso escolher entre uma classe de atividad#etoa, isto €, verificar o grau de signifi-
cancia de determinados fatores que influenciamcede das pessoas idosas a retornar, ou
permanecer no mercado de trabalho.

Logo, calculou-se o impacto de cada variavel ndbairdidade da pessoa idosa estar

em quatro categorias e, conforme Greene (2003s&m-

Prob(Yi:j)zi, j:]., 2,..., 4. (3)

2

Em que, a categoria (= 1), inclui o idoso que n&o trabalha e ndo é apese, ou
seja, possui outras fontes de renda; a categda=22) inclui o idoso que trabalha, mas néo

é aposentado, isto é, sua renda provém exclusitarderseu trabalho; na categoria¥33)

tem-se o idoso que nao trabalha, isto €, 0 apak®ize vive exclusivamente dos rendimen-
tos da aposentadoria; e por fim, na categoriX 4 @), o idoso que possui renda proveniente
da aposentadoria, mas também trabalha. Neste esiptbu-se por deixar como categoria

base o aposentadd € 3).
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No modelo, a varidvel dependent¥ ) foi definida de acordo com as possibilidades
das varidveis resposta¥(). Desta forma, para se medir a relagéo entreahesa variavel

dependenteX), e as variaveis independentes ou explicativds) (foram utilizadas como

variaveis: educacao, idade, cor, sexo, rendimeotoialiar per-capita, condicdo na familia
(chefe ou nao), condicdo cbnjuge ou ndo-conjugmlitade do domicilio em regido metro-
politana ou ndo-metropolitana e em regido urbanaal, além da regido geografica.

Assim, os efeitos marginarsforam utilizados para captar o quanto a variagégica
a escolha entre o idoso ser aposentado ou natareoesndo no mercado de trabalho, isto €,
quanto esta variacao pode modificar a probabilidkEle@ma pessoa idosa aposentar ou néo,
bem como estar ou néo trabalhando. Nota-se quedquea variavel é quantitativa, o efeito
marginal mede quanto pode mudar a probabilidadéuagéo do aumento de uma unidade a
mais em determinada caracteristica.

Os efeitos marginais ou elasticidades (variacdogmual da probabilidade do evento
ocorrer quando uma variavel independente é altpi@ata caracteristicas do individuo idoso

sobre a probabilidade, para o modelo logit multirdnsdo obtidos através da expressao:

5=Z—Z=P{ﬂj—§aﬂk}=ﬂ[ﬂj—b} @

Por fim, destaca-se que o modelo é estimado, imerate, para todos os individuos e,
posteriormente, para cada sexo, uma vez que esBnilgante mostrou-se relevante para a
condicéo do idoso no mercado de trabalho.

15 550 obtidos em funcéo do valor médio do coefieiestimado em todas as categorias.
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2.3. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

A descricdo de cada variavel utilizada no trabahoontra-se na tabela 1. Posterior-
mente, foi feita uma analise de cada variavel dat#@e a sua participagcéo percentual no total
da populacéo idosa estimada.

TABELA 1: Descri¢ao das variaveis

Variaveis Descri¢cao das Variaveis

Educacao
Nivel 1  Compreendem-se analfabetos ou com menos de deagscolaridade
Nivel 2 Possui educacao elementar, isto é, com 1,2amnos de estudos
Nivel 3|  Possui educagdo elementar complementar ou poinmcompleto, entre 4 e 7 anos

de estudos
Nivel4 Possui primario completo ou secundario incotoplesto €, entre 8 e 10 anos de
estudos
Nivel 5 Possui secundario completo ou superior incotmpisto é, entre 11 e 14 anos de
estudos
Nivel 6 Possui curso superior ou mais, ou seja, coandS ou mais de estudos
Idade
664 Se a pessoa idosa possui idade entre 60 e084 an
6569 Se a pessoa idosa possui idade entre 65 e089 an
7074 Se a pessoa idosa possui idade entre 70 e084 an
7579 Se a pessoa idosa possui idade entre 75 e089 an
>80 Se a pessoa idosa possui idade de 80 anosisu ma
Sexo Se a pessoa idosa é do sexo masculino ou femnini
Cor
“brancal Se a pessoa idosa € da racga branca ou amarela

“ndo-brancal Se a pessoa idosa é da raga negra ou parddigana
Rendimento domiciliar]
<100 Se a pessoa idosa possui rendimentos até a0 re
101-500 Se a pessoa idosa possui rendimentos entre 30Q reais
501-1000 Se a pessoa idosa possui rendimentos entre 50Q0 reais
1008500 Se a pessoa idosa possui rendimentos entree€l88Q0 reais
> 3501 Se a pessoa idosa possui rendimentos iguasperiores a 3501 reais

Chefe de familia Se a pessoa idosa é ou ndo o principal respeinsgla familia

Conjuge Se a pessoa idosa esta unida ao casamenta, @ssui ou ndo relacionamento com
a outra

Regido metropolitana Se a pessoa idosa reside nas regifes meteoasibu fora destas

Regido urbana Se a pessoa idosa reside em cidades ou naséaraia

Regido geografica
Nordest  Se a pessoa idosa reside na regido Nordegtaislo
Norte Se a pessoa idosa reside na regido Norte do pai
Sudest{ Se a pessoa idosa reside na regido Sudestdigio p
Sy Se apessoa idosa reside na regido Sul do pais
Centro-Oeste  Se a pessoa idosa reside na regido Centro-Gegi@is

Fonte: Informacdes basicas da PNAD (2006)

Quanto ao nivel educacional, conforme se obserf@ma 1, o nivel 1 detém a maior
parte dos idosos, 33,98%. O nivel 2 possui 20,88%apulacdo idosa. Ja 26,2% dos idosos

fazem parte do nivel 3. Os niveis 4 e 5 apreseftab?o e 8,12% da populacado idosa brasi-



33

leira, respectivamente, enquanto somente 4,69%idds®s encontram-se no nivel 6. Este
nivel € o que apresenta a maior diferenca, em ptagem (5,78%), favoravel aos homens em
relacdo as mulheres (3,84%).

Nos niveis de escolaridade 2 e 3 também € maoedominio masculino, em relacéo
ao sexo feminino, enquanto, nos niveis 1, 4 e Bressaem-se as mulheres em relacdo aos
homens. Verifica-se que o nivel 1 € o que apresentaior divergéncia no nivel escolar entre
a populacéo idosa. Nesse nivel, ha predominio déisenes idosas (35,15%) em relacdo aos
homens idosos (32,51%).
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6

O Total @ Homem & Mulher ‘

Figura 1 -Composicdo do nivel educacional da polacédo idosa Brasileira, 2006

Fonte: Elaborado a partir das InformacdesNam» 2006

A variavel idade, embora no modelo empirico sejtuida como uma variavel quanti-
tativa, em anos para uma melhor descricdo, € apgeseem 5 faixas conforme a tabela 1 e a
figura 2. Na primeira faixa, que compreende indioil idosos de 60 a 64 anos, possui
30,57% da populacéo idosa. A segunda faixa, queEande a idade de 65 a 69 anos, possui
24,70%. A terceira faixa com pessoas de 70 a 74 spwesentam 18,70% dos idosos brasi-
leiros. Por fim, a quarta faixa, que vai dos 75 #snos e a quinta faixa que compreende 0s
idosos com 80 anos ou mais, detém 12,85% e 13 EXdectivamente da populagéo idosa do
pais. Dos 60 aos 69 anos, ha um contingente maisexb masculino, enquanto dos 70 anos

em diante & maior a porcentagem de mulheres femstbomens.



34

35,00 +
30,00 -
25,00
20,00 +
15,00 -
10,00 -

5,00 -

0,00

60-64 65-69 70-74 75-79 >=80

O Total @ Homem O Mulher

Figura 2 - Composicao da faixa etaria da populagfidosa Brasileira, 2006

Fonte: Elaborado a partir das Informac@es da PIRBO6

A figura 3 mostra a variavel cor e sexo. Quantoriengira, pode-se perceber que
42,18% dos individuos idosos pertencem a categ@diabranco (negro, pardo e indigena),
enquanto 57,82% a categoria branco (branco e amhaMh categoria “branca” os homens
sao maioria (56,49%) em relacdo as mulheres (41,1B% contrapartida, no grupo “nao-
brancos”, as mulheres (58,86%) sé@o preponderanteglacdo ao sexo masculino (43,51%).
Quanto a variavel sexo, a mulher possui 55,96%afaulpcdo idosa brasileira, enquanto o
homem representa 44,04%.
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Figura 3 - Composicao da cor e do sexo da popgéo idosa Brasileira, 2006

Fonte: Elaborado a partir das Informacdes daPR006
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Os idosos que vivem em domicilios com repdacapita até R$ 100,00 apresentam
3,09% da populacéo idosa conforme se observa oeafify Na faixa de R$ 101,00 até R$
500,00, que € a mais expressiva, ha 59,28% dossddias demais faixas, com reru
capita de R$ 501,00 a R$ 1000,00, de R$ 1001,00 até R8,8% e acima de R$ 3500,00
encontram-se, respectivamente, 22,41%, 12,87%5%/@dds idosos. A proporcao de idosos
do sexo masculino é maior na primeira, segundéireaifaixa da rendper capita e, por sua

vez, 0 sexo feminino sobressai-se nas duas faikasrnediarias restantes.

70
60 -
50 4
40 -
30 4

20 -
10 ~
0 Ci— | I . s

<=100 101-500 501-1000 1001-3500 >=3500

‘ O Total @ Homem @ Mulher ‘

Figura 4 - Composicao da renda domiier per-capita da populacéo idosa, 2006

Fonte: Elaborado a partir das ImfagcGes da PNAD 2006

Conforme € explicitado na figura 5, observa-se gproximadamente 65% da popula-
cdo idosa é chefe de familia. Destes, 88,28% s&#dero masculino contra 46,62% do gé-
nero feminino. Ja 53,38% das idosas ndo sao ctleftanilia, ao passo que somente 11,72%
encontram-se nesta condicao.

Ja a populacéo idosa que se declarou conjugespamde a 23,31% do total. Na anali-
se por género, verifica-se que, entre os homensaag51% é cbnjuge, e entre as mulheres,
37,32%. Enquanto as pessoas que ndo sdo cOnjugespomdem a maioria, equivalente a
76,69%. Destes, os homens idosos respondem pa& der65%, enquanto as mulheres res-

pondem por cerca de 63%.
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Figura 5 - Composicao de idosos brasileiros quantoposi¢cao familiar: chefes de familia e conjuge,
2006

Fonte: Elaborado a partir das Informag6es da PNA(I62

Em relacéo a localizacdo, as variaveis regido ipelitana e regido urbana sdo mos-
tradas na figura 6. Ao examinar a regido metrogwdit observa-se que 30,95% da populacéo
de idosos brasileiros moram em regifes metropalgaontra 69,05% das pessoas idosas que
moram em outras regides. J4, a regido urbana émitemante em relagédo a regido rural. Tem-
se que 82,80% da populacéo idosa brasileira res@herareas urbanas, enquanto que apenas
17,20% na rural. Entre os homens idosos, 79,57%ammas areas urbanas, ao passo que
20,43% vivem em areas rurais. Ja, entre as mulidoeas, estes valores sdo, respectivamen-
te, iguais a 85,34% e 14,66%.
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Figura 6 - Composicdo de idosos brasileiros quanta localizacdo: regido metropolitana e regido
urbana, 2006

Fonte: Elaborado a partir das Informacdes da PNAI62

A distribuicdo dos idosos em relacéo as regidegrgéioas brasileiras pode ser verifi-

cada na figura 7. A regido Nordeste apresenta @ngegmaior proporcéo de idosos brasilei-

ros, 26,37%. A regido Norte apresenta a menor pgdpade idosos no pais, 4,58%, contraria

a regido Sudeste, com 46,67%, com a maior populagileira de idosos. Por dltimo, as

regides Sul e Centro-Oeste apresentam, respeciivajid,97% e 6,40% dos idosos no pais.

Verifica-se que em todas as regides, ha predondimigénero masculino em relacéo

ao feminino, com excec¢éo da regido Sudeste. Negido, apresenta-se a maior diferenca

entre oS sexos.
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Figura 7 - Composicao da regiao geogréfica da poagao idosa brasileira, 2006

Fonte: Elaborado a parts tfformacdes da PNAD 2006
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No presente estuda populacéo idosa foi subdividida em quatro catagoaqueles
gue nao trabalham e ndo sédo aposentados (Catéyjoosque trabalham e ndo sdo aposenta-
dos (Categoria 2); somente aposentados (Categoread®d que trabalham e sdo aposentados

(Categoria 4), conforme a tabela 2 e a figura 8.

Tabela 2 - Composicao do grupo da populacéo idosadsileira, 2006

CATEGORIA TOTAL HOMEM MULHER
(1)

N&o trabalha e
nao é aposentado
(2)
Trabalha e
nao € aposentado
(3)

Aposentado

(4)
Trabalha e 19.32% 29,09% 11,62%
€ aposentado

Fonte: Elaborado a partir dos dados da PNAD (2006)

23,27% 5,90% 36,94%

12,04% 16,15% 8,80%

45,38% 48,86% 42,64%

Observa-se que a categoria 3 é a que apresentapoatentagem (45,38%) da popu-
lagdo com 60 anos ou mais, ou seja, sdo as padssas que vivem dos rendimentos da apo-
sentadoria. Sendo que 42,64% das mulheres e 48J86%omens idosos estdo neste grupo.
Ja a categoria 2 possui a menor propor¢cao da pgmuldosa (12,04%), isto €, sdo os idosos
que trabalham, porém ainda néo se aposentaram:sBatae entre o género masculino, este
grupo possui 16,15% dos idosos e 8,80% entre agéeminino.

J4, a categoria 1 representa 23,27% da populdg&a brasileira, isto €, sdo os idosos
gue vivem de outra fonte de renda que nao sejaprente do seu trabalho ou da aposentado-
ria. Este grupo detém 5,90%, a menor porcentagam, @ sexo masculino, contra 36,94%
para o sexo feminino. E a categoria 4 represen&2¥®dos idosos brasileiros. Nesta catego-
ria estdo as pessoas com 60 anos ou mais que, &naicebam aposentadoria, ainda perma-
necem no mercado de trabalho. Apresenta a seguaita porcentagem (29,09%) para 0s

homens e (11,62%) para as mulheres.
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Figura 8: Composic&o do grupo da popatéo idosa brasileira, 2006

Fonte: Elaborado a partir das Informac6es da PNAI62
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3 RESULTADOS E DISCUSSOES

No trabalho, o modelo logit multinomial considereetacao entre a categoria analisa-
da e a categoria 3 (aposentado), que é a catdgpmés, conforme a tabela (ANEXO A). No
entanto, os efeitos marginais sdo obtidos parauasajcategorias da variavel dependente,
uma vez que os mesmos sao calculados em relagédosanédio dos coeficientes estimados,
para cada variavel, conforme a tabela 3 e a figtira

Nota-se, observando a tabela 3 e a figura 9a, sjuéveis educacionais para a catego-
ria 1 possuem efeito marginal negativo, ou sejaumento dos anos de estudo diminui as
chances da pessoa permanecer sem trabalho e régmsentada. Para a categoria 2, em cada
nivel de educacéo, especialmente no nivel 2, adtaedss sugerem que o aumento dos anos
de estudo eleva a probabilidade de trabalhar s&daposentado.

A categoria 3 apresenta em todos os niveis edutsiefeito marginal positivo, que
indica que o aumento dos anos de estudo aumemntdabiidade da pessoa idosa ser somen-
te aposentada. Por ultimo, na categoria 4 parasstodmiveis de educacdo o aumento de um
ano de estudo elevaria as chances do idoso salhaglor, mesmo estando aposentado.

Com isto, pode-se concluir que quando o individlasd® possui um nivel de escolari-
dade baixa, aumentam as chances desse estar raximdectrabalho, aposentado ou néo.

Gaspariniet al. (2007) verificaram que h& uma correlagdo postiviie alfabetizacéo
e nivel de pobreza nacional. Desta forma, em geoapais mais pobre, o idoso tem relativa
desvantagem neste fundamento (alfabetizacéo). bs@reado que para todos os paises da
América Latina e do Caribe, a porcentagem de peddoaas alfabetizadas € menor em rela-
cdo a populagéo de 25 a 59 anos de idade. E quaradisado para as &reas rurais, a porcen-
tagem desse grupo ainda é maior em comparacadasmsialfabetizados.

Quando se compara com a populacdo de 25 a 49 estasdiferenca (em porcenta-
gem) é mais acentuada nos paises como Bolivid, Haitduras e Nicaragua. A partir desses

levantamentos, os autores sugerem que ha um awangifabetizacdo das geragbes mais jo-

16 Além disso, como apresentado na tabela 3 e neafi@, com relacéo as varidveis explicativas, s@sidera-
das como categoria base ou de referéncia o nidelescolaridade, a cor ndo-branca, o sexo femiaigon-
dicdo ndo chefe de familia, a condicdo ndo-conjagegido ndo-metropolitana, a regido rural e aeNor

7 vale salientar que como os efeitos marginais ddeto Logit Multinomial sdo calculados em funcaovetor
médio dos coeficientes para as categorias anafisadde ocorrer um sinal diferente do estimado adeio
logit.
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vens nos paises pobres em relagdo as geracfedgsmsSantudo, o0 aumento da alfabetiza-
¢do, educagdo basica, ndo tem contemplado a papulagdosos.

Ainda em relacdo a educacéao formal, os autoresafizérés classificacdes: inabil (no
maximo 8 anos de estudo), semiqualificado (9 anti3 ae estudo) e qualificado (mais de 13
anos de estudo). Sendo assim, observaram que pafmesEquador, El Salvador, Guatemala,
Haiti, Honduras, Nicardgua e Republica Dominicgm@sentaram no minimo 90% de pesso-
as idosas na categoria inabil. Em todos os pasdsrerica Latina e do Caribe, a probabili-
dade de estar no grupo inabil € maior para as aesdosas, e é cerca de duas vezes maior
quando confrontado com adultos em paises comvaldiminuicdo do nivel de pobreza co-
mo Argentina, Chile e Uruguai.

De acordo com Patrocinio (2008), as pessoas idtrsdmlhadores com mais de 65
anos ou trabalhadoras com mais de 60 anos), nwaéiz@s, ndo possuem direito a aposentado-
ria, permanecendo no mercado de trabalho, espen&nos que possuem pouca escolarida-
de, como os que trabalham na rogca ou em emprefsais. Isto se deve ao fato de que
estes trabalhadores, geralmente, ndo tém como owarpy tempo de trabalho e contribuicéo,
pois ndo contribuiram com o0 minimo necessario paNSS.

O artigo de autoria de Crespo e Reis (2006) tratarafeito diploma no Brasil, isto é,
os rendimentos de um individuo estdo positivamexiteionados com o seu nivel de escola-
ridade. Para tal, foram utilizados os resultadosrda regressao por minimos quadrados ordi-
narios®. Dos resultados obtidos constatou-se que paraarasladicional de escolaridade au-
mentam a renda. A conclusédo do primario, por exempiplica um aumento na renda de
15%, enquanto o grau secundario tem um efeitoiposie 23%.

J4, o diploma superior tem efeito positivo e sigatfvo sobre os rendimentos, esti-
mado em 18%. As evidéncias, portanto, indicam qoenalusdo de um grau de escolaridade
no Brasil apresenta impacto substancial sobre rdimentos recebidos pelos individuos na
forca de trabalho. Logo, os resultados sugeremoguienpactos da educacgéo sobre a renda
tornam-se cada vez mais acentuados, a medida geeants de educacdo sdo acrescentados

pelo individuo.

18 No qual o logaritmo dos rendimentos do trabalhogypial € usado como variavel dependente. As vasde
controle séo incluidadummies para género, raga, regido de residéncia, expegi@@iquadrado, experiéncia
potencial no mercado de trabalho. Esta € calcudati&raindo-se da idade do individuo os anos cometpie
comecou a trabalhar. As regressfes também incluesninteracédo entre os anos de educacao e a exparidn
amostra utilizada nas estimag¢des € composta pos wslindividuos ocupados, residindo nas areasasbaom
idades entre 25 e 60 anos.
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Tais afirmacgdes sugerem que quando o individumigossui um nivel de escolarida-
de baixa, seus rendimentos tendem a ser insatisigtdsto faz com que sejam maiores as
chances de permanecerem no mercado de traballepeindente de serem aposentados.

No caso da variavel idade, como pode ser verificedtabela 3 e na figura 9b, os efei-
tos marginais sao positivos para as categoria8,leenegativo para as demais. Os resultados
sugerem que, conforme o esperado, com o0 aumentandgsde vida, sdo maiores as chances
da pessoa idosa estar fora do mercado de trahaieocom o envelhecimento a capacidade
fisica do idoso diminui gradativamente.

Essa afirmacéo foi constatada também na investigagglizada por Afonso e Schor
(2001).

A idade contribui negativamente para explicar ebphbilidade de o individuo traba-

Ihar. Isso pode ser, de um lado, um reflexo da mefesta de trabalho dos mais ve-
lhos, devido a inerente reducao de seu vigor fiffoutro, um aspecto da menor
demanda por pessoas mais idosas, implicando mificuldade de encontrar traba-

Iho a medida que a idade aumenta. (AFONSO e SCRO®R,, p. 10).

Segundo Camarano (2001), com base nos dados da RMAficou que em 1998 en-
tre os homens de 60 a 65 anos, as taxas de aevidahvam de 62% a 33%. ISto mostra a
velocidade da queda da participacao dos idososencaaho de trabalho com a idade.

Berkovec e Stern (1991), em seu trabalho, tambésiraro que as escolhas do traba-
Iho sé@o fortemente influenciadas pelos anos de Wdaum significativo declinio da taxa de
emprego depois da aposentadoria pela idade quespodediferenca entre um estado de “de-

semprego” e aposentadoria.

Only 20% of observations from 55 to 59 are retivedle nearly 65% of observa-
tions over 65 are retired. The relative share of-fiae work also increases strongly
with age. Less than 5% of the observed jobs artetipae for individuals between 55
and 59, while over 40% of jobs are part-time fatiwduals 65 and over. (BERKO-
VEC e STERN, 1991, p. 195).

Para a variavel cor, os efeitos marginais, na &aBe# na figura 9c, para as categorias
1 e 3 possuem valor positivo, enquanto as categg@rea4 apresentam efeito marginal negati-
vo. Estes resultados indicam que séo maiores axehala pessoa idosa da cor “branca” vi-
ver da aposentadoria ou de outros rendimentos rA@mentes desta, ou seja, fora do mer-
cado de trabalho.

Conforme Afonso e Schor (2001) os individuos ndambos tém maiores chances de

trabalhar devido a seu histérico passado na foecadbalho. Isto se deve em parte, & menor
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escolaridade, sendo assim, menos qualificadosangorsdo maiores as chances de ter passa-
do mais tempo de sua vida ativa no setor inforatla esta condi¢cdo, sdo menores as chan-
ces de obterem uma aposentadoria por tempo déhmalcamumente em trabalhos formais) e
teriam que trabalhar até obterem aposentadoriadade. Deve se ressaltar também que ha
outra possibilidade, ndo excludente, que essegithais continuem a trabalhar porque o va-
lor da aposentadoria é baixo e desejam aumentaesda mantendo-se no mercado de traba-
Iho.

Em 1992 os brancos obtinham como rendimentos haltra Cr$ 2.619.950 (5,02
SM), valor que representava 2,24 vezes 0s rendomealtis ndo brancos, que eram
de Cr$ 1.169.050 (2,24SM). Em 1999 esta proporednantinha praticamente inal-
terada, sendo de 2,27. Os rendimentos dos braneosde R$ 1125,06 (8,27 SM),
enquanto os dos ndo brancos eram de R$ 494,80%B8|54AFONSO e SCHOOR,
2001, p. 10).

Santos (2001) mostra que a populacao idosa femd@nzor branca retira-se mais ce-
do da forca de trabalho, seguida pelas idosas siegsaidosos brancos e o0s idosos negros.
Merece destaque que “[...] quase um terco da po@aleasculina negra com mais de 60 a-
nos, permanece no mercado de trabalho, juntamenie28% dos homens brancos, 12% das
mulheres negras e 9,1% das brancas da mesma faikd.  SANTOS, 2001, p. 171).

O IBGE (2007) mostra que os idosos negros e paadossentam condi¢cdo de vida
mais precaria, do ponto de vista socioeconémice,apuidosos de cor branca, especialmente
no que tange as relacdes mais elevadas de modilidével educacional e principalmente
menor mobilidade social. Também merece destaquagamo de 2006 a proporcao de ido-
sos de cor branca que ultrapassaram os 60 andadkera de 11,7% contra 8,6% dos idosos
negros e pardos.

Assim, esta analise sugere que o individuo dam@o-branca” tem uma probabilidade
maior de, ao envelhecer, ter rendimentos insabistet, por apresentar menores condi¢des de
educacédo, mobilidade social e, consequentementmeieores salarios tendem a permanecer
mais tempo na forga de trabalho, mesmo estandeaiaa®.

Conforme é explicitado na tabela 3 égura 9d, os resultados, de acordo com o espe-
rado, indicam que € mais provavel o idoso do seascmiino em relacdo ao feminino estar
empregado, aposentado ou ndo, bem como ser soapm#entado. Os efeitos marginais para
0 sexo masculino séo positivos para as categoridae 4, e negativo para a categoria 1. Isto
sugere que o homem idoso tende a permanecer mge t@o mercado de trabalho ou viver

somente dos rendimentos da aposentadoria, quatel £® satisfatorios. Uma das explica-



44

¢cbes pode ser devido a fatores socioeconémicosp @amexemplo, a maior exigéncia dos
compromissos que o homem possui frente & sociedade.

Os dados obtidos do Anuério dos trabalhadores dalar2005 elaborado pelo Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e EstudosdsBconémicos (DIEESE, 2007) confirmam
os resultados. Da distribuicdo dos ocupados pav segrupo de idade no Brasil, 0 género
masculino com idade de 60 anos ou mais apresenfzetcentual de 6,9 contra 5,5 das mu-
lheres.

Afonso e Schor (2001), em seus estudos, verificagaendos anos de 1992 a 1999
houve um aumento da porcentagem do numero de reslidlwsas no mercado de trabalho,
porém ainda ha um predominio significativo de idodo género masculino. Conforme é des-
crito pelos autores “Dentre os que trabalhavam 882162% eram homens, valor que cai
dois pontos percentuais em 1999, o que parecenséndicador da maior presenca da mao-
de-obra feminina no mercado de trabalho”. (AFFONSE&CHOR, 2001, p. 7).

Na interpretacdo de Santos (2001), a condi¢do dergé& o principal fator da partici-
pacdo no mercado de trabalho. O predominio de heidesos na forca de trabalho em rela-
céo as idosas, sugere ter sido influenciado pordatrelacionados a oferta de trabalho do
individuo em periodos passados, visto que elesssgiiam no mercado de trabalho h4 mais
de trinta anos, quando a propor¢céo de mulheredrgbalhavam era muito baixa. Desta for-
ma, as mulheres idosas tém chances menores dihétabaje, porque no passado suas chan-
ces eram igualmente pequenas.

Quando se analisa o rendimento domicifiar capita, pode-se observar que, quando
estes aumentam, sdo maiores as chances da pessmaddeber algum rendimento, do traba-
Iho ou da aposentadoria, uma vez que os efeitoginag SA0 positivos para as categorias 2 e
4, segundo a tabela 3. Assim, esta analise indieaog rendimentos do idoso sao importantes
para a composicéo da renda do domicilio em qudegedeixando de ser considerado o assis-

tido, para ser o assistente. Estes resultados psdewisualizados na figura 9e.
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CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 3 CATEGORIA 4
Variaveis N&o trabalha e Trabalha e Aposentado Trabalha e
ndo € aposentadd n&do é aposentado € aposentado
Educacéo
Nivel 2 -0,0170 0,0053 0,0082 0,0035
(-5,95) (2,80) (2,14) (1,19)
Nivel 3 -0,0119 0,0042 0,0033 0,0042
(-6,36) (3,42) (1,30) (2,17)
Nivel 4 -0,0118 0,0049 0,0060 0,0008
(-5,28) (3,57) (1,94) (0,32)
Nivel 5 -0,0269 0,0016 0,0243 0,0010
(-14,54) (1,51) (10,51) (0,55)
Nivel 6 -0,0485 0,0039 0,0335 0,0111
(-17,10) (3,35) (11,57) (5,82)
Idade 0,0080 -0,0138 0,0194 0,0064
(2,83) (-61,50) (50,56) (-20,74)
Cor 0,0167 -0,0196 0,0191 -0,0162
“branca’ (3,73) (-6,67) (3,15) (-3,43)
Sexo -0,3021 0,0421 0,0958 0,1642
Masdino (-69,04) (14,32) (15,36) (33,16)
Rendimento -9,18E-06 9,01E-07 2,32E-05 3,14E-05
domiciliar (-3,03) (0,56) (-6,62) (14,12)
Chefe de familia -0,0778 0,0205 -0,0796 0,1370
Sin (-11,86) (4,19) (-8,59) (17,24)
Cénjuge -0,0591 -0,0089 -0,0972 0,1653
Sin (-9,82) (-1,62) (-7,85) (11,70)
Regido metropolitana 0,0638 -0,0006 0,0019 -0,0651
Sin (12,69) (-0,22) (0,30) (-13,82)
Regido urbana 0,1541 -0,0084 0,1746 -0,3203
Sin (38,64) (-2,28) (21,94) (-41,68)
Regido
Nordeste -0,0900 -0,0366 0,0425 0,0842
(-10,72) (-7,94) (2,95) (6,47)
Sudeste -0,0155 -0,0119 0,0114 0,0160
(-4,66) (-6,44) (2,48) (4,31)
Su -0,0258 -0,0110 0,0041 0,0328
(-9,32) (-6,97) (1,08) (11,25)
Centro Oeste 0,0014 0,0008 -0,0036 0,0014
(0,57) (0,63) (-1,06) (0,51)

Nota: Os testes Z estéo entre parénteses abaiefeltiss marginais.
Os coeficientes estimados em italicosfoéam estatisticamente significativos a um niveb&b.

Segundo o IBGE (2007) a contribuicdo da renda dasos com 60 anos ou mais pro-
veniente da Previdéncia Social tem um peso sigiific no orcamento, principalmente na
regido Nordeste, onde esta proporcao € de 23,5Ue ceflete no padréo de vida da regiao.

A partir destes levantamentos, cabe acrescergsiudo de Tafner (2007), que verifi-
ca que a renda média domicilf@ar capita das pessoas que recebem os beneficios de aposen-
tadoria e pensao € superior aos que nao recebesfidies, entre os 10% mais ricos da popu-
lacéo. E os 15% dos domicilios mais ricos possuensentados na faixa de rendimento de

aposentadoria de 10 salarios minimos.
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Camarano (2001) descreve que os rendimentos mddigmpulagcdo masculina em
1998 cresceram com a idade até os 55 anos e daeesapos esta idade. No entanto, estes
rendimentos, mesmo decrescentes, situaram-se rnamaramais elevado que o da populacao
jovem. Ha de se destacar que o rendimento mai® lErcebido pelos homens idosos foi
referente ao grupo que possuia mais de 80 anawla assim era maior do que o recebido
pela populacdo com menos de 30 anos de idade.ofudagdo de 60 a 64 anos possuia uma
renda mais elevada do que a populacéo de 40 anos.

Ainda sobre a questdo dos rendimentos médios,amaamtostra que em 1998 o ho-
mem aposentado que trabalhava, tinha o seu renttimagdio aproximadamente R$ 336,65
maior que o individuo que apenas trabalhava. daagmsentado nao trabalhava o seu rendi-
mento meédio reduzia em aproximadamente R$ 204 e ao individuo que so trabalha-
va. Desta forma, verificou-se que o trabalho dsadoontribuiu expressivamente para a sua
renda.

De acordo com Camarambal. (1999) a renda média dos homens cresce, gerament
até a faixa etaria dos 45 aos 49 anos, decrescaidan diante, com o aumento dos anos de
vida. Entretanto, ainda assim se situa em patarsapsiores a da populacéo jovem. Ao veri-
ficar os dados da PNAD de 1986 e 1996, constatpteeo homem idoso que so trabalha a-
presenta maior rendimento. Enquanto, o idoso queedas rendimentos provenientes da apo-
sentadoria, possui um rendimento médio de aproxamadte R$ 272,61 menor do que o in-
dividuo que trabalha. No entanto, o rendimento médimenta em R$ 337,20 quando o apo-

sentado trabalha. Este rendimento é R$ 64,20 reaiaelacdo ao trabalhador.
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Figura 9 - Efeitos marginais do modelo Logit Multiromial, Brasil, 2006

Fonte: Elaborado a partir das Informagdes da PNO@52
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Ao observar na tabela 3, com os efeitos margiaisifivo nas categorias 2 e 4 e ne-
gativo nas 3 e 4), constata-se que, quando o élat®fe de familia, sdo maiores as chances
do mesmo estar no mercado de trabalho, sendo dpdeesu ndo, o que pode ser visualizado
melhor na figura 9f. Assim, de acordo com o previse o individuo idoso for chefe de fami-
lia, aumentam as chances de permanecer no mereddabdlho, mesmo estando aposentado.
Uma das explicacdes pode ser o fato de que a cendhefe de familia ndo é s6 para sua so-
brevivéncia, mas ha outros dependentes dela.

No Brasil, também os idosos chefes de famili@sgtam importancia ndo s6 na ren-
da dos domicilios, mas na economia como um todofd@me pode ser verificado no trabalho
de Camaranat al. (1999). Através dos dados da PNAD de 1986 e 198ffjca-se que a
proporcao de chefes idosos que residem em casagpéomaior que a dos jovens. Isto corro-
bora que o idoso esta em melhores condi¢cdes ecoa$npois passou a maior parte da sua
vida produtiva num periodo mais propicio da ecomoda pais. Outro dado que merece rele-
vancia € que em 1986 a porcentagem de pessoas itieefas de familia era de 32% passan-
do a 36% em 1996. De acordo com a autora, esterdomede ser consequéncia da crise
econdmica que leva filhos a sairem de casa mals.tar

Camarano (2001) relata a importancia das pe$dosas nas rendas das familias, visto
que em 1998, se o idoso fosse chefe de domiciton&ibuicdo da renda familiar subia para
68% e se nado o fosse reduzia para 36%. Ao passae@eidosa fosse chefe, essa contribui-
céo seria maior do que a masculina.

Almeida e Freitas (2006) verificaram que mulhadesas, chefes de familia, conso-
mem mais em relacdo a roupas e despesas pesslmmsiamicilios que tém chefes de fami-
lias homens, sejam idosos ou ndo. Outro fator qerece ser citado € em relagédo a rgmsia
capita mensal da familia com idosos chefes de domialleoR$ 517,37, superior a familia
sem idosos que é de R$ 505,17. Porém, o tamante éesenor (3,07 individuos) do que o
domicilio com idosos (3,67 individuos).

Entre os chefes de familias idosos, 37% det@maltipo de ocupacédo remunerada,
apresentam baixa escolaridade, sendo que 79% afmeseenos de 4 anos de estudo e so-
mente 4% deles possuem ensino superior (12 anowsude estudo). Em relacdo ao género,
61% sao do sexo masculino, bem como 82% da popuidgda chefe de domicilio reside na
area urbana. Além disso, a maior parte encontresegido Sudeste (45%) contra aproxima-
damente (26%) no Nordeste.

Ja, Gasparingt al. (2007) constatou que aproximadamente um quartdamiaitias da

América Latina e do Caribe sdo chefiadas por pessiosas. Os chefes idosos de familia na
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Bolivia representam 17% de todas as familias cosfieshenquanto na Argentina e Uruguai
este percentual é de 31% e 41% respectivamentde iéssaltar que a area rural possui mais
chefes de familias idosos do que a area urbana.

O fato de o individuo idoso ser cOnjuge aumentehasices do mesmo estar no mer-
cado de trabalho, conforme a tabela 3 e a figuraCégstata-se que somente a categoria 4
apresenta efeito marginal positivo. Estes resutaigerem que a pessoa idosa que é o con-
juge, ou seja, esta casada com outra pessoa & palasionamento com ela, tem maior pro-
babilidade de estar empregada, mesmo estando #&qpaselsto pode ser explicado pelo au-
mento das despesas de um casal em relacdo a widircdsolteiro.

De acordo com Ehrenberg e Smith (2005), uma daslapens utilizadas para tomada
de decisao familiar pressupde que os parceirosisEneento (conjuge) tém uma série coletiva
de preferéncias e, logo, comportam-se como umaadeidA outra abordagem pressupde que
cada parceiro tem uma série separada de prefesémcjge cada um procura maximizar sua
utilidade individual sujeita a restricdo orcameiat@ta familia. H&4 de se destacar que esta a-
bordagem inclui a suposicdo de que 0s parceiraas@amento negociam entre si N0 processo
de tomada de decisdo e que um pode ter mais podgredo outro sobre o efeito final.

Segundo Camarared al. (1999), a populacéo idosa, conforme a condicaddomaici-
lio, em 1986 apresentava 17,08% dos idosos cleadds como conjuges. Destes, 31,25%
eram do sexo feminino contra 0,28% dos homens &gakono ano de 1996, a porcentagem
de cbnjuge foi de 19,20%. Deste, 32,86%, eramioglados a mulher idosa contra 1,76% dos
homens idosos. A autora sugere que este fato modexplicado pelo aumento da longevida-
de.

Ao comparar a pessoa idosa residente nas regidespoiganas em relacdo ao idoso
que habita fora destas, conforme os efeitos masgireatabela 3 e na figura 9h, pode-se ob-
servar que apenas a categoria 1 e 3 apresentares/glositivos. Isto sinaliza que ha um au-
mento das chances da pessoa idosa, moradora éa regiropolitana, estar fora do mercado
de trabalho, isto é, viver de outros rendimentase Eesultado pode ter como uma das causas
a maior oferta de trabalho destinada aos jovenggido metropolitana, bem como o maior
aumento do desemprego nestas regides do que aganaceemetropolitanas.

De acordo com o IPEA (2006},taxa de desemprego aumentou substancialmente nas
regibes metropolitanas em relacdo as cidades neronas regides rurais no periodo com-
preendido entre 1990 e 2004.
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Em 1990, as areas ndo-metropolitanas apresentamsantaxa de desemprego de
2,6% - um ponto percentual (p.p) menor do que a tkxdesemprego para as areas
metropolitanas. Essa diferenca foi se ampliand@id®erma que, entre 1990 e 2004,
registrou-se um aumento de 3,5 p.p nas areas néiopulkitanas e de 5,6 p.p nas a-
reas metropolitanas. (IPEA, 2006, p. 28).

Com relacdo a regido de domicilio, urbana ou ruslefeitos marginais estimados
(positivo nas categorias 1 e 3 e negativo ha 2 suggrem que, quando o idoso reside em
areas urbanas, sdo maiores as chances do mesmimestitb mercado de trabalho, por outro
lado, quando residem em areas rurais, sdo maisreBaaces do mesmo estar trabalhando,
como pode ser visualizado na tabela 3 e na figuras®a conclusao corrobora o fato de que
as pessoas idosas da regido rural tendem a trab@digque o idoso urbano.

Conforme Gasparirat al. (2007), nos paises da América Latina e do Caipepula-
cdo idosa é maior na &rea rural do que na areaaurbia interpretacdo dos autores, este fato
se deve mais as oportunidades de trabalho ofesen@kacidades aos jovens, que sédo encora-
jados a mudarem para la a fim de prover uma situsgéioecondémica melhor.

Estes dados corroboram a concluséo de que as padesas da regido rural tendem a
permanecer mais tempo na forca de trabalho emaeiag idoso urbano, dada a importancia
dos seus rendimentos para a sua sobrevivénciacbera a de seus familiares. Ainda ha o
fato da menor oportunidade no mercado de trabadh® gis pessoas com 60 anos ou mais nas
cidades.

No tocante a analise regional, constata-se naaabelna figura 9j, através dos efeitos
marginais, que a categoria 1 e 2 apresentam vaheggtivos para as regides Nordeste, Su-
deste e Sul; como também valores positivos paegias Centro Oeste. Isto significa que nas
trés primeiras regides ha uma probabilidade maisriddividuos idosos serem somente apo-
sentados.

A categoria 3 tem efeitos marginais positivos edasoas regides geograficas, excetu-
ando o Centro Oeste. Nesta regido, € maior a cliimadoso trabalhar, mesmo estando apo-
sentado, enquanto nas demais regifes, sdo magokmaces da pessoa idosa viver somente
da aposentadoria. Para a categoria 4, os efeitagimas sao positivos em todas as regides.
Isto significa que sdo maiores as chances do thalividoso estar trabalhando, mesmo estan-
do aposentado.

Estes resultados mostram que nas trés regioesebessi(Nordeste, Sudeste e Sul) a
populacao idosa apresenta maior probabilidaded apenas da aposentadoria ou continuar
no mercado de trabalho para poder complementaalaefdo Centro Oeste, € maior a proba-

bilidade de o idoso permanecer no mercado de tralgra, poder complementar a aposen-
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tadoria, como também viver de outros rendiment@sio sejam da aposentadoria, nem do
emprego.

No Centro Oeste, verifica-se um baixo nivel dekswade, principalmente quando
comparado com as regifes Sul e Sudeste. Estedlatmoca para que a populacéo idosa tenha
mais chances de permanecer trabalhando, independieeistar aposentada ou viver de outros
rendimentos que nao sejam do trabalho ou da a@akerd. Na regido Nordeste, que apresen-
ta baixo rendimento domiciliar, bem como baixo hile escolaridade, as chances da pessoa
idosa viver unicamente da aposentadoria ou perreamecemprego para poder complemen-
ta-la sdo maiores.

Menezes, Silveira Neto e Azzoni (2006) mostram ggiéndividuos mais idosos dos
estados da regido Nordeste (mais pobres) sofremmunen ou pouca reducdo de renda em
relacédo a idade da aposentadoria, comportamerttotdiapresentado pelos idosos da regiao
Sudeste (mais ricos), que apresentam reducdo da oetm o avanco da idade. Ja Afonso e
Schor (2001) descrevem que na regido Nordesteda s pessoas mais velhas esta concen-
trada na faixa de até 2 salarios minimos. Ja riotdisederal (regido Centro Oeste) a concen-
tracdo ocorre na faixa superior de renda. E, delactbm os autores, estes fatos ndo parecem
ser explicados pela educacao, mas pela distribuigadrabalhadores pelos ramos de ativida-
de.

No Nordeste, relativamente as outras regides, hérrmpeoporcao de trabalhadores
no setor agricola, cuja remuneragcdo é mais ba&aoJDistrito Federal, hd uma
proporcdo mais elevada de funcionamento do govewa,remuneracéo esta acima
da média nacional. (AFONSO e SCHOR, 2001, p. 12).

Segundo Almeida e Freitas (2006), ha uma discrepam relacdo aos valores rece-
bidos pelos aposentados entre as regides geogrédfezayuanto, na meédia, um individuo no
Centro Oeste recebe R$ 586,00, os aposentadosstinode adultos ou idosos, percebem
38% menos, ou R$ 364,00”. (ALMEIDA e FREITAS, 2006 30).

Camaranaet al. (1999), com base nos dados da PNAD, mostra quedé&fpessoas
idosas estavam localizadas na regido Sudeste, sstelgpercentual maior ao da populacdo
total, que é de 43%. E neste mesmo ano, verificueehd, proporcionalmente, bem menos
pessoas idosas nas regides Nordeste e Centroddgsaés.

A autora compara a distribuicdo da populacdo totdbsa brasileira nas cinco regides
do pais nos anos de 1940, 1970 e 1996. E ressataajano de 1940, apenas a regidao Nor-

deste possuia uma propor¢gdo maior de idosos da daeyopulacao total. Ja no ano de 1970,
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a regido Sudeste passa a apresentar também umnagdapde idoso proporcionalmente mai-
or do que a populacéo total. E em 1996 somentegi@as Nordeste e Centro Oeste do Brasil
possuiam uma propor¢cdo menor. Segundo explicacaatdea, isto se deve a fatores migra-
térios, mas também a mortalidade das regides seeemdiferenciadas. Mostra também que a
regido Sudeste ainda é a que apresenta a mai@npagem de pessoas idosas no Brasil. E as
regibes Nordeste e Centro Oeste, que em 1996 possis menores populacdes de idosos do
pais, cedem as posi¢cdes ao Nordeste e ao Sulglo pai

Dados os efeitos marginais da tabela 3, verificgtge em relacdo a categoria 1, as
variaveis sexo, regido urbana, regido geografiaardébte) e chefe de familia sdo as mais
relevantes na definicdo da condig&o do idoso err\de outros rendimentos ndo oriundos da
aposentadoria e nem da forca de trabalho. A vdréneimento domiciliaper capita e regi-
ao geografica (Centro Oeste) foram as que apreaemtaenor relevancia na definicdo da
condicéo do idoso.

Com relacdo a categoria 2, a variavel sexo, regg@grafica (Nordeste), chefe de fa-
milia e regido geografica (Sudeste) foram as n&évantes na decisdo da pessoa idosa em
permanecer trabalhando e ndo se aposentar. Jaagelaendimentger capita e regidao me-
tropolitana foram as que apresentaram menor efedta decisao.

A categoria 3, referéncia basica, as variaveisapresentaram maior relevancia fo-
ram regido urbana, cénjuge, sexo e chefe de farfitiguanto a variavel rendimento domici-
liar per capita e regido metropolitana foram as que exibiram meesp na decisdo da pessoa
idosa de viver somente da aposentadoria.

Por fim, a categoria 4 tem nas variaveis regida@anabcbnjuge, sexo e chefe de fami-
lia as mais significativas na escolha da pessosai@ém permanecer trabalhando, mesmo es-
tando aposentada. Enquanto o rendimento domipdacapita e a educacéo (nivel 4) foram
as variaveis que apresentaram o menor peso nadesdoso.

Considerando a magnitude dos efeitos marginaisgemal, pode-se concluir que as
variaveis regido urbana e sexo foram as mais nelesana definicdo da condi¢cdo do idoso,
seguidas pelas variaveis conjuge e chefe de farfitiguanto as variaveis educacéao, idade,
cor, rendimento domiciligper capita, regido metropolitana e regido geografica forampam
tantes, mas ndo tanto quanto as mencionadas amtenie.

Com isso, o modelo foi estimado para cada sexividualmente, conforme é expli-
citado na tabela 3, e pode ser constatado peldiieotes do modelo logit multinomial, se-
gundo o sexo (ANEXO B).
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Em relacdo ao nivel educacional, enquanto parallaemigdosa sdo maiores as chances
de estar no mercado de trabalho, aposentada owjundodo ela ndo é analfabeta ou possui
menos de um ano de escolaridade (nivel 1). Parmmens ha maior probabilidade de estar
aposentado, caso ndo esteja no mercado de tralites resultados sugerem que dado o
nivel de escolaridade, o homem, por receber medhsmtarios em determinados setores da
economia em relacdo ao sexo feminino, mesmo exgwcasn mesmas fungdes, tem maiores
incentivos a se retirarem do mercado de traballamdp se aposentam do que as mulheres,
além da hipotese de que a mulher por possuir nexjpectativa de vida tende a permanecer
mais tempo no servigo.

Tal afirmacdo sobre a participacdo da mulher id@s®EA é confirmada por Wanj-
man e Menezes Filho (2003), onde mostram que oauerde trabalho tem sido marcado

pelo aumento das taxas de participacédo das mulitersss.

Assim como o comportamento da atividade femining tem sido marcado pelo
aumento das taxas de participacdo das mulheresvehias, sdo fatores que tam-
bém concorrem para o envelhecimento do perfil @tédla oferta de trabalho”.

(WAINMAN e MENEZES FILHO, 2003, p. 5).

No tocante ao sexo, Camaraetoal. (1999) mostra que em 1996 cerca de 40% das
mulheres idosas eram analfabetas contra 33% dosrtsoidosos. Estes dados sugerem, de
acordo com a autora, ndo s6 o baixo nivel educacdes idosos, mas uma discriminacéo
ocorrida nas oportunidades educacionais. Isto ppéssque a pessoa idosa do género femini-
no, por possuir menor escolaridade em relacdo aehmoidoso, ela tende a receber menores
salarios no mercado de trabalho, logo ha necessuagermanecer mais tempo trabalhando.

As variaveis idade e cor apresentam resultadoslsantes, uma vez que ha diferenca
entre 0S sexos apenas na categoria 1, ou sejaigolasaas outras categorias (2, 3 e 4) os re-
sultados sdo analogos aos da tabela 3. Desta foomarelagdo a idade, ha mais chances do
homem idoso viver somente da renda da aposentadagaanto a mulher idosa sustentar-se
dos rendimentos da aposentadoria ou de outrosmentlhs que ndo sejam provenientes deste
e nem da forga de trabalho.

Segundo Camarano (2001), em 1998 entre os homes® @&5 anos, as taxas de ati-
vidade variavam de 62% a 33%. Isto indica a vebmedda queda da participacdo dos idosos

no mercado de trabalho com a idade. Ha de se desfae as taxas de atividade feminina sao
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inferiores as do sexo masculino e sdo bastantadafetpela idade. Elas variavam de 18% a
6% entre a populacao de 60 a 75 anos.

J4, a variavel cor, constata-se que em relacdcraerg, sdo maiores as chances do
homem branco sustentar-se dos rendimentos da dapdeea, enquanto a mulher idosa viver
dos ganhos da previdéncia social ou de outra rerag@@ ndo proveniente desta e nem do
trabalho.

Com relacao a renda domiciliper capita, asestimativas indicam diferencas entre os
sexos, na categoria 2, no entanto, o valor docefedrginal € pequeno, como ocorreu para o
modelo estimado com todos os individuos. Este tanlpode ser explicado pelo fato de que
os rendimentos provenientes da aposentadoria, eah gdem a ser insatisfatérios. Logo, a
pessoa idosa tem maiores chances de continuateng® trabalhando.

O trabalho de Afonso e Schor (2001) com relacaaridwel renda domiciligper capi-
ta, excetuando-se o beneficio previdenciario, apreseceficiente significativo, no entanto,
um valor muito baixo. Isto mostra que os individnd® ddo muita importancia ao valor do
beneficio, mas sim ao fato de recebé-lo ou néo.

Ainda sobre a questéo de a pessoa idosa contiouaercado de trabalho, observa-se
no trabalho de Camarambal. (1999) um crescimento deste segmento populacianphrti-
cipacdo no mercado de trabalho, especialmente lagéiceds mulheres idosas. Este fato da-se
em virtude da renda.

Quanto as variaveis chefe de familia e conjugestimativas sugerem que nao ha di-
ferenca entre os sexos e que ha maior probabilidaddoso ou da idosa estar trabalhando,
aposentado ou ndo. De acordo com o IBGE (2007§ineero de mulheres que sao indicadas
como a pessoa de referéncia da familia aumentaidmyavelmente entre 1996 e 2006, pas-
sando de 10,3 milhdes para 18,5 milhdes, isto éeemos relativos houve uma variagdo de
79%, enquanto neste periodo, o niumero de homepf&hde familia aumentou 25%.

Destaca-se que em relagcdo as mulheres que seadeatlacomo chefe de familia, pre-
dominava o grupo de 25 a 39 anos e de 60 anos Budm&lade, cada grupo correspondendo
a 26,7%. Este aumento da mulher como chefe deifaesla relacionado com a maior parti-
cipacdo das mulheres no mercado de trabalho eegoestemente, maior contribuicdo para o
rendimento da familia.

Ao verificar a variavel regido metropolitana, olvsese que apresenta resultados se-
melhantes a tabela 3, tanto para homens quantorpdin@res, nas categorias 1, 2 e 4, excetu-
ando a categoria 3. Isto significa que ha maiobabdidade do homem idoso morador das

regides metropolitanas viverem dos rendimentogpdaentadoria ou da renda nao procedente
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desta ou da forga de trabalho, ao passo que a mddsa que reside na regiao metropolitana,
apresenta maiores chances de sustentar-se sorsamigras rendimentos que ndo provenham

da aposentadoria e nem do trabalho.

Tabela 4 - Efeitos marginais da regressao dmgit multinomial, segundo o Sexo, 2006

CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 3 CATEGORIA 4
N&o trabalha e Trabalha e ndo é Aposentado Trabalha e é
Variaveis n&o é aposentado aposentado Aposentado
Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher

Educacao

Nivel 2| -0,0076 | -0,0203 | 0,0029 | 0,0075| 0,0158 | 0,0049 | -0,0112 | 0,0079
(-3,66) | (-4,13) (0,96) (3,50) (2,50) (0,97) (-1,93) | (3,13)
Nivel 3| -0,0041 | -0,0142 | 0,0016 | 0,0063 | 0,0059 | 0,0025 | -0,0033 | 0,0054
(-3,05) | (-4,50) (0,78) (4,51) (1,42) (0,77) (-0,87) | (3,13)
Nivel 4| -0,0062 | -0,0133 | 0,0024 | 0,0067 | 0,0139 | 0,0017 | -0,0101 | 0,0048
(-3,18) | (-3,48) (1,07) (4,31) (2,72) (0,43) (-2,08) | (2,14)
Nivel 5| -0,0028 | -0,0441 | -0,0015| 0,0049 | 0,0120 | 0,0353 | -0,0077 | 0,0038
(-1,90) | (-14,10) | (-0,84) | (4,06) (3,19) (11,55) | (-2,19) | (2,33)
Nivel 6| -0,0035 | -0,0802 | 0,0015 | 0,0066 | 0,0091 | 0,0577 | -0,0071 | 0,0160
(-1,64) | (-16,49) | (0,81) (4,50) (2,18) (13,37) | (-1,87) | (9,69)

Idade -0,0015 | 0,0014 | -0,0195 | -0,0085| 0,0283 | 0,0115 | -0,0073 | -0,0044
(-6,33) | (2,96) | (-50,93) | (-36,14)| (43,27) | (23,94) | (-12,32) | (-15,92)
Cor -0,0027 | 0,0350 | -0,0181 | -0,0203| 0,0268 | 0,0047 | -0,0060 | -0,0193

“branca’| (-0,81) | (4,49) | (-3,84) | (-585) | (2,76) | (0,58) | (-0,67) | (-4,46)
Rendimento | 4,82E- | -301E- | 7,98E- | -5,85E-| 3,46E- | -2.93E- | 7,48E- | 1,18E-
domiciliar 05 06 06 06 05 06 05 05
(-10,78) | (-0,62) | (3,17) | (-2,66) | (-5,74) | (-0,63) | (15,16) | (6,20)
Chefe familia| -0,0921 | -0,0651 | 0,0124 | 0,0242 | -0,1480 | 0,0199 | 0,2277 | 0,0609

Sim| (-8,74) | (-6,48) | (1,36) | (4,43) | (-8,54) | (-1,90) | (17,69) | (8,07)
Conjuge -0,0277 | -0,0413 | 0,0012 | 0,0030 | -0,1951 | -0,0269 | 0,2215 | 0,0652
Sim (-8,00) | (-3,79) | (0,09) | (0,54) | (-6,55) | (-2,37) | (6,29) | (7,64)
Regidometrop| 0,0161 | 0,0953 | -0,0010 | -0,0015| 0,0858 | -0,0606 | -0,1008 | -0,0333
Ssim| (3,92) | (11,88) | (-0,21) | (-0,44) | (8,35) | (-7,42) | (-10,79) | (-7,72)
Regidourband 0,0352 | 0,2679 | 0,0007 | -0,0083| 0,3031 | 0,0115 | -0,3391 | -0,2711
Sim | (12,01) | (32,90) | (0,14) | (-1,72) | (28,24) | (1,04) | (-31,71) | (-26,27)

Regido

Nordeste] -0,0339 | -0,1014 | -0,0592 | -0,0183| -0,0136 | 0,0785 | 0,1066 | 0,0412
(-8,33) | (-5,90) | (-8,47) | (-3,00) | (-0,57) (4,22) (4,60) | (3,46)
Sudeste -0,0182 | 0,0034 | -0,0264 | -0,0013| 0,0241 | -0,0063 | 0,0205 | 0,0042
(-9,35) (0,57) (-8,81) | (-0,59) | (3,20) (-1,03) (2,86) | (1,27)
Sul -0,0125 | -0,0235 | -0,0245 | -0,0014| -0,0053 | 0,0072 | 0,0424 | 0,0177
(-7,41) | (-4,79) | (-9,53) | (-0,76) | (-0,88) (1,45) (7,49) | (6,84)
Centro Oeste -0,0006 | 0,0078 0,0004 | 0,0009 | 0,0008 | -0,0094 | -0,0007 | 0,0007
(-0,47) (1,77) (0,20) (0,54) (0,15) (-2,06) | (-0,13) | (0,28)
Nota: Os testes Z estdo entre paréntesesoatias efeitos marginais.

Os coeficientes estimados em &licdo foram estatisticamente significativos a ivelrde 5%.

A regido urbana constata-se que apresenta ressiéaddares ao da tabela 3 tanto pa-
ra ambos 0s géneros nas categorias 1, 3 e 4, ardeta categoria 2. Com isto, ha maiores
chances do homem idoso que habita na area urbagrada renda da aposentadoria, ou caso
nao esteja aposentado, viver da renda provenienteadalho ou de outros ganhos. Ja para a

mulher idosa moradora na area urbana sao maiomesases de sustentar-se dos rendimen-
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tos da aposentadoria ou que nao seja oriunda €estm do trabalho. Assim, como ja obser-
vado na analise da tabela 3, estes resultados pestamrelacionados a oferta de trabalho na
regido urbana ser menos propicia as pessoas cardméd anos do que na area rural.

Finalmente, com relacdo as grandes regifes, dd@com a tabela 4, os resultados
séo similares ao observado na tabela 3, quandonsgaca com o sexo feminino, a excegao é
a regido Sudeste, que apresenta coeficiente estipzgitivo para a categoria 1 e negativo
para a categoria 3. Isto significa que nesta regém maiores as probabilidades da mulher
idosa viver de outros rendimentos que nao sejamepientes da aposentadoria e nem do
trabalho, ou permanecer trabalhando, estando apolseou néo.

J& em relac@o ao sexo masculino, os resultadasesd@hantes ao observado na tabe-
la 3, excetuando as regides Nordeste e Centro Oegiémeira apresenta coeficiente negati-
VO para a categoria 3 e a Ultima apresenta coeficieegativo para a categoria 1 e 4. Estes
resultados indicam que sdo maiores as probabilkkdddehomem idoso da regido Nordeste
trabalhar, mesmo estando aposentado. Enquantomsnisoidosos da regido Centro Oeste
tém maiores chances de trabalhar e ndo estareraerapdss.

Os efeitos marginais da tabela 4 indicam que eatédel a categoria 1, as variaveis
mais relevantes na definicdo da condi¢cdo do hontesoiem viver de outros rendimentos
ndo oriundos da aposentadoria e nem da forca deltig foram chefe de familia e regido
urbana. Enquanto, em relacdo as mulheres idosasyriaseis mais relevantes foram regiao
urbana e regiao (Nordeste).

Na categoria 2, as variaveis regiao geografica, eroecdo do Centro Oeste, e idade
apresentaram maior relevancia na definicdo do hordeso continuar trabalhando e nao ser
aposentado. Para a mulher idosa, as variaveisimpistantes foram chefe de familia e cor.

A referéncia béasica, categoria 3, as variaveisaguesentaram maior relevancia para a
definicdo de viver somente da aposentadoria pa@em idoso, foram regido urbana e con-
juge. Enquanto, as variaveis regido geografica dbkie) e regido metropolitana foram as
mais relevantes na definicdo da mulher idosa.

Na categoria 4, as variaveis que tiveram maior pesdecisdo do homem idoso em
permanecer na forca de trabalho, mesmo estandergpds, foram as variaveis regiao urba-
na e chefe de familia. Enquanto que as varidvgidoairbana e cénjuge foram as mais signi-
ficativas na escolha da mulher idosa.

A variavel rendimento domiciligver capita foi a que apresentou menor relevancia pa-

ra ambos 0s géneros nas quatro categorias analisada
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Para ambos os sexos, conforme os valores dossefedqyinais, a varidvel regido ur-
bana, conjuge e chefe de familia foram as mais itaptes na definicdo da pessoa idosa em
aposentar-se ou ndo, bem como permanecer no meateddabalho, independente de estar ou
nao aposentada. As demais variaveis foram sigtifecg porém nao tanto quanto as anterio-
res.

Assim, os resultados do trabalho indicam que @dweis mais relevantes na escolha
de qual das categorias o idoso ira escolher foegido urbana, sexo, conjuge e chefe de fa-
milia.

Dentre os extratos da analise dos niveis de e&tadle, verifica-se que a maior por-
centagem da populagéo idosa se encontra no n{88,98%), além do baixo nivel de pessoas
que possuem terceiro grau (4,69%). Constatou-sejgalto menor o nivel de escolaridade,
maior a probabilidade de a pessoa idosa permanegeercado de trabalho.

Com relacédo a regido de domicilio, se area urbanaral, as mulheres idosas que re-
sidem nas regides rurais € de cerca de 15% daggduuidosa do pais contra aproximada-
mente 85% que moram nas cidades. J4 os homens igwsanoram nas regides rurais sao de
cerca de 20%, enquanto os que residem nas cidateaproximadamente 80%.

Os resultados indicam que a pessoa idosa residastéreas rurais tem maior probabi-
lidade de permanecer no mercado de trabalho. Quemdmnalisa 0 homem idoso que habita
nessa area, verifica-se que sdo maiores as chdeqaermanecer no trabalho, mesmo sendo
aposentado. Ja as mulheres idosas que moram raasrarais, sdo maiores as chances de
permanecerem trabalhando, aposentadas ou néo.

Agora, a pessoa idosa que vive nas cidades temrrpesteabilidade de continuar tra-
balhando. Para estes idosos, se for do género hmas@fo maiores as chances de viver da
renda da aposentadoria, ou de outros ganhos qusejgn oriundos desta ou do mercado de
trabalho. Enquanto para o género feminino sdo msias chances de se sustentar dos rendi-
mentos da aposentadoria ou de outros ganhos queejao provenientes da renda da aposen-
tadoria e nem do trabalho.

Quanto ao fator biolégico, idade e cor, verifieagaie dos 60 aos 69 anos predomina
o0 homem, ao passo que a partir dos 70 anos enedigaedominante a mulher idosa, princi-
palmente quando se refere a idade acima dos 80 @uasito mais velho a pessoa, maior a
probabilidade de o idoso viver somente dos rendiosetta aposentadoria.

No tocante a cor, had o predominio dos homens idgsesse declararam “brancos”,

engquanto é maior o predominio do sexo femininosgudeclararam “nao-branco”. A mulher,
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especialmente negra, apresenta menor possibilidedemprego em comparacdo ao homem
branco. Este fato aplica-se também para a poputaay&®0 anos ou mais.

Quanto a populacéo idosa que responde pelo domito €, sdo chefes de familias
88,28% sao do sexo masculino, enquanto as muliteeas em sua maioria ndo respondem
pelo domicilio séo 53,38%. E em relacdo a ser gf@mjoonstatou-se que as mulheres idosas,
37,32%, sobressaem-se em relacdo aos homens. dpsgsentam somente 5,51%. Para os
idosos chefes de familia e ndo conjuges sdo maasrgsobabilidades de permanecerem no
mercado de trabalho, independente de estarem dapdsesn

Quase 60% da populacao idosa recebem rendimenties 51 a 1000 reais. Nesta
faixa, ndo h& diferencas significativas na poragena entre os géneros. No obstante, para a
faixa de rendimentos de 501 a 3500 reais, ha copredo das mulheres idosas em relacdo
aos homens idosos. Estes por sua vez, sao prepateteem relacdo as idosas na faixa sala-
rial menor de 100 reais e acima de 3500 reais.\&stavel embora estatisticamente significa-
tiva, apresentou o menor efeito marginal entreasgveis estudadas, indicando que a mesma
apresenta pouca relevancia para a escolha do idoso.

Em relacéo a localizacéo, quanto as variaveis esgi@etropolitanas e regides geogra-
ficas, verifica-se que a maioria da populacéo idwaaileira mora fora das regides metropoli-
tanas do pais, no qual os homens idosos (72%hgligin-se das mulheres idosas (66,73%),
ao passo que os idosos que residem nas regidezpoigmas, 33,27% séo do sexo feminino
contra 28% do sexo masculino. Ha maiores chanceessoa idosa moradora da regido me-
tropolitana estar fora do mercado de trabalho,&staver de outros rendimentos que nao des-
te.

Quando se verifica as regides geograficas, a ptagem da populacdo idosa masculi-
na é superior a feminina, excetuando a regiao $idda de se ressaltar que nesta regiao é
maior a diferenca entre os géneros, bem como andergentra a maior parte da populacao
idosa (46,67%) contra o Nordeste, que apresenterompopulacdo de idosos do pais
(4,58%).

Os resultados indicam que nas trés regides hrasiliNordeste, Sudeste e Sul) a po-
pulacéo idosa apresenta maiores chances de vileanuente da aposentadoria ou continuar
no mercado de trabalho para poder complementadaebido Centro Oeste sdo maiores as
chances da pessoa idosa permanecer no mercadibdkiadr para poder complementar a apo-
sentadoria, como também viver de outros rendimeniesndo sejam da aposentadoria, nem

da forca de trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a previdéncia social tem sida®lje estudo de muitos pesquisa-
dores dada a sua importancia nas financas publhess,como a determinacdo de politicas
voltadas para o mercado de trabalho, esta dis&ertage como objetivo caracterizar a popu-
lacéo idosa brasileira, como também analisar alfatogses que levam o idoso a se aposentar
ou ndo, além de sua permanéncia na oferta dehrabidé de ressaltar que esta analise € rele-
vante para o mercado de trabalho, pois os idosesa@uiinuam empregados tendem a ocupar
a vaga que poderia ser destinada a uma pessoa.jovem

Desta forma, este trabalho buscou descrever e ificants variaveis responsaveis
pela escolha da pessoa idosa entre aposentar pbariaccomo permanecer no emprego, in-
dependente de estar aposentada.

No presente trabalho, através dos dados da PNAdhadale 2006, estimou-se 0 mode-
lo, Logit Multinomial, para analisar a participagdm idoso no mercado de trabalho brasileiro.
As variaveis explicativas utilizadas foram educagdade, cor, sexo, rendimento domiciliar
per capita, chefe de familia, cbnjuge, regido metropolitapgjdo urbana e regido geografica.

Este trabalho conclui, considerando a magnitudeefieistos marginais, que as varia-
veis regido de domicilio urbana ou rural e sexarfoes mais relevantes na determinacao da
condicéo do idoso, seguidas pelas variaveis coondigddoso na familia como cénjuge e che-
fe de familia. As demais variaveis, educacéo, idadg rendimento domiciliaper capita,
regido metropolitana e regido geogréfica foram ifgudes, mas ndo tanto quanto as mencio-
nadas anteriormente.

A regido de domicilio urbana ou rural mostrou queessoa idosa residente nas areas
urbanas tem maior probabilidade de viver dos readtos da aposentadoria ou de outras ren-
das que ndo sejam provenientes desta ou do traliaihoelacdo ao género, ha maior proba-
bilidade do homem idoso que reside nas cidades dioe rendimentos da aposentadoria ou
caso nao esteja aposentado, viver da renda pronerde trabalho ou de outros ganhos. Ao
passo que para a mulher idosa moradora da areaausfa maiores as chances de sustentar-
se dos rendimentos da aposentadoria ou que naoragjda desta e nem do trabalho.

Quando a pessoa idosa reside nas areas ruraisaemprobabilidade de permanecer
no trabalho, independente de ser aposentada. Qseratalisa 0 homem idoso que habita na

area rural, verifica que sdo maiores as chanceemheanecer no trabalho, mesmo sendo apo-
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sentado. Enquanto, as mulheres idosas que moraére&srurais, sdo maiores as chances de
permanecer trabalhando, aposentadas ou néo.

Os resultados do trabalho também sugerem que denéetratos da analise dos niveis
de educacao, o nivel 1, isto €, a pessoa idos& @ualfabeta ou possui menos de 1 ano de
escolaridade apresenta a maior porcentagem (33,%8%5) como o baixo indice (4,69%) de
idosos que possuem nivel terceiro grau (nivel &).dintese, pdde-se concluir que a baixa
escolaridade eleva as chances do idoso estar madoeede trabalho, aposentado ou néo.

Aproximadamente 31% da populacédo idosa brasikstao na faixa dos 60 aos 64
anos e quase 58% se declararam ser da cor “brahdaiportante destacar que eles tém mais
chances de viver apenas dos rendimentos da apdseata

Em relacdo a localizac&o, quanto as variaveis esgidetropolitanas e regides geogra-
ficas, verifica-se que a maioria da populacéo idwaaileira mora fora das regides metropoli-
tanas do pais, onde os homens idosos (72%) distimge das mulheres idosas (66,73%), ao
passo que os idosos que residem nas regides méaoas, 33,27% sao do sexo feminino
contra 28% do sexo masculino.

Ha maior probabilidade do homem idoso morador @gges metropolitanas viver
dos rendimentos da aposentadoria ou da renda né@edante desta ou da forca de trabalho,
ao passo que a mulher idosa que reside na regifiopoktana apresenta maiores chances de
sustentar-se somente de outros rendimentos quera@enha da aposentadoria e nem do tra-
balho.

E quanto as regides geograficas, a porcentageropdggao idosa masculina é supe-
rior a feminina, excetuando a regido Sudeste. Haedeessaltar que nesta regido é maior a
diferenca entre os géneros e onde mora a maia garpopulacao idosa (46,67%). Ja o Nor-
deste é a regido com a menor populacdo de idospaisl¢4,58%).

Os resultados mostraram que nas trés regideddmasi(Nordeste, Sudeste e Sul) a
populacao idosa apresenta maior probabilidaded apenas da aposentadoria ou continuar
no mercado de trabalho para poder complementaalaefjido Centro Oeste € maior a proba-
bilidade de o idoso permanecer no mercado de tralpEra poder complementar a aposenta-
doria, como também viver de outros rendimentos riee sejam da aposentadoria, nem do
emprego.

Quanto ao sexo, observou-se que a populagéo idimsenada, em sua maioria, pelas
mulheres que respondem por 55,96% do total de sd@mnstatou-se que o género masculino
tende a permanecer mais tempo empregado, mesma@stposentado, ao passo que as mu-

Iheres tém mais chances de viverem somente dardpdega.
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Em relacdo a renda domiciliper capita, a maioria da populacdo possui renda entre
R$ 101,00 e R$ 500,00. Embora estatisticamentéisifivo, o valor do efeito marginal des-
ta variavel foi o mais baixo, indicando que a measpr@senta pouca relevancia para a escolha
do idoso.

Por fim, uma questdo que devera ser estudada ajquigas futuras, sera a andlise de
quais as ocupagdes dos idosos que se aposentamanpeem no mercado de trabalho, bem
como a elaboracao de politicas publicas a seremadaofrente a este aumento do nimero de

pessoas idosas que se aposentam e permanecergandedrabalho.
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ANEXOS

ANEXO A Coeficientes do modelo logit multinomial, Brasil, Q06.



ANEXO B  Coeficientes do modelo logit multinomial, segundo 8exo, 2006.

ANEXO A - Coeficientes do Modelo logit multinomial,Brasil, 2006.

Tabela - Coeficientes do Modelo logitultinomial, Brasil, 2006.
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CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 4
Variaveis N&o trabalha e Trabalha e Trabalha e
ndo é aposentado| ndo € aposentado € aposentado
Educacéo
Nivel 2 -0,1071 0,0494 0,0060
(-5,40) (1,88) (0,27)
Nivel 3 -0,0693 0,0451 0,0191
(-5,43) (2,63) (1,31)
Nivel 4 -0,0750 0,0495 -0,0059
(-4,82) (2,53) (-0,31)
Nivel 5 -0,1896 -0,0238 -0,0372
(-14,92) (-1,62) (-2,78)
Nivel 6 -0,3233 -0,0115 0,0061
(-16,53) (-0,71) (0,44)
Idade -0,0301 -0,2018 -0,0721
(-15,81) (-51,78) (-31,61)
Cor 0,0579 -0,2682 -0,1286
“brancal (1,84) (-6,74) (-3,70)
Sexo 1,9473 -0,3528 -0,7806
Masculing (-49,87) (8,65) (21,61)
Rendimento -8,92E-06 5,2E-05 2,26E-04
domiciliar (-0,43) (2,28) (13,49)
Chefe de familia -0,2632 0,4046 1,0541
Sim (-6,42) (5,54) (14,60)
Conjuge -0,1738 0,0695 0,9659
Sim (-3,81) (0,87) (12,40)
Regido metropolitana 0,3233 -0,0113 -0,4179
Sim (10,20) (-0,27) (-10,51)
Regido urbana 0,8729 -0,4662 -1,5990
Sim (16,31) (-8,89) (-41,83)
Regiédo
Nordestg -0,6324 -0,5758 0,3729
(-8,82) (-7,12) (4,51)
Sudeste -0,1048 -0,1653 0,0740
(-4,50) (-6,24) (2,67)
Sul -0,1477 -0,1410 0,1860
(-7,64) (-6,28) (8,49)
Centro-Oeste 0,0140 0,0166 0,0146
(0,81) (0,87) (0,72)

Nota: Os testes Z estdo entre paréngdsgo dos coeficientes.
Os coeficientes estimados éticiis ndo foram estatisticamente significativesranivel de 5%.

ANEXO B - Coeficientes do modelo logit multinomialsegundo o Sexo, 2006.

Tabela - Coeficientes do modelo logit multinomialsegundo o Sexo, 2006.

68



69

CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 4
N&ao trabalha e Trabalha e ndo Trabalha e é
Variaveis n&o é aposentado é aposentado Aposentado
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Educacéo
Nivel 2 | -0,1946 -0,0640 0,0006 0,1091 -0,0652 0,0831
(-4,02) (-2,87) (0,02) (2,85) (-2,25) (2,44)
Nivel 3 | -0,1014 -0,0428 0,0048 0,0946 -0,0216 0,0585
(-3,21) (-2,99) (0,20) (3,80) (-1,13) (2,52)
Nivel 4 | -0,1616 -0,0390 -0,0010 0,1038 -0,0584 0,0535
(-3,57) (-2,21) (-0,04) (3,66) (-2,43) (1,75)
Nivel 5 | -0,0831 -0,1910 -0,0366 0,0030 -0,0469 -0,0295
(-2,45) (-13,70) (-1,76) (0,14) (-2,69) (-1,35)
Nivel 6 | -0,0922 -0,3336 -0,0016 -0,0170 -0,0398 0,0664
(-1,88) (-15,54) (-0,07) (-0,68) (-2,11) (3,11)
Idade -0,08386| -0,0206 -0,2472 -0,1591 -0,0758 -0,0766
(-15,83) (-9,82) (-46,62) (-30,04) (-25,65) (-20,09)
Cor -0,1071 0,0834 -0,2283 -0,3233 -0,0688 -0,2333
“branca” (-1,40) (2,34) (-4,14) (-5,52) (-1,53) (-4,15)
Rendimento -9,86E- | -1,77E-06 | 1,43E-04| -8,68E-05| 3,05E-04 | 1,45E-04
domiciliar 04 (-0,08) (4,59) (-2,26) (12,51) (5,71)
(-7,77)
Chefe de familia| -0,9614 -0,1315 0,3848 0,4230 1,3383 0,7349
(-9,38) (-2,95) (3,25) (4,52) (11,59) (7,82)
Conjuge -0,4301 -0,0537 0,4455 0,1050 0,9890 0,7508
(-2,86) (-1,10) (2,91) (1,08) (6,68) (7,89)
Regido 0,1733 0,3735 -0,1631 -0,1079 -0,5055 -0,2878
metropolitana (2,08) (10,46) (-2,74) (1,78) (-9,95) (-4,39)
Regido urbana 0,3435 0,9846 0,6923 -0,1570 -1,5621 -1,6826
(3,02) (16,26) (-9,62) (-1,91) (-29,87) (-28,69)
Regido
Nordeste | -0,8622 -0,4481 -0,6645 -0,4757 -0,3476 -0,2761
(-6,66) (-5,40) (-5,96) (-3,76) (3,21) (2,09)
Sudeste| -0,4412 0,0232 -0,3092 -0,0078 0,0220 0,0632
(-10,06) (0,82) (-8,46) (-0,19) (0,61) (1,42)
Sul | -0,2633 -0,0774 -0,2361 -0,0383 0,1472 -0,1932
(-6,79) (-3,48) (-7,57) (-1,12) (5,14) (5,54)
Centro-Oeste -0,1434 0,0404 0,0026 0,0341 -0,0038 0,0280
(-0,47) (2,02) (0,10) (1,13) (-0,14) (0,85)

Nota: Os testes Z estdo entre paréngdsEgo dos coeficientes.
Os coeficientes estimados éticiis ndo foram estatisticamente significativesranivel de 5%.



