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RESUMO

Resumo: Durante a carreira docente, os professores sdo acometidos por algumas
preocupacdes. A Teoria das Preocupacfes proposta por Fuller (1969) nos mostra que as
preocupacdes ocorrem de acordo com o nivel de socializacdo profissional do docente.
Assim, o objetivo do estudo foi analisar as preocupacbes que os professores apresentam
durante as diferentes fases da carreira docente. Essa pesquisa caracterizou-se como
descritiva exploratoria. Inicialmente, na primeira fase, a amostra foi composta por 92
professores de Educacao Fisica, efetivos das Redes Municipal e Estadual de ensino, do
municipio de Maringa (Parand) que estavam em diferentes fases da carreira. Na segunda
fase da pesquisa, a amostra foi composta por 20 professores de ambas as redes de ensino,
distribuidos nos diferentes Ciclos de Desenvolvimento Profissional. Para a coleta de dados,
foi utilizado, na primeira fase da investigacdo, um questionario sociodemogréafico e a Escala
de Preocupacbes dos Professores. Na segunda fase do estudo, foi realizada a entrevista
semiestruturada. Para a analise dos dados, foram empregados os testes Anova, para
amostras independentes e para medidas repetidas, o Teste t e Correlacdo de Pearson para
a andlise quantitativa dos dados, além disso, foi utilizada a analise de contetdo. As
categorias de analise foram definidas, a priori, apoiadas na matriz tedrica das preocupacdes
(Consigo, Tarefa e Impacto da Tarefa). Os resultados da pesquisa guantitativa mostram que
a dimensdo Impacto da Tarefa é a que mais preocupa o0s docentes. A variavel vinculo
empregaticio apresentou associacdo significativa, sendo que os professores vinculados a
Rede Estadual demonstraram-se mais preocupados com a dimensdo Tarefa que os
professores da Rede Municipal. Ao realizar a correlacdo do constructo de preocupacdes
evidenciou-se forte correlacdo entre Impacto da Tarefa e Consigo. Na fase qualitativa da
investigacao verificou-se que os professores sdo mais preocupados com a dimenséao Tarefa.
Além disso, evidenciou-se a existéncia de outras dimensfes, as quais sao: Questdes
Sociais, Politicas Publicas, Saude e Formacao Docente. Os professores mostraram-se mais
preocupados com o resultado da sua acdo pedagogica e com as tarefas que envolvem a
pratica docente do que com a sobrevivéncia no ambiente de trabalho. O contexto social
vivenciado pelo professor, no ambiente de trabalho, afeta as preocupacfes nas diversas
dimensdes investigadas. O avanco dos Ciclos de Desenvolvimento Profissional apresenta
que as preocupagfes vinculadas a Dimensdo Consigo sdo mais evidentes no Ciclo de
Entrada na Carreira, diminuindo no, decorrer dos Ciclos de Desenvolvimento Profissional,
mas ndo desaparecem. Os Ultimos anos da carreira docente apresentaram maiores
preocupagdes vinculadas as Dimensfes Tarefa e Impacto da Tarefa. Novas pesquisas sao
indicadas, para que se investiguem as preocupacdes dos professores de Educacéo Fisica,
levando em consideracao o contexto social e as politicas publicas que envolvem o professor
e, se possivel, investigar outros profissionais participantes do ambiente escolar para
enriquecer as evidéncias dos estudos.

Palavras-Chave: Preocupacdes docentes. Carreira Docente. Professores.
Educacéao Fisica.
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ABSTRACT

During the teaching career, teachers are affected by some concerns. The Theory of
Concerns proposed by Fuller (1969) suggests these concerns occur according to the
level of professional socialization of the teachers. Therefore, the aim of this study
was to analyze the concerns that Physical Education teachers present during the
different phases of the teaching career. This research was characterized as
exploratory descriptive. Initially, for the first phase of the research, the sample was
composed by 92 effective teachers of Physical Education in municipal and state
education of the municipality of Maringad (Parana) were in different phases of the
teaching career. In the second phase of the research, the sample was composed by
20 teachers from both networks, distributed in the different Professional Development
Cycles. For the data collection, the sociodemographic questionnaire and the Teacher
Concerns Scale were used in the first phase. A semi-structured interview was
performed in the second phase. In the data analysis, the Anova test for independent
samples and repeated measures, Teste-t and Pearson correlation were used for the
guantitative research, and the second phase was used content analysis. The
categories of analysis were defined a priori based on the theoretical matrix of
concerns, being: Dimension for Self, Dimension Task e Dimension Impact of Task. In
the quantitative part of the research was identified that the Dimension Impact of Task
is what concern the teachers most. The variable of employment bond showed a
significant association, teachers who work in the state network are shown themselves
more concerned about the Dimension Task than the teachers in the municipal
network. There was a strong correlation between Dimension Impact of Task e
Dimension for Self on the correlation of the construct of concerns. In the qualitative
phase was noticed that the teachers are concerned about the Dimension Task.
Moreover, it's observed an existence of other dimensions, which are: Social
Problems, Public Policies, Health and Formation Teacher. The teachers were more
concerned about the result of their pedagogical action and tasks involved in teaching
practice instead of survival in the work environment. The social context experienced
by the teachers in the work environment affects the concerns in the various
Dimensions investigated. The advancement of the Professional Development Cycles
show the concerns linked to the Dimension for Self are more evident in the Cycle of
Entry into the Career, decreasing in the development of the Professional
Development Cycles, but that do not disappear. The last years of the teaching career
presented greater preoccupations related to the Dimension Task and Impact of Task.
New researches are indicated in order to verify the concerns of Physical Education
teachers considering the social context and the public policies that involve the
teacher and, if possible, to investigate other professionals who participate in the
school environment to enrich the evidence of the studies.

Keywords: Pedagogical Concerns. Teaching career. Teachers. Physical education.
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1 INTRODUCAO

Considerada, na sociedade, uma antiga forma de atividade profissional, a
docéncia no Brasil iniciou-se com os jesuitas. Quando os portugueses chegaram,
por meio das grandes navegacfes do século XV, eles utilizaram o trabalho escravo,
principalmente do homem africano, para explorar as terras desconhecidas da
América. Assim, foi necesséario amenizar as consequéncias arduas desse trabalho e,
na busca de uma forma de controle, converséo e instrucao dos africanos, dos negros
e dos indigenas, os portugueses implantaram a Ordem Jesuita em terras brasileiras
(AGUIAR, 2015). Criada pelo militar Espanhol Inacio Loyola, a Ordem, que
apresentava carater militar, ficou responsavel pelas instituicbes de ensino na coldnia
brasileira, com o intuito de promover uma expansao crista, instrugdo e conversao
dos povos.

A instituicdo responsavel por iniciar a educacao no Brasil foi a Companhia de
Jesus que, a partir do ideario religioso e conservador, promoveu o ensino de latim,
canto, catequese (ensino de morais religiosas), entre outros. Naquele momento, a
figura do professor era ocupada por um padre e o proposito da educacao era servir
como dominio e manutencdo dos interesses dos monarcas, sempre enaltecendo o
papel do rei e da igreja. O ensino dos filhos dos portugueses que aqui viviam
também era realizado pelos jesuitas. Ressalta-se, entdo, que a educacao jesuitica
promoveu o inicio da agdo docente no Brasil (AGUIAR, 2015).

Apesar de ser atribuido aos jesuitas o papel de ensinar durante o periodo
colonial, a efetividade da profissionalizagcdo docente aconteceu, apenas, em meados
da década de 1960, durante o Governo de Jodo Goulart, com a instituicdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (BRASIL, 1961), onde consta a criagdo e
fortalecimento de uma nova organizagcao para 0 ensino brasileiro e de um corpo
docente (VALLE, 2003). Além disso, outro fator importante que incentivou e
influenciou a valorizagdo docente foi a criacdo de Orgdos representativos dos
professores no final do século XX (FARIAS, 2010).

Destaca-se, também, a elaboracdo da Constituicdo Federal de 1988, a qual
concedeu a profissdo docente um fomento em sua valorizacdo, pois estabeleceu a

efetivacdo na profissdo por meio de concurso publico. Dessa maneira, ressalta-se
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que, em geral, as profissdes sdo delineadas por um conjunto de praticas, regras e
conhecimentos pertinentes durante o desenvolvimento de suas atividades e, como
parte integrante desse grupo, a profissdo docente € permeada por conhecimentos
especificos que se diferenciam por dominios e temas das variadas areas de
conhecimento existentes (FARIAS, 2010). Sendo assim, € por meio do processo de
profissionalizacdo docente que o professor tenta buscar maior valorizagcdo e
visibilidade perante a sociedade e o diploma ou titulacdo Ihe oferece um status
profissional, possibilitando maior reconhecimento (VALLE, 2003). Além disso, depois
de obter uma titulacdo, a partir da realizacdo da formacao inicial, o professor inicia
sua carreira profissional que € permeada por diversos fatores e acontecimentos
responsaveis por construir a sua identidade e também por delinear o seu caminho
profissional.

Tais fatores envolvem desde o motivo de escolha pela docéncia até algumas
experiéncias pessoais que influenciam em todo o percurso profissional (SHIGUNOV;
FARIAS; NASCIMENTO, 2002; FARIAS, 2010). Considera-se, entdo, que os estudos
sobre o desenvolvimento profissional sdo de suma importancia para compreender o
desenvolvimento dos individuos dentro da carreira profissional e também fora dela,
uma vez que o desenvolvimento, durante a carreira, € caracterizado como um
processo que, apesar de aparentar linearidade, possui regressdes, crises, momentos
de arranque e de motivacao, entre outros (HUBERMAN, 2007).

Segundo Farias (2010), a carreira docente é uma trajetoria construida pelos
proprios professores e, o primeiro passo, € dado no processo de escolha da
profissdo, o que envolve uma bagagem pessoal de cada individuo. De fato, estudos
sobre o desenvolvimento profissional comecaram a ganhar mais atencao a partir da
década de 1990, com a realizacdo de analises que permeavam a tematica (FARIAS,
2010). Esses estudos remetem-se e fundamentam-se em pesquisas anteriores que
versam sobre os ciclos de vida dos individuos, desenvolvimento profissional, em
geral, e sobre as condi¢des e caracteristicas dos professores e da sua atuacdo. As
discussfes acerca de assuntos escolares sdo inUmeras, entretanto, € necessario um
olhar mais atento ao desenvolvimento profissional e as preocupacfes dos docentes
(GONCALVES, 2007).

Goncalves (2007) apresenta que as discussdes sobre a carreira docente séo
recentes e objetivam compreender o mundo profissional dessa classe de

trabalhadores. De acordo com a autora, 0s pesquisadores que se propuseram a
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discutir sobre tal abordagem, estabeleceram fases ou etapas elaboradas, a partir da
constatacdo de diferentes caracteristicas profissionais e pessoais que englobam
cada fase do desenvolvimento profissional e vital. Dentre esses autores destacam-
se: Sikes, (1985), Huberman (2007), Goncalves (2007), Nascimento e Graca (1998),
Farias (2010). Tais estudos proporcionaram um grande avan¢o na area, uma vez
que contribuiram para a compreensdo de todo o desenvolvimento profissional do
individuo, desde a insercdo na carreira até a aposentadoria. Além disso, também
apresentam significativos avancos na reflexdo sobre o professor, no que diz respeito
a sua pratica e as diferentes fases percorridas pelo docente durante seu processo
de desenvolvimento.

Ao estudar sobre o crescimento profissional do docente, identificou-se que
crises sdo importantes em seu processo de desenvolvimento, ja que tal processo
nao oferece uma linearidade. Assim, os momentos de crise destacam-se como
fundamentais para preparar os momentos de progresso, ou seja, € o momento de
crise que, por muitas vezes, impulsiona 0 momento de crescimento (GONCALVES,
2007).

O modelo de ciclo de desenvolvimento profissional proposto por Huberman
(2007) é um dos pioneiros sobre essa tematica. O autor idealizou algumas fases
para a carreira docente, as primeiras caracterizam a fixacdo do docente na
profissdo. O meio da carreira é representado pelos momentos de coragem e de
dominio profissional. Ao se atingir os objetivos proprios ou quando eles séo
blogueados, acontece um estdgio de reflexdo e logo apos uma etapa de
desenvolvimento profissional sequencial.

De fato, os professores séo influenciados durante o seu desenvolvimento
profissional por inUmeros fatores, dentre eles destacam-se questdes relacionadas a
qualidade de vida, tensdes no ambiente de trabalho, fatores pessoais, politicos e
familiares (FARIAS, 2010). Entretanto, poucos estudos buscaram investigar a
relacédo entre os ciclos de desenvolvimento profissional e as preocupacdes docentes
gue acometem os professores durante a sua carreira profissional (OLIVEIRA,
CANDIDO; DORNELLES, 2010; FOLLE; NASCIMENTO, 2011; COSTA, 2013;
TRUSZ, 2016).

Quando se menciona a palavra “preocupacao” relacionada ao contexto
docente, reporta-se a alguns componentes pertinentes e expressos pelos docentes,

como ac¢fes, comportamentos e sentimentos relacionados ao cenario que abrange a
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pratica do magistério. Alguns fatores como: infraestrutura, tempo de servicgo, idade e
género, situacdo socioeconémica, niumero de alunos nas salas, recursos humanos,
convivéncia com o0s colegas de profissdo, entre outros, podem ocasionar
preocupacdes (TRUSZ, 2016).

O inicio dos estudos sobre a tematica ocorreu em 1969, quando a autora norte-
americana Frances Fuller iniciou suas pesquisas sobre as preocupac¢des docentes
de professores. No primeiro trabalho realizado, a autora promoveu uma discussao
inicial sobre as preocupacdes dos professores durante o curso de formacéo, o que
indicou momentos importantes na carreira docente, dentre eles, a Fase Pre-
Teaching, onde o futuro docente ainda estd no curso de formacado; a Fase Early
Teaching, onde o professor ja formado ingressa na careira; e, por fim, a Fase Late
Teaching, quando o docente ja possui experiéncia com a funcdo desempenhada
(FULLER, 1969).

Fuller e Bown (1975), em 1975, indicaram a presencga de trés dimensdes de
preocupacdes de professores que se encaixavam dentro das fases abordadas nos
estudos anteriores, dentre elas estdo: a dimensdo Consigo, Tarefa e Impacto da
Tarefa. De acordo com Trusz (2016), essas preocupacdes estao interligadas com as

diferentes fases da carreira docente. Dessa maneira, a dimensao consigo representa

as preocupacdes de sobrevivéncia dos professores no ambiente escolar, dentre
elas, questbes como dominio da turma e medo de ndo ser aceito pela comunidade.

Ja a_dimenséo tarefa representa algumas preocupacdes com 0 ensino e demais

atividades pedagdgicas que sdo designadas aos professores. Por fim, a dimensdo
impacto da tarefa estd associada as preocupacdes dos professores frente ao
impacto de suas agdes nos alunos (FULLER; BOWN, 1975).

Assim, constata-se que estudos sobre a relacdo entre os Ciclos de
Desenvolvimento Profissional e as Preocupacfes docentes dos professores se
fazem importantes, pois colaboram para sanar lacunas que aparecem tardiamente,
provocadas pela formacéo inicial e continuada (TRUSZ, 2016). Além disso, podem
fornecer um panorama das principais preocupac¢des que acometem o0s docentes no
decorrer dos anos da sua carreira, tal realidade possibilita tracar estratégias para
amenizar as experiéncias e sentimentos ruins ou que desfavorecem o docente, tanto
na sua pratica pedagdégica quanto na sua vida pessoal.

Ao considerar a complexidade da tematica aqui abordada, elencou-se as

seguintes questdes norteadoras: Quais sdo as preocupacdes dos professores de
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Educacdo Fisica? Essas preocupacfes expressas pelos professores, atualmente,
assemelham-se as propostas por Fuller e Bown (1975)? Quais sao as preocupacoes
dos professores mediante as diferentes fases da carreira docente? As variaveis

sociodemogréficas interferem nas preocupacdes dos docentes?
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

e Analisar as preocupacdes que o0s professores apresentam durante as diferentes

fases da carreira docente.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar quais sédo as preocupacdes dos professores, considerando os ciclos de
desenvolvimento profissional.

e Analisar a relacdo existente entre as variaveis sociodemograficas e as
preocupac¢des dos docentes.

¢ Identificar quais sdo as atuais preocupacdes que os professores possuem durante

o0 desenvolvimento da carreira.
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3 JUSTIFICATIVA

Os estudos sobre as preocupacgfes dos professores sdo recentes e escassos
no Brasil. Muitos fatores, ainda, necessitam de investigacdo, como aspectos sociais
e especificidades da pratica docente em Educacdo Fisica, além disso, sao
necessarias analises sobre as preocupacdes docentes e as mudancas que ocorrem
durante o desenvolvimento das fases da carreira docente (FOLLE; NASCIMENTO,
2011).

Partindo desse pressuposto, este estudo, ainda, abrange uma inquietacdo da
pesquisadora em compreender quais, € como sao, as preocupacdes que atingem 0s
professores da cidade de Maringa-Pr, de maneira a auxiliar e/ou amenizar as
possiveis consequéncias negativas dessas preocupacdes para o desenvolvimento
profissional do individuo, além de contribuir para a construcdo de conhecimentos
sobre as preocupacdes docentes e o desenvolvimento profissional dos docentes.

As pesquisas sobre essa tematica apresentam relevancia a medida que
contribuem para uma melhoria no desenvolvimento profissional do docente, ao
mesmo tempo em que proporcionam uma reflexdo sobre a sua acéo (VILELA, 2015).
Nesse sentido, Meek e Behets (1999) evidenciam a importancia de estudos sobre o
tema abordado, pois estdo atrelados a eficacia do ensino que esta associado a
reflexdo sobre a necessidade de formar um professor mais competente.

Outro ponto merecedor de destaque é o fato de a autora desta dissertacdo
possuir familiares que atuam como docentes e, desde a infancia, presencia
momentos de fraqueza, angustias, descontentamento, satisfacao e felicidade dessa
profissdo. Vivenciar esses momentos sempre provocou certa inquietacdo. Assim,
esse estudo sobre preocupagOes relacionadas aos ciclos de desenvolvimento
profissional pode contribuir para uma melhoria na educacdo, amenizando
consequéncias negativas e proporcionando um avango positivo no desenvolvimento

profissional docente.
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4 DEFINICAO DE TERMOS

e PreocupacbOes docentes: Percepcdo dos professores de suas experiéncias,
responsabilidades assumidas, angustias, motivacdes e desmotivacdes. Emergem
da instabilidade que perpassa a carreira dos professores no ambiente de trabalho.
As preocupacgdes docentes surgem no decorrer da carreira docente, S&o
diferentes para cada profissional, mas seguem caracteristicas basicas para
determinados momentos da carreira (FULLER, 1969; FULLER; BOWN, 1975).

e Carreira Docente: Consiste no desenvolvimento profissional dos professores,
permeada por suas experiéncias, vivéncias, momentos de motivacao,
descontinuidades, altos e baixos. E um continuo de experiéncias profissionais e
pedagdgicas, uma préatica que provoca uma rotina institucionalizada do trabalho
(TARDIF, 2000).

e Desenvolvimento Profissional: Processo continuo e dinamico que ocorre
durante a carreira docente, permeado pelo crescimento individual, aquisicdo e
aperfeicoamento de competéncias, experiéncias de ensino-aprendizagem e
também pela socializacdo profissional. Caracterizado por fases ou estagios,
alternando momentos de crises e de progressos que nao acontecem linearmente.
O desenvolvimento profissional é influenciado tanto por experiéncias pessoais
como por fatores do ambiente de trabalho. (HUBERMAN, 2007; GONCALVES,
2007; NASCIMENTO; GRACA, 1998).

e Trabalho Docente: Considerado uma pratica social. Um trabalho de interacdes
sociais que integra diversos saberes e experiéncias, engloba todo o processo de
trabalho dentro das escolas que é influenciado por diversos fatores, como
aspectos organizacionais e sociais que estdo presentes nos espacos escolares
(TARDIF; LESSARD, 2012).



23

5 REVISAO DE LITERATURA

A revisdao da literatura deste trabalho abordara assuntos associados ao

Trabalho Docente, a Carreira Docente e as Preocupacdes dos Professores.

5.1 TRABALHO DOCENTE

No decorrer do processo de evolugdo das profissdes, algumas deixam de
existir, outras surgem e algumas atividades ganham a posicdo de profissdo. A
maioria delas € modificada para se adequar ao tempo, a cultura existente e atender
as novas exigéncias da sociedade, como aconteceu com a profissdo docente
(CARDOZO, 2008) que se constitui enquanto atividade social h4, aproximadamente,
quatro séculos e exerce grande influéncia sobre varios fatores da vida coletiva
(TARDIF; LESSARD, 2012).

Segundo Tardif e Lessard (2012, p. 8) a docéncia é caracterizada como uma
maneira especifica de trabalho, no qual “o trabalhador se dedica ao seu ‘objeto’ de
trabalho, que é justamente um outro ser humano, no modo fundamental da interacéo
humana”. Nesse sentido, os professores, em seu trabalho, lidam com fatores
imprevisiveis, moldando suas competéncias e habilidades para atender e respeitar
as necessidades e posturas de seus alunos. Portanto, o trabalho docente possui
limites inexatos e instaveis que se modificam conforme os individuos e o contexto,
caracterizando-se, assim, como um trabalho “parcialmente flexivel”.

Além disso, a identidade profissional do professor constréi-se, desde o inicio de
seus estudos universitarios até o decorrer da sua carreira docente, somando-se as
suas experiéncias e historia de vida (PIMENTA, 2002; PIMENTA; LIMA, 2004). A
atividade docente ocorre na sala de aula e na escola, a qual é o espaco fisico, social
organizado e estruturado para esse fim (TARDIF; LESSARD, 2012), e busca a
aprendizagem, bem como a socializacdo dos alunos. Auxiliados por materiais
didaticos, como livros, exercicios, entre outros, 0s professores interveem na
capacidade de aprendizagem do discente.

Portanto, € na escola que o trabalho docente efetivamente acontece, onde sera

planejado, supervisionado, remunerado e, também, visto por outras pessoas. Nesse
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espaco varios, e diferentes, sujeitos atuam e, inevitavelmente, se relacionam de
diferentes formas, estabelecendo rela¢gbes formais e informais. Essas relagbes sao
permeadas de negociagcdes, conflitos, colaboracbes, tensdes e auxilios (TARDIF;
LESSARD, 2012).

Segundo Molina Neto (1998), a escola, além de incentivar o pensamento e 0
trabalho intelectual, também monitora os habitos, ditos como ruins, da populacéo,
passando a se configurar como um mecanismo de interesse de uma parte da
sociedade, no sentido de adequar, qualificar a populacdo para preencher diferentes
posi¢ces na sociedade. Além disso, Tardif e Lessard (2012) apontam que a escola
se caracteriza pela burocratizacdo do trabalho, mediante a complexidade das
inimeras regras administrativas que conduzem as relagfes dentro do ambiente
escolar. Todos esses fatores e ocorréncias interferem no trabalho docente. Assim,
apontada como uma atividade moldavel e adaptavel, o trabalho docente caracteriza-
se mediante as suas diversas tarefas que podem apresentar forma, duracéo, regras
e frequéncia, definidas ou ndo. De fato, isso vai depender da relacdo que o docente
estabelece com o trabalho, com os colegas de trabalho e, também, da experiéncia
gue possui.

Dentro do ambiente escolar, o professor, em sua atuacao, estabelece relagbes
com seus alunos e com os colegas de trabalho - outros professores e 0s que fazem
parte da administracéo da escola. E nesse contexto de relacfes e organizacdes que
se estabelece o trabalho docente.

Além disso, tal trabalho possui algumas tarefas invisiveis que estdo presentes
mesmo quando o professor ndo estd em seu horario de trabalho. Por exemplo, o
trabalho com criancas, que apresentam dificuldades de aprendizagem ou com
aquelas muito pequenas, produzem certa carga mental de trabalho, a qual afeta o
trabalho docente. Mediante esses fatores, os professores precisam buscar caminhos
para adaptar-se a situacédo (TARDIF; LESSARD, 2012).

Existem algumas caracteristicas intrinsecas e extrinsecas especificas dos
professores de Educacdo Fisica que podem distingui-los dos demais colegas de
trabalho. Alguns fatores extrinsecos sdo a roupa que usa (na maioria das vezes
roupas propicias para a pratica esportiva); os materiais que utiliza e o lugar onde
ministra a aula. Ja os fatores intrinsecos sao o contetdo chave que o professor de
Educacdo Fisica trabalha, no caso, o corpo e através do corpo, ou seja, O
movimento e a cultura corporal (MOLINA NETO, 1998).
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Algumas situacBes negativas sdo caracteristicas para os docentes de
Educacédo Fisica, como materiais inadequados para o trato do conhecimento, mas
condi¢cbes do local de trabalho (quadra poliesportiva ou espaco para realizacdo da
pratica), entre outros fatores. Porém, isso pode propiciar o desenvolvimento de um
trabalho mais criativo, com materiais alternativos, propiciando diferentes vivéncias
(MOLINA NETO, 1998).

Concomitantemente, o docente de Educacdo Fisica encontra adversidades
frente a supervisdo pedagdgica. Parte destes problemas advém da escola que trata
e associa 0s objetivos das disciplinas com o projeto do colégio, pois solicitam, além
das aulas dadas, algumas atividades extras curriculares, como atividades esportivas,
festas, coreografias de dancas para festividades na escola, entre outras, que muitas
vezes ndo sao recompensadas e reconhecidas, além de sobrecarregar o trabalho do
professor de Educacéo Fisica (MOLINA NETO, 1998; ROSARIO; DARIDO, 2005).

Outra peculiaridade diz respeito aos conteudos da Educacdo Fisica e a
sequéncia que € dada, pelos professores, na disciplina. De fato, Rosario e Darido
(2005) identificaram que os proprios professores sistematizam o contetdo e o fazem
baseados em suas proprias experiéncias e reflexdes, entretanto, muitas vezes, essa
sistematizacdo ndo possui um embasamento ou estudos especificos. Além disso,
ndo existe uma sequéncia dos contetdos durante os anos de escolarizacao. Tais
guestdes também influenciam na pratica docente em Educacédo Fisica e na forma
como a disciplina é vista pela comunidade escolar.

Constata-se, entdo, que o trabalho docente abrange uma variedade de tarefas
que vao muito além de lecionar em sala de aula. Alguns fatores como: tempo de
trabalho, nimero de alunos (tamanho de turmas, tempo dedicado ao ensino com o0s
alunos), preparacdo de aulas, elaboracdo de atividades e provas, correcdo de
provas, trabalhos e atividades, participacdo em jornadas pedagodgicas, tutoria e
enquadramento disciplinar, conselheiro pedagodgico, supervisdo de estagiarios,
atividades sindicais, encontro com os pais, aperfeicoamento do ensino, entre outras
atividades, permeiam e caracterizam o trabalho docente e influenciam a qualidade
desse trabalho e 0 bem estar do professor (TARDIF; LESSARD, 2012).

ApOs essa breve explanacéo, percebe-se como o trabalho docente acontece no

decorrer da carreira profissional docente, a qual sera apresentada no topico a seguir.
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5.2 CARREIRA DOCENTE

A pratica docente € uma profissdo muito antiga e importante na formacéo dos
homens, por isso as pesquisas sobre a carreira docente, entre outros assuntos
pertinentes & essa tematica, sdo necessarias e realizadas ha algum tempo
(HUBERMAN, 2007; GONCALVES, 2007; NASCIMENTO; GRACA, 1998; FARIAS,
2010; FARIAS; NASCIMENTO, 2012; TARDIF, 2000; TARDIF; LESSARD, 2012;
SIKES, 1985; SHIGUNOV; FARIAS; NASCIMENTO, 2002).

Na década de 1990 novas pesquisas sobre a tematica “carreira docente”
apresentam inumeras contribuicdes, como melhorias para os professores e suas
acOes durante seu desenvolvimento profissional. Farias (2010), destaca que as
pesquisas sobre os ciclos profissionais docentes proporcionaram o avango desse
tema e favoreceram uma melhor compreenséo da atuacéo do professor nos diversos
momentos da sua carreira.

Além disso, a profissionalizacdo docente comecou a ser discutida no Brasil
apenas no final do século XX, quando surgiram algumas entidades representativas
dos professores que possibilitaram e incitaram essa discussdo. A partir desse
periodo, os professores comecaram a fortalecer o status de profissdo docente e,
também, a consolidar sua identidade profissional mediante a sociedade que
considerava tal carreira uma subprofissdo (VALLE, 2003).

Segundo Farias e Nascimento (2012), um dos primeiros passos para legitimar
a profissionalizagdo docente foi a sua inclusdo na Constituicdo Federal de 1988,
onde constava que a entrada em servico publico seria mediante o concurso e
considerava os professores como profissionais do ensino.

Nesse sentido, considera-se o diploma de ensino superior um elemento de
suma importancia, pois confere o titulo profissional aos professores, o que afirma e
fortalece a profissionalizacdo docente (TARDIF, 2000; VALLE, 2003; WEBER, 2003).
Dessa maneira, € no decorrer da carreira docente que o professor vai identificar-se
e, a0 mesmo tempo, construir seu percurso profissional, desmistificar crengas e criar
expectativas, expressar sentimentos dos mais variados tipos, de abandono e de
manter-se na profissdo (FARIAS; NASCIMENTO, 2012).

A profissdo docente compreende um complexo de saberes distintos que séo
adquiridos antes e durante a intervencdo. Alguns autores que se propuseram a

estudar sobre a carreira docente concluiram que ela pode ser entendida e
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caracterizada por fases ou ciclos (HUBERMAN, 2007; GONCALVES, 2007;
NASCIMENTO; GRACA, 1998; FARIAS, 2010). Ressalta-se que a divisao, proposta
por ciclos ou fases, ndo expressa a existéncia de uma ruptura ou rompimento entre
uma fase ou outra, mas que ha zonas de transicao entre um ciclo e outro (FARIAS;
NASCIMENTO, 2012).

O trabalho de Huberman (2007) é considerado um classico na area dos
estudos do desenvolvimento profissional, pois elaborou um modelo teérico para o
ciclo da vida profissional do docente, ao tracar uma sucessao normativa, composta
por algumas fases, transi¢cdes e crises.

Segundo o autor, o desenvolvimento profissional, nos primeiros anos, é
intitulado de Fase de Entrada ou Tatecteamento (entre 1 a 3 anos de carreira).
Nesse periodo, o profissional encontra-se num estagio de sobrevivéncia, € quando
recebe um choque de realidade da profissdo escolhida e h4 uma constante
preocupacao consigo mesmo. Além disso, o professor observa que as expectativas
sobre a profissdo ndo condizem com a realidade vivenciada em sala de aula, pois
apresenta grande dificuldade diante de alunos problematicos e de lidar com
materiais didaticos que ndo sdo adequados, entre outros pontos. Entretanto, ocorre
também, nessa mesma fase, um encantamento com o inicio da profissdo e toda a
situacdo de responsabilidade assumida. Destaca-se que, € por meio desse segundo
sentimento, que o professor consegue suportar o primeiro momento da carreira.

A segunda fase identificada € a da Estabilizacdo (entre 4 a 6 anos de carreira),
caracterizada pela ocorréncia de maior seguranc¢a no plano pedagdgico e sensacao
de maior conforto perante aos colegas de profissdo mais experientes. Passa a existir
maior controle da turma, o que acarreta em um sentimento de consolidagao
pedagogica.

Apés a fase de Estabilizacdo, ocorre a de Diversificacdo (entre 7 a 25 anos de
carreira), cuja caracteristica é a diversificacdo do processo didatico, dos materiais.
Em contraponto, é estabelecida uma rigidez pedagdgica. Nessa fase, os professores
apresentam-se como profissionais mais motivados e esforgcados para os servi¢cos
necessarios nas escolas, sempre se apresentando dindmicos e entusiasmados
(HUBERMAN, 2007).

Concomitante a fase anterior, ocorre também a fase de Questionamento (entre
7 a 25 anos de carreira). Esse momento € considerado como um periodo de crise e

pode ser ocasionado por conta de dois fatores: o primeiro se da pela monotonia de
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estar em sala de aula por algum tempo, enquanto o segundo acontece pelo
desapontamento com alguns fracassos obtidos durante o desenrolar da vida
profissional. Assim, os professores comecam a colocar em questao 0s objetivos que
tinham ha algum tempo e a considerar o momento atual (HUBERMAN, 2007).

ApoOs esses processos ocorre a fase de Serenidade/Distanciamento Afecctivo
(entre os 25 a 35 anos de carreira). Nessa fase, a percepcédo de confianca dos
professores aumenta, 0 que provoca, também, o aumento do sentimento de
serenidade. O investimento na carreira e a ambicéo dos professores diminuem, pois,
segundo Huberman (2007), os professores passam a apresentar expectativas mais
modestas, o que diminui 0s objetivos expressados no inicio da carreira, com o que
foi possivel se alcancar.

Concomitante a fase anterior, surge, muitas vezes, o Conservantismo e
Lamentacdes (entre os 25 a 35 anos de carreira). Nessa fase, identificada no fim da
carreira profissional, os professores comecam a queixar-se de alguns assuntos,
como: a queda da evolucdo dos alunos com o passar do tempo e do desempenho
profissional dos colegas de profissdo mais jovens (HUBERMAN, 2007).

Por fim, chega-se a fase do Desinvestimento (entre os 35 e 40 anos de
docéncia). Nela, os docentes passam a dedicar um maior tempo a eles mesmos, 0
que é considerado uma atitude positiva. Desvencilham-se, aos poucos, do trabalho e
tendem a levar uma vida com uma maior carga filoséfica.

Outro modelo de analise apresentado foi o de Sikes (1985) que descreve as
fases de desenvolvimento adulto voltado ao desenvolvimento profissional. Nesse
estudo, observou-se cinco faixas etarias criticas. A autora aponta que, mesmo se
todos os professores ndo seguirem igual caminho profissional na carreira docente,
por conta de sua prépria histéria de vida, eles apresentam uma uniformidade
particular, demonstrando caracteristicas similares no decorrer dos anos do percurso
profissional.

Sobre as fases descritas por Sikes (1985), a primeira, que corresponde a idade
de 21 a 28 anos, é intitulada Entrada no Mundo Adulto. Os novatos estdo ansiosos
para adentrar na vida adulta, tornando-se mais responsaveis e aproveitando
oportunidades e tarefas, no intuito de alcancar uma vida estavel, de se tornar
alguém na vida. Ao que diz respeito a socializagdo, o importante para eles é obter
um espago no emprego e compreender o que € ser um profissional. Nesse contexto,

os professores se deparam com 0s outros colegas de profissdo e se questionam
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acerca do que fazer ou como agir em relacdo aos diversos funcionarios da escola e
também aos alunos. Alguns receios permeiam o0s novatos, como o fato de
externarem-se desqualificados ou incompetentes perante aos colegas de trabalho ou
entdo manter a disciplina das turmas (FERREIRA, 2008; SIKES, 1985).

A segunda fase, que compreende os 28 e 33 anos, intitula-se Transicdo dos
Trinta (SIKES, 1985). Capazes de assumirem maiores responsabilidades e com
mais seriedade, os professores apresentam uma maior seguranca e confianca ao
atuar. Nessa fase da carreira, os docentes questionam-se sobre o fato de continuar
ou ndo na profissdo docente. A necessidade de uma vida estavel exige,
urgentemente, por um trabalho que também seja estavel para que, assim, se
estabelecam metas para o futuro, por isso muitos sentem a necessidade de algo
mais prazeroso, satisfatorio e instigante e buscam uma nova profissdo (SIKES,
1985).

Ja a terceira fase se da entre os 30 e 40 anos (SIKES, 1985). Nela ha a
estabilizacdo, manifestada por algumas caracteristicas encontradas, como
autoconfianca, comprometimento, forca de vontade, onde o0s professores
demonstram estar satisfeitos (FERREIRA, 2008). Por isso, surge o0 interesse nos
professores em atuar nos cargos de gestdo das escolas. Em contrapartida, outros
profissionais ndo querem ocupar esses cargos para nao deixar a sala de aula.

Entre os 40 e 50/55 anos, designa-se a quarta fase, onde os professores ja
estdo em posicao sénior. Encontram-se, aqui, duas possibilidades de profissionais:
aqueles bem sucedidos que aceitam 0 sucesso e o inicio do distanciamento da sala
de aula e dos alunos. Por outro lado, surgem os profissionais que entram em estado
de negacéo da sua idade e possibilidade de aposentadoria e estagnam na profissao
(SIKES, 1985).

Por fim, a ultima fase apontada por Sikes (1985) compreende professores que
apresentam idade entre os 50 e 55 anos. Nesse grupo docente percebe-se a
presenca de um pensamento de declinio progressivo na carreira, o que impulsiona a
preparacao para o total distanciamento da profisséo.

Goncalves (2007) apresenta cinco etapas da carreira docente, dentre elas:
inicio da estabilidade, divergéncia, serenidade e renovacdo do interesse e
desencanto. A primeira fase nomeada de Inicio (entre 1 a 4 anos de carreira) €

considerada a entrada na carreira e é caracterizada por uma luta pela sobrevivéncia,
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pelo choque com a realidade de ensino e, também, pela empolgacdo de um mundo
novo a ser descoberto (GONCALVES, 2007).

A segunda fase identificada como Estabilidade (entre 5 a 7 anos de carreira) é
caracterizada por ser um momento de maior tranquilidade e por apresentar maior
satisfacdo no processo pedagodgico de ensinar. A fase denominada Divergéncia (8 a
15 anos de carreira) foi a terceira observada e é identificada como uma fase de
desiquilibrio, pois apresenta alguns pontos negativos e positivos, 0S primeiros estao
associados ao cansaco, ja, os segundos, a motivacdo (GONCALVES, 2007).

A guarta fase € denominada como Serenidade (entre 15 a 22 anos de carreira)
e, ao contrario da fase vista anteriormente, € caracterizada por uma maior
tranquilidade. Os professores rompem com o entusiasmo anterior e sdo acometidos
por uma capacidade de reflexdo maior. Por fim, a Ultima fase Renovacdo do
Interesse e Desencanto (23 anos ou mais de carreira) divide os professores em dois
grupos: os pertencentes ao primeiro mostram interesse novo pelo seu local de
trabalho, pelos alunos e em continuar a estudar. Enquanto os outros apresentam-se
cansados, impacientes, esperando ansiosos pela aposentadoria (GONCALVES,
2007).

Outro modelo tedrico utilizado é o de Nascimento e Graca (1998) que foi criado
a partir de uma investigacdo de professores de Educacédo Fisica portugueses. A
primeira fase é caracterizada pela entrada na carreira docente, pela sobrevivéncia
profissional e compreende os trés primeiros anos de carreira. Este momento é
permeado pelo choque da realidade e inquietacdo que os professores sofrem ao
iniciar a carreira. Apresentam também limitacbes de experiéncias de ensino e de
conhecimentos sobre a estrutura e ambiente escolar (NASCIMENTO; GRACA, 1998;
BRANCHER, 2002).

A segunda fase, nomeada como Consolidagéo Profissional (entre 4 a 6 anos de
carreira), abrange o momento em que o0s professores se afirmam na carreira
docente. A preocupacéo gira em torno das especificidades de cada aluno e da busca
de conhecimentos sobre o curriculo escolar, h4 maior confianca que é obtida por
meio da experiéncia (NASCIMENTO; GRACA, 1998; BRANCHER, 2002).

A terceira fase é intitulada como Diversificagdo ou renovacao na carreira (entre
7 e 19 anos de carreira). Mediante a monotonia das atividades docentes, acomete
0s professores que estdo nessa fase da carreira, 0s quais buscam outras ideias e
caminhos para ensinar (NASCIMENTO; GRACA, 1998; BRANCHER, 2002). Por fim,
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a fase da Maturidade ou estabilizacao (20 a 35 anos de carreira) € representada por
docentes que estdo no periodo final da carreira e comecam a questionar a Si
mesmos sobre o0 seu ensino durante o percurso profissional e também sobre o
impacto desse sobre os estudantes (NASCIMENTO; GRACA, 1998; BRANCHER,
2002).

Quanto ao que se refere a realidade brasileira, Farias (2010) elaborou um
modelo tedrico sobre os ciclos de desenvolvimento profissional dos docentes de
Educacao Fisica. Sua pesquisa possibilitou detectar cinco fases de desenvolvimento
profissional que séo permeadas por transicdes e objetivam caracterizar a carreira
docente.

O primeiro ciclo identificado por Farias (2010) foi o Ciclo de Entrada na Carreira
(entre 1 a 4 anos de docéncia) que tem inicio na formacao inicial, devido ao contato
progressivo dos académicos com o0 ambiente escolar. Os professores recém-
formados reportam-se aos conhecimentos que adquiriram durante a formac&o inicial
para fundamentar sua prética escolar, dentre eles estdo a estruturacdo das aulas,
experiéncias em estagios curriculares, entre outros. O choque com a realidade da
docéncia e as situagdes vivenciadas nos primeiros anos da carreira contribuem para
a aquisicdo de alguns conhecimentos e competéncias profissionais, necessarios a
sua pratica docente. A convivéncia no ambiente escolar pode desconstruir ou, por
outro lado, solidificar os conhecimentos adquiridos na formacéo inicial. Além disso, o
primeiro ciclo também se caracteriza pela decisdo em permanecer na carreira
docente, expressa por meio de sua motivagdo, contentamento e também por buscar
melhorias em sua pratica pedagogica para aprimorar suas aulas (FARIAS, 2010).

O segundo ciclo proposto pela autora € o Ciclo de Consolidacdo das
Competéncias Profissionais na Carreira. Alguns pontos se destacam nessa fase
frente a diversificagdo das fontes de conhecimento, dentre eles: realizagdo de
especializacbes (lato sensu), discussdes com os colegas de trabalho, participacéo
em eventos e orientacdes para a pratica pedagodgica. Além disso, a aquisicdo de
competéncias profissionais € o segundo ponto de destaque nesse ciclo, onde os
professores transitam por um momento de valorizacdo da profissdo e sentem-se
mais reconhecidos por seus pares. A partir desse estagio, os docentes procuram
idealizar outras estratégias pedagodgicas que possam beneficiar o aperfeicoamento
da disciplina de Educacdo Fisica, 0 que representa a alteracdo das estratégias

metodoldgicas. Ressalta-se que, nesse ciclo, a principal acdo dos professores é
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consolidar acbes, competéncias e comportamentos que refletirdo em momentos
futuros da carreira (FARIAS, 2010).

O terceiro ciclo proposto por Farias (2010) foi o Ciclo de Afirmacdo e
Diversificacdo na Carreira (entre 10 e 19 anos de docéncia) é considerado pela
autora como uma etapa de confirmacéo das a¢fes docentes na pratica pedagogica
e também de consolidagdo das competéncias profissionais. Os professores
acreditam que sua valorizacao profissional é obtida mediante titulos profissionais, os
quais podem lhe oferecer um status profissional.

As experiéncias vivenciadas durante os anos anteriores de docéncia propiciam
ao docente uma compreensao do conhecimento sobre as rotinas basicas presentes
na docéncia e também sobre particularidades da profissdo, surgindo, assim,
algumas expectativas dirigidas a profissdo. Os docentes comecam a expor anseios
voltados a carreira, como melhorias salariais, estabilidade no plano de carreira, entre
outras coisas (FARIAS, 2010).

Mediante essas, e outras motivacdes, os professores comecam a interagir e a
apresentar maior participacdo junto a escola e aos seus colegas de trabalho. A
interacao dos docentes com os colegas de trabalho favorece varios aspectos, como:
a criticidade, a troca de experiéncia, a comunicacdo e didlogo com a administragéo,
a capacidade de lideranca, entre outras. Os docentes apresentam, nesse ciclo, uma
clareza e efetividade em sua pratica pedagodgica, estratégias de acdo, o que
condiciona uma motivacdo para a continuacdo na carreira docente. Além disso,
também apresentam uma grande tendéncia a assumir cargos da parte administrativa
da escola, como o de direcdo e administracdo nas secretarias estaduais e
municipais de educacao e esportes. Tais acdes permitem, aos professores, agregar
diferentes competéncias daquelas apreendidas no contexto de sala de aula
(FARIAS, 2010).

O quarto ciclo é denominado como Ciclo de Renovacédo na Carreira (entre 20 e
27 anos de docéncia) e, de acordo com Farias (2010), caracteriza trés perfis
docentes: o primeiro é o de professores, ainda, encantados com a docéncia que
se caracterizam por serem otimistas, buscando uma qualificacdo profissional
continuada, como mestrado e doutorado. O segundo € o de professores
defensores da causa docente que lutam e defendem a valorizagdo do profissional,
da sua carreira e também uma educacdo democratica. Por fim, o de professores

renovadores da atuacao profissional que objetivam utilizar-se da sua experiéncia
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e conhecimento da realidade escolar para contribuir com os demais colegas da
profissdo, publicando artigos e realizando consultorias educacionais.

Nesse ciclo, os docentes ja modificaram sua atuacdo profissional, mudaram
comportamentos, expectativas, anseios, crengas, entre outros. Um dos pontos a se
destacar é fato de reafirmarem a necessidade de valorizacdo da educacgédo e a
conservagdao de conquistas trabalhistas na carreira, como renda salarial e
aposentadoria. Apesar de muitos professores ja se encontrarem em condicdo de
aposentarem-se, a maioria decide permanecer na profissdo, tanto pela necessidade
de tempo de intervencao profissional para a efetivacdo da aposentadoria quanto por
encontrar-se em um momento produtivo da carreira (FARIAS, 2010; FARIAS;
NASCIMENTO, 2012).

O ultimo ciclo € nomeado como Maturidade na Carreira (28 anos de docéncia
ou mais). Nesse periodo, 0s anseios e expectativas sS40 menores em comparacao
aos demais ciclos, os docentes (como no ciclo anterior) valorizam a educacgéo
publica, os profissionais e as lutas por melhorias de trabalho. Entretanto, alguns
professores tornam-se amargos, devido a condicdo real da educacdo (FARIAS,
2010; FARIAS; NASCIMENTO, 2012). A busca por conhecimentos para a
atualizacao profissional, nesse ciclo, acontece por meio da leitura de documentos.
Devido ao afastamento da formacao inicial, os professores acreditam que sdo as
suas experiéncias de docéncia que explicam e fundamentam sua pratica
pedagogica. Destaca-se que o fim da carreira é permeado por gratiddo e
pensamentos positivos sobre todo o trajeto profissional. A aposentadoria é esperada
de maneira tranquila e com felicidade pelas conquistas alcangadas (FARIAS, 2010).

Evidencia-se, entdo, que a carreira docente € permeada por diversos fatores
que afetam o seu desenvolvimento, dentre eles destacam-se as preocupacoes

docentes que atingem os professores.

5.3 PREOCUPACOES DOCENTES

A Teoria das Preocupacdes foi elaborada por Fuller (1969) e, alguns anos mais
tarde, Fuller e Bown (1975) evidenciaram a existéncia de algumas dimensdes de
preocupacodes, dentre elas: consigo, tarefa e impacto da tarefa. Tal teoria descreve
gue os docentes sao acometidos por algumas preocupacdes no decorrer da carreira.

Destaca-se que Frances Fuller é precursora dos estudos sobre Preocupacoes
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docentes e seu primeiro trabalho, publicado em 1969, iniciou uma discusséo
introdutéria sobre a alteracdo das preocupacdes dos professores no decorrer de
seus cursos de formacao.

Essa investigacdo foi realizada em dois grupos distintos de estudantes
(professores). O primeiro era constituido por 6 individuos, onde eram realizadas
reunies de 2 horas semanais e um psicologo substituiu o supervisor. O segundo
grupo era composto por 8 individuos, onde, também, realizavam-se reunifes de 2
horas semanais, entretanto, havia a orientacdo de 2 psicologos. Foram realizadas o
total de 43 sessbes, gravadas, transcritas e também categorizadas indutivamente.
Como resultado, esse estudo demonstrou, nas primeiras semanas de estagio,
preocupacdes com a disciplina a ser lecionada durante o estagio e também com os
critérios da escola. ApGs as primeiras semanas, as preocupacdes comecaram a se
voltar para os alunos, no que se refere a aprendizagem, mediante o ensinamento do
docente (AKUFFO, 2005).

Em um segundo estudo realizado por Fuller, 29 estudantes foram orientados
por 4 supervisores diferentes. Esses supervisores indicaram que as preocupacfes
fossem transcritas para, assim, provocar uma discussdo subsequente. Para essa
transcricdo, o grupo foi induzido a planejar duas semanas, no inicio e no final de
cada semestre, para realizar um relato dos componentes que afetam as suas
preocupacdes. Ao final desses primeiros estudos, Fuller constatou algumas
preocupacdes precoces e tardias (AKKUFO, 2005). O primeiro destaque a ser feito é
o da primeira preocupacédo, evidenciada tanto em professores experientes quanto
em estudantes, no caso, a preocupagao consigo proprio.

Fuller e Parsons (1974) conseguiram elaborar e apresentar o desenvolvimento
das preocupacdes dos professores, afirmando que elas passam por trés fases: a
Fase Pré-Ensino (anterior a ser professor); a Fase Ensino-Precoce (ingresso na
carreira docente) e a Fase de Preocupacdo Tardia (professores com experiéncia
docente).

A primeira Fase também é considerada como um periodo de ndo-preocupacéo,
quando os docentes apresentam muitas expectativas e inquietudes, além de,
esporadicamente, manifestarem alguma preocupacéo voltada ao ensino. A segunda
fase, destaca-se pela preocupagdo consigo, constitui-se de um grupo de
preocupacdes que se referem a sobrevivéncia do professor no local de trabalho,

algumas questbes “‘como, onde estou?” “Quéo adequado sou?” acometem 0s
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professores. Na Ultima fase, as preocupacdes dos professores voltam-se para a
aprendizagem dos alunos, para o convivio com outros professores experientes do
seu local de trabalho e, por fim, ao seu desenvolvimento profissional.

Em estudo posterior, Fuller e Bown (1975) elencaram trés dimensfes dentro
das fases citadas anteriormente. As trés dimensfes sao: Dimens&do Consigo,
Dimenséo Tarefa e Dimenséo Impacto da Tarefa.

Apesar de o estudo de Fuller e Parsons (1974) relacionar as dimensfes com
elementos e momentos especificos de partes da carreira e, também, por apresentar
inicialmente uma sequéncia hierarquica nos docentes investigados, essa ordem
l6gica foi questionada por alguns autores, como Burden (1990), Guilliaume e Rudney
(1993), Watzke (2007), os quais alegaram que algumas dessas preocupacdes
podem aparecer antes do idealizado ou, entdo, tardiamente, entre outras
possibilidades.

Nesse sentido, € aconselhado ndo afirmar nenhuma prioridade de dimensao
para cada fase de desenvolvimento proposta. O que, normalmente, acontece € uma
predominancia e ndo uma exclusividade das dimensdes de preocupac¢fes durante
as fases de desenvolvimento (OOSTERHEERT et al., 2005).

A dimensdo Consigo, segundo Fuller e Bown (1975), compreende um
sentimento de sobrevivéncia no local de trabalho, de adequag¢do ao novo, abrange
assuntos como ser observado em situacfes de ensino, o controle da turma, medo de
nao ser aceito no meio escolar, medo de fracassar em sua profissdo. Por abranger
expectativas e sentimentos de aceitacdo profissional, essa fase se estabelece a
partir da formacdao inicial dos futuros professores. Percebe-se que a preocupacao
Consigo envolve momentos e situagbes de novas experiéncias. Watzke (2003)
complementa que a dimensao Consigo remete-se a como o professor é avaliado em
sala de aula, em sua sobrevivéncia mediante aos alunos, de como o professor
consegue se adequar ao ambiente escolar. Essa fase é mais caracterizada para o
inicio da carreira docente.

Na Dimensao Tarefa, as preocupacdes estdo mais voltadas para o ensino, com
as atividades pedagogicas realizadas, como algumas atividades didatico-
pedagogicas, dificuldades no ensino, como falta de materiais. Também envolve
preocupacfes com a pressao contra o tempo para trabalhar (FULLER; BOWN,
1975). Os professores mostraram-se, assim, mais preocupados com a forma de

ensinar. Boz (2008), ainda afirma que as preocupacfes dessa dimensado sao
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focadas nas vivéncias das tarefas que os professores precisam realizar diariamente,
como gestéo da turma, deveres, materiais, entre outros.

Por fim, a Dimensdo Impacto da Tarefa, que tem suas preocupacoes,
extremamente, relacionadas as necessidades do aluno, como o efeito da acédo de
ensinar, em como ensinar de uma maneira individualizada para que se possa
atender as necessidades da maioria dos alunos. Nesse sentido, o professor esta
continuamente preocupado com o resultado de sua acdo de ensinar (FULLER,;
BOWN, 1975). As preocupacdes sao orientadas como uma resposta para 0
professor, do ensino e das necessidades dos alunos (BOZ, 2008).

Entendida como aflicbes, angustias ou limitacdes, para Fuller (1969), as
preocupacdes acometem os professores no decorrer de sua carreira, desde a
formacdo inicial até a aposentadoria e correspondem fatores pessoais dos proprios
professores, bem como do ambiente de trabalho.

Segundo Richardson e Placier (2001), a teoria de Fuller deve ser considerada
uma das mais classicas das teorias concebidas, considerando a invariabilidade, a
sequéncia e a hierarquia. Isso, porque a teoria € de suma importancia para
beneficiar a profissdo docente, visto que os resultados apresentados por pesquisas
embasadas nessa teoria oferecem possibilidades de melhorias no trabalho docente.

A importancia do estudo das preocupacdes é evidenciada por Boz (2008), pelo
fato de atuar sobre o crescimento profissional dos futuros professores. Por isso, 0s
cursos de graduacdo necessitam detectar as preocupacdes que acometem 0s
futuros docentes, preparando-os para enfrentar suas preocupacoes.

As preocupacfes podem ser relacionadas a alguns pontos chaves, como:
sentimentos de incerteza, experiéncia enquanto docente, eficacia de colegas de
trabalho, estilos caracteristicos de aprendizagem para ensinar (VAN DEN BERG,
2002; ZEICHNER, 1981; GHAITH; SHAABAN, 1999; OOSTERHEER; VERMUT,
2002).

Segundo Both (2011), as preocupacdes vao muito além dos fatores
mencionados anteriormente, estando relacionadas a estrutura pessoal dos docentes
gue integram suas experiéncias passadas e também as experiéncias atuais.

Na busca de investigacbes sobre as preocupacOes, identificou-se muitos
estudos que abrangiam estudantes, estagiarios, pos-graduandos e professores de

outras areas que ndo da Educacdo Fisica. Dessa forma, buscou-se sistematizar
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esses estudos para, identificar de forma individual, os instrumentos utilizados, a
amostra e os principais resultados.

Para a realizacédo dessa sistematizacao foram analisados artigos em bancos de
dados, disponibilizados pelo meio eletrénico. Utilizou-se, em tal busca, algumas
palavras chave: “preocupagbes pedagogicas”, “professores de Educagao Fisica”,
“preocupacgdes de professores”, “preocupagdes pedagdgicas de estudantes” e
“preocupacodes pedagodgicas de professores”.

Dos artigos encontrados, foram selecionados os que reportavam ao tema de
interesse. Além disso, as referéncias bibliogréficas, que fazem parte dos trabalhos,
foram analisadas para que se pudesse identificar outras pesquisas ligadas ao tema.

Assim, apos o fichamento dos trabalhos, eles foram classificados em 3 grupos
diferentes, dentre eles: estudos sobre preocupacdes de
professores/estudantes/estagiarios que ndo fossem da area da Educacdo Fisica
(Quadro 1); estudos sobre preocupacbes de estudantes/estagiarios de Educacéo
Fisica (Quadro 2); estudos sobre preocupacfes de professores de Educacao Fisica

(Quadro 3).

Quadro 1 - Sistematizacdo dos estudos que tratam sobre preocupacdes de
rofessores/estudantes/estagiarios que ndo sédo da area da Educacédo Fisica.
Autores Amostra Instrumento Prln.c,lpa}s
Variaveis
1° estudo: Sessdes de
aconselhamento, juntamente
1° estudo: 14 estudantes com psicologos, as quais eram
o A gravadas e datilografadas.
estagiarios divididos em 2 o . " ~
2° estudo: Sessbes de Preocupacftes
Fuller (1969) grupos. .
o . aconselhamento, juntamente docentes.
2° estudo: 29 estudantes . .
> . com psicologos indagando
estagiéarios (Estados Unidos). ; ~
sobre as atuais preocupacdes
dos estudantes.
1° fase: 100 estudantes de
Graduacdo em Educacéo 1° fase: Descrever até 10
Secundaria da Universidade motivos de preocupacdes ao
Starkey e do Norte de lllinois. se tornarem professores. Preocupacftes
Caras (1973) 2° fase: 417 estudantes 2° fase: um questionario docentes.
estagiarios da Universidade do elaborado, a partir das
Norte de lllinois (Estados descri¢cBes da primeira fase.
Unidos).
Fuller e 1.500 estudantes estagiarios e ~
; o Preocupactes
Parsons professores em servico Questionério aberto docentes
(1974) (Estados Unidos). '
Clark e 100 alunos divididos em ~ ~
Adaptagdo do Teacher Preocupacbes
Mahood quatro grupos, com base em
LG ; Concerns Statement. docentes.
(1975) sua experiéncia de ensino na
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Universidade Estadual de
Artes e Ciéncias em Geneseo,
(Estados Unidos).

McCulloch e
Thompson
(1981)

34 estudantes de fisioterapia e
48 fisioterapeutas praticantes,
Estados Unidos.

Teacher Concerns Checklist
(TCC)

Preocupacdes
docentes.

Cohen
(1983)

38 estudantes de Educacao de
uma Universidade de
Midwesern (Estados Unidos).

Entrevistas individuais com
cada professor e a aplicacao
do TCC

Preocupacodes
docentes.

Reeves e
Kazelsikis
(1985)

128 estudantes de uma
Universidade do Sudoeste do
Mississipi que realizavam o
Programa de Educacéo para
Professores e 90 professores
experientes, empregados em
escolas na regido sul do
Mississippi (Estados Unidos).

Teachers Concerns
Questionnaire (TCQ).

Preocupactes
docentes.

Janssens
(1987)

9 professores do ensino
primario da Bélgica.

Diarios de bordo e entrevistas
semiestruturadas.

Preocupactes
docentes.

Richards e
Jipe (1987)

12 professores do Ensino
Fundamental matriculados em
cursos de leitura / artes / de
linguagem. Estados Unidos.

Feedback dos professores

Carreira Docente,
Preocupactes
docentes

Butler e
Smith (1989)

42 estudantes estagiarios, do
quinto ano da graduacéo,
iniciando sua carreira docente.

Problem and Stress Report
Form (PSRF), Stages of
Concern Questionnaire (SoC),
The Sixteen Personality Factor
Questionnaire (16PF)

Estresse,
Personalidade,
Preocupac®tes

docentes.

Pigge e
Marso (1989)

153 estudantes que entram no
programa de preparacéo de
professores em Bowling Green
State University e que haviam
completado sua experiéncia
de ensino em 1987-1988.
Ohio, Estados Unidos.

TCQ, The Attitude Toward
Teaching As A Career Scale,
The Teaching Anxiety Scale e

uma escala de confianga no
ensino.

Preocupacfes
docentes,
Atitudes
Profissionais,
Ansiedade,
Confianca.

Olsen e
Heyse (1990)

58 professores divididos em
guatro grupos (inicio de
carreira, com e sem mentores
e reentrada na carreira, com
ou sem mentores) de
professores de duas escolas
urbanas e nove escolas rurais
no sudeste de Wisconsin
(Estados Unidos).

Trés entrevistas em momentos
diferentes da investigacao
(inicio, meio e fim), buscavam
avaliar o(s) maior(es)
problema(s) que ocorriam com
0 ensino, considerando cada
periodo da pesquisa.

Preocupacftes
docentes.

Clyde e
Ebbeck
(1991)

65 Professores do Ensino
Infantil, em seu primeiro ano
de trabalho, em escolas
primarias, jardins de infancia,
pré-escolas ou centros de
educacéo infantil de duas
escolas, SECS e Lissa, o qual
selecionou uma turma de cada
escola durante trés anos.
Austrdlia.

Questionario adaptado e o
Fuller's Teacher Concerns
Survey. Destaca-se que 0s
instrumentos foram aplicados
em trés momentos distintos,
visando avaliar as propostas
pedagogicas.

Preocupacgoes
docentes,
Satisfacéo no
Trabalho.
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Estudantes estagiarios de
graduacéo em Ciéncias, nos
diferentes anos da graduacéao,
analise da progressao das

SoC, Preservice Stages of

S ~ . ; . Preocupacdes
Zielinski e preocupacdes, por meio Concern Questionnaire docentes
Preston desses quatro anos, como (PSSSo0CQ). '
(1992) resultado de um programa
preparacao de professor
tradicional. (Estados Unidos).
300 estudantes estagiarios e
Marso e professores do Jennings O TCQ foi aplicado no inicio, Preocupactes
Pigge (1994) Scholars (Ohio — Estados meio e fim dos estégios. docentes.
Unidos)
43 estudantes do curso de
Metodologia de Artes da
Linguagem que utilizaram a Listas de preocupacdes
metodologia tradicional em ; > Pre pag
uma Universidade do obtidas no inicio e no final do
Sudoeste. Estados Unidos e semestre. Essa lista foi obtida
. ' por meio de Respostas Livres, ~
Kazelskis e 53 futuros professores g . Preocupacfes
) . ~ onde os participantes liam a
King (1994) matriculados em duas sec¢des S ~ docentes.
) definicdo de preocupacéo de
do curso de Metodologia de
. Fuller e George (1978) e
Artes da Linguagem que : ~
o . listavam as preocupagfes por
utilizaram a metodologia ; A5
L ordem de importancia.
campo-experiéncia em uma
Universidade do Sudoeste,
Estados Unidos.
60 estudantes/professores Fase 1: Teste Abrangente de
investigados em trés fases: 1 - Competéncias Basicas (The
Pigge e no inicio da formacgao Comprehensive Test of Basic Preocupaces
Marsgg(lg%) académica; 2 - fim do estagio | Skills - CTBS) e TCQ; Fase 2: docegtegs
obrigatério de ensino; 3 - Rotter's Locus of Control, the '
depois de 3 e 5 anos de Myers-Briggs Type Indicator e
formados (Estados Unidos). TCQ); Fase 3: TCQ.
66 alunos que estavam
realizando um curso de
Buhendwa Educacao, durante trés . Preocupactes
(1996) semestres, em uma Faculdade Stages of Concerns Checklist docentes.
de Artes no Sudoeste dos
Estados Unidos.
46 estudantes universitarios ~
matriculados em uma Preocupacoes
Rikard e Lo A TCQ e entrevistas com grupos docentes,
. disciplina de trés semestres, ! L
Knight (1997) N = focais. Organizacgéo
voltada a formacéo de Escolar
professores (Estados Unidos). '
O TCQ foi administrado em
trés ocasifes durante o curso:
antes de qualquer experiéncia;
240 alunos de um curso de primgi?;)ss gx(;%rr]%ﬂcs:g;'dr?g final Preocupagtes
Capel (2001) Pos—Grad(lIJr?gg ct)e?rr;)Educac;ao do ano PGCE (Postgraduate docentes.
9 ' Certificate In Education),
depois de todas as
experiéncias escolares terem
sido completadas.
14 estudantes-professoras da
Escola Superior de Braganca Entrevistas, diarios, Preocupacses
Alves (2001) (Portugal). Questionario de Preocupactes docegtegs

dos Professores (QPP).
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Um professor de Fisica,

Os diarios de campo do

. Crengas
d professor que eram realizados fissionai
Bejarano e quando estav? No programa para a disciplina, duas profissionais,
de formacdo inicial da . ! Preocupac®es
Carvalho Faculdade de Educacso da entrevistas realizadas e docentes
(2003) ; . cag transcricdo de aulas da Pratica o
Universidade de S&o Paulo ; ) Desenvolvimento
) de Ensino realizada pelo o
(Brasil). Profissional.
professor.
Seis estagiarios internos ao Entrevistas semiestruturadas
longo de 30 semanas de foram realizadas trés vezes e,
Conway e estagio de dois semestres no uma vez, em grupo focal ao Preocupac®es
Clark (2003) ensino orientado na longo de seis meses. Também docentes.
Universidade Estadual de foi utilizado uma lista de
Michigan, Estados Unidos. esperanc¢as e medos.
Questionarios baseados nos
80 estudantes do Programa de conceitos teoricos e s
fe ~ ~ resultados da investigacéo ~
Pés-graduacdo em Educacao sobre 0s motivos dos Percepcgoes,
Kwok-Wai (PGDE) e 166 estudantes do rofessores. preocupacdes Motivos e
(2004) Mixed Mode Bachelor of P erce 6e'sF/)conc£ gﬁes’ Preocupacfes
Education (MMBEd) em Hong P pe pe docentes.
Kong (China) sobre ensino e ap_rend|zagfam.
' O questionario foi construido
para esse estudo
No inicio do estagio os alunos
Nove grupos com o2
professores efetivos e 36 %r unta aberta sobre o
professores colaboradores da perg . L Preocupac®tes
Ralph (2004) Faculdade de Educacio da estagio. No final do estagio os docentes
Universidade dg alunos responderam outro '
Saskatchewane (Canada) questionario com quatro
' perguntas sobre a carreira
docente
Quatro pares de professores semie-srtrri?u(igg:li:)ans] cinco
(Matematica, Educacéo, Artes) LestBes abertas. as quais
Certo (2006) no inicio da carreira docente e q eram realiza;dasq Preocupactes
seus supervisores em duas individualmente pelos docentes.
escolas da &rea metropolitana articipantes. em sgtembro
de Virginia (Estados Unidos). P P ' : '
dezembro e fevereiro.
Entrevistas semiestruturadas e
um questiondrio contendo Preocupacses
240 professores do primario e vinte e trés perguntas de doceﬂtegs
Riopel (2006) do secundario de escolas de temas variados como: Satisfacio 'no
P Montreal, Toronto e Vancouver experiéncia profissional, Trabagljho e
(Canada). relacdes profissionais, .
. ~ Carreira Docente.
satisfacdo no trabalho, entre
outros.
339 estudantes estagiarios
matriculados no Departamento
de Ciéncia Secundéria e
Educacdo Mateméatica em
duas Universidades Turcas. Preocupactes
Boz (2008) TCC.
docentes.
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Sete docentes do 1° Ciclo do
Ensino Basico de Algarve que

estavam no inicio de carreira e Motivacbes dos
Gongalves que tinham concluido o curso : . professores,
o Entrevista semiestruturada. ~
(2009) de formacdo inicial de preocupacdes
professores do 1° ciclo docentes.
(Portugal).

Entrevistas semiestruturadas
pessoais e diarios dos
participantes. Foram

Tankersley Quatro professores iniciantes utilizados, também, planos de Preocupactes
(2010) dos Estados Unidos P ; docentes.
aula, copia de livros de
planejamento e materiais de
formacao curricular.
Wai-Kwok 70.000 professores de Hong SoC Preocupactes
(2014) Kong (China). docentes.

Fonte: O proprio autor

Os principais resultados dos estudos Brasileiros identificados na busca foram:

e Evidenciou-se, apenas, um estudo brasileiro sobre as preocupacdes dos
professores realizado na Universidade de Sdo Paulo. Neste estudo, investigou-se,
apenas, um docente de Fisica que estava em seu primeiro ano de profissdo, o
qual demonstrou um desenvolvimento incomum de professores novatos,
apresentando algumas preocupacdes tipicas da fase de preocupacdes consigo,
como a construcdo de relacdes com a equipe escolar. Mas, demonstrou também
caracteristicas de preocupa¢fes com seus alunos, no intuito de contribuir para o
aprendizado e solugcédo de problema dos discentes. (BEJARANO; CARVALHO,
2003)

Os principais resultados dos estudos Internacionais identificados na busca

foram:

e A maioria dos estudos investigou as preocupacdes dos estudantes de diversos
ambitos educacionais (graduacéo, pos-graduacgao, cursos, praticas de ensino e
oficinas) (FULLER, 1969; FULLER; PARSONS, 1972; STARKEY; CARAS, 1973;
CLARK; MAHOOD, 1975; MCCULLOCH; THOMPSON, 1981; COHEN, 1983;
REEVES; KAZELSIKIS, 1985; BUTLER; SMITH, 1989; PIGGE; MARSO, 1989;
PRESTON; ZIELINSKI, 1992; MARSO; PIGGE, 1994; KAZELSKIS; KING, 1994;
PIGGE; MARSO, 1995; BUHENDWA, 1996; RIKARD; KNIGHT, 1997; BRADU et
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al., 1998; CAPEL, 2001; ALVES, 2001; CONWAY; CLARK, 2003; KWOK-WAI,
2004; BOZ, 2008).

e A entrevista e a aplicacdo do instrumento TCQ foram os procedimentos de coleta
de dados mais utilizados nos estudos para identificar as preocupacgdes dos
professores (COHEN, 1983; REEVES; KAZELSIKIS, 1985; JANSSENS, 1987,
PIGGE; MARSO, 1989; OLSEN; HEYSE, 1990; CLYDE; EBBECK, 1991,
MARSO; PIGGE, 1994; PIGGE; MARSO, 1995; RIKARD; KNIGHT, 1997; BRADU
et al.,, 1998; CAPEL, 2001; ALVES, 2001; CONWAY; CLARK, 2003; CERTO,
2006; RIOPEL, 2006; GONCALVES, 2009; TANKERSLEY, 2010).

e O uso do TCQ pode apresentar resultados limitados para identificar preocupacgdes
individuais dos alunos, sendo necesséarios outros métodos de investigacao
(CAPEL, 2001).

e No estudo de Fuller (1969), destacou-se que, nos primeiros meses, foi a nova
situacdo escolar da época e a disciplina dos alunos que evidenciou preocupac¢ao.
No fim do semestre apresentou-se uma mudanca, a preocupacao passou a dirigir-
se para a aprendizagem dos alunos e maneiras de propiciar 0 Sseu
desenvolvimento, ao passo que a auto preocupacao anterior comeca a diminuir,
obtendo um respaldo da estrutura escolar (supervisores, diretores, pais dos
alunos).

e Alguns estudos apontaram que no inicio de sua carreira ou no inicio do estagio,
os professores/estudantes apresentaram preocupacfes relacionadas a
sobrevivéncia no ambiente de trabalho (FULLER, 1969; CLARK; MAHOOD, 1975;
BUTLER; SMITH, 1989; PIGGE; MARSO, 1989; OLSEN; HEYSE, 1990; CLYDE;
EBBECK, 1991; MARSO; PIGGE, 1994; KAZELSKIS; KING, 1994; PIGGE;
MARSO, 1995; BUHENDWA, 1996; GONCALVES, 2009; TANKERSLEY, 2010).

e Em pesquisa realizada com estudantes da Universidade do Norte de lllinois
(Estados Unidos), os patrticipantes do estudo demonstraram forte preocupacao
com caracteristicas da Psicologia Educacional, como criatividade, aprendizagem,
autoconfianca, disciplina, autorrealizacdo e a relevancia dos materiais (STARKEY;
CARAS, 1973).

e Os estudos apontaram que, apesar de identificar preocupacdes apontadas por
Fuller em suas pesquisas, tais preocupacdes ndo apresentam uma progressao,
como programada na teoria. (CLARK; MAHOOD, 1975; JANSSENS, 1987,
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RIKARD; KNIGHT, 1997; CAPEL, 2001; ALVES 2001; CONWAY; CLARK, 2003;
CERTO, 2006; BOZ, 2008)

A Teoria das Preocupacdes pode ser aplicada em outras areas profissionais que
nao a educacional, pois foram investigados estudantes de Fisioterapia e as
preocupacdes coincidiram com as preocupacdes elencadas por Fuller, além de se
evidenciar que os participantes progrediram nas preocupacdes, seguindo o
mesmo padrdo (McCULLOCH; THOMPSON, 1981)

InvestigacBes com participantes de Ohio e de uma Universidade de Midwesern
demonstram que os professores mais experientes sdo menos preocupados que
0s professores mais jovens. Isso se confirma no fato de os participantes mais
jovens apresentarem mais preocupacdes consigo mesmos e com a tarefa, como a
disciplina e problemas relacionados a sala de aula (COHEN, 1983; MARSO;
PIGGE, 1994)

Em discordancia a teoria de Fuller, algumas pesquisas demonstraram, em seus
resultados, que a primeira e maior preocupacao era com o impacto do trabalho
(REEVES; KAZELSIKIS, 1985; ZIELINSKI; PRESTON, 1992; ALVES, 2001;
KWOW-WAI, 2004)

Professores iniciantes da Bélgica e estudantes de Ciéncia Secundaria e
Educacdo Matematica de Universidades Turcas apresentaram maiores
preocupacdes com a tarefa (JANSSENS, 1987; BOZ, 2008)

Alguns estudos confirmam a teoria de Fuller e apresentam em suas pesquisas
que as preocupacodes identificadas apresentam uma progressdo (RICHARDS;
JIPE, 1987; BUTLER; SMITH, 1989; PIGGE; MARSO, 1989; McCULLOCH,;
THOMPSON, 1981; OLSEN; HEYSE, 1990; KAZELSKIS; KING, 1994; PIGGE;
MARSO, 1995; BUHENDWA, 1996; RALPH, 2004)

Alunos da PoOs-Graduacdo em Educacdo, na Inglaterra, apresentam as
preocupacdes focadas em si mesmos, bem como no impacto da tarefa, e pouca
preocupacao com a tarefa de ensinar (CAPEL, 2001).

Um estudo sobre as preocupacdes diarias dos professores sobre o seu trabalho
identificou quatro preocupacgodes, dentre elas: problemas sociais de seus alunos;
éxito escolar de todos de os alunos; condigbes de trabalho dos professores;
permanéncia de sua filosofia da educacdo, num contexto de mobilidades social e
politica (RIOPEL, 2006).
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Quadro 2 - Sistematizacdo dos estudos que tratam sobre preocupacdes de estudantes/estagiarios de

Educacao Fisica.

Behets (1990)

da Universidade de Leuven.
22 fase: 10 académicos do
ultimo ano de Educacéao Fisica
da Universidade de Leuven
(Bélgica).

22 fase: diario de bordo
(sempre apos as trés aulas
do curso)

Autores Amostra Instrumento P“”.C,'p?'s
Variaveis
Wendt, Bain e 36 estudant(is es/te}g|ar|os de )
Educacéao Fisica da Preocupaces de
Jackson ; idade de H TCC dand
(1981) Universidade e Houston estudandes.
(Estados Unidos).
B 69 estudantes estagiarios de
orggess, e ~
! educacéo fisica da Preocupaces de
McBride e . idade do W . TCQ dand
Griffey (1985) Universidade do Wyoming estudandes.
(Estados Unidos).
12 fase: 100 académicos do
ultimo ano de Educacéo Fisica 12 fase: TCQ.

Preocupacgoes de
estudandes.

Meek (1996)

77 estudantes de Educacao
Fisica da Gréa Bretanha.
Foram divididos em trés

grupos: a) 34 estudantes do

quarto ano de graduacéo; b)

16 académicos poés-
graduados; c) 27 estudantes
do segundo ano da graduagéo

O TCQ foi aplicado antes e

ap6s o modelo britanico de

pratica de ensino que dura,
em média, dez semanas.

Preocupacbes de
estudandes.

Meek e Behets

52 estudantes do primeiro ano
de Educacao Fisica,
britanicos, que completaram
dez semanas de prética de
ensino e 232 estudantes de
Educacao Fisica, belgas, com

Teacher Concerns
Questionnaire-Physical
Education (TCQ-PE)

Preocupaces de

da regido Sul do Brasil.

(MATOS et al., 1991)

(1999) A s L . . estudandes.
experiéncia no Ensino Médio e | respondido antes e apés as
que realizaram o programa de préticas de ensino.
treinamento em servico na
Universidade de Leuven.
(Inglaterra e Bélgica)
Zounhia 327 estudantes~do tEar_ceiro ano _ N
Hatziharist;) e de Educacéo Fisica e O TCQ fo[ adm|n|§trad0 Preocupaces de
Emmanouel I_Z)Aesporto da Fz_iculd_ade de antes € apos o per_lodo de estudandes
(2004) Ciéncias, na Unlversldade de pratica de ensino. '
Atenas (Grécia).
_ 327 estudantesNdo t(,ar_celro ano | TCQ e 0 Purdue Student
Zounhia e de Educacéo Fisica e L ~
Hatziharistos Desporto da Faculdade de Teacher Opl_nlonalre (I,DSTO) Preocupactes de
(2005) Ciéncias, da Universidade de f’oram apllc,a QOS apos o estudandes.
Atenas (Grécia). periodo de pratica de ensino.
99 Estudantes de 7° e 8°
semestre, do curso de Escala de preocupacio
Loch et al. Educacéo Fisica de trés dancaica do professor Preocupaces de
(2005) instituicbes de ensino superior, pedagog P estudandes.
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Farias et al.
(2008)

100 alunos estudantes
estagiarios dos cursos de
Licenciatura em Educacao

Fisica, de instituicdes do Rio
Grande do Sul e de Santa
Catarina (Brasil)

O TCQ traduzido para o
portugués como Escala de
Preocupacbes Pedagdgicas
do Professor (MATOS et al.,
1991).

Preocupaces de
estudandes.

Krug e Krug
(2011)

23 académicos do 7° semestre
de Licenciatura em Educacéo
Fisica, da Universidade
Federal de Santa Maria
(Brasil).

Questionario com uma
pergunta aberta sobre as
preocupacdes pedagdgicas
ocorridas durante o Estagio
Curricular Supervisionado

Preocupacdes de
estudandes.

Piovani, Both
e Nascimento
(2012)

111 estudantes estagiérios de
Educacao Fisica, da
Universidade da Republica,
vinculados aos campi de
Montevidéu e Paisandu
(Uruguai).

Questionario
sociodemografico. Escala de
Preocupacgbes Pedagdgicas
do Professor (MATOS et al.,

1991) traduzidas para o

espanhol e trés questdes

abertas relacionadas as
preocupacdes pedagdgicas.

Preocupacbes de
estudandes.

Young (2012)

52 estudantes estagiarios de
Educacéo Fisica, da
Universidade da California
(Estados Unidos).

TCQ-PE.

Preocupacoes de
estudandes

Piovani e Both

111 estudantes estagiarios de
Educagéo Fisica, matriculados
no terceiro ano do curso de
Licenciatura e que cursavam a

Foi aplicado a “Escala de
Preocupacbes Pedagdgicas
do Professor” (MATOS et al.,

Preocupaces de

(2014) disciplina de “Pratica Docente” 1991)u§;3$%erirg um estudandes.
em Educacéo Fisica no socci]odemogréfico
Uruguai '
92 estudantes estagiarios do | Escala de Preocupacfes dos
Vilela (2015) Bacharelado em Educagéo Estudantes-Estagiarios de Preocupacgbes de
Fisica, da Universidade Bacharelado em Educagéo estudandes.
Estadual de Londrina (Brasil). Fisica.
42 estudantes estagiarios de Escala’ G!e preocupacao
- pedagdgica do professor ~
Educacéo Fisica da (MATOS et al., 1991) e Preocupacgbes de
Ribeiro et. Al. Universidade do Estado de Escala de autopé’rcepgéo de estudandes,
(2015) Santa Catarina e da competéncia profissional em Competéncia
Universidade Federal de Santa Profissional.

Catarina (Brasil)

Educacéo Fisica e Desportos
(NASCIMENTO, 1999).

Fonte: o préprio autor

Na busca de materiais sobre Preocupacfes nha area de Educacao Fisica foram

encontrados

alguns

pontos

Estudantes/Estagiarios:

de destaque

nos trabalhos

referentes

aos

e Dentre os estudos encontrados verificaram-se cinco investigagdes brasileiras,
realizadas no sul do Brasil (LOCH et. al.,, 2005; FARIAS et. al., 2008; KRUG;
KRUG, 2011; VILELA, 2015; RIBEIRO et. al., 2015).

e Evidenciou-se que cinco trabalhos utilizaram o TCQ, idealizado por George (1978)
que se baseou na teoria de Fuller e Bown (1985). (BORGGESS; MCBRIDE;
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GRIFFEY, 1985; BEHETS, 1990; MEEK, 1996; ZOUNHIA; HATZIHARISTO,;
EMMANOUEL, 2004; ZOUNHIA; HATZIHARISTOS, 2005).

Destaca-se que o questionario utilizado nas pesquisas brasileiras foi o da Escala
de preocupacdo pedagodgica do professor, traduzida por Matos et al. (1991)
(LOCH et. al., 2005; FARIAS et al., 2008; PIOVANI; BOTH, 2014; PIOVANI,
BOTH; NASCIMENTO, 2012; RIBEIRO et. al., 2015).

Alguns estudos afirmam que a hipotese de Fuller ndo foi totalmente evidenciada,
pois tais preocupacdes ndo apresentam uma progressao sequencial como
proposto pela autora (WENDT; BAIN; JACKSON, 1981; BEHETS, 1990; MEEK,
1996; PIOVANI; BOTH; NASCIMENTO, 2012;). Tal situacdo pode estar associada
ao questionario de Fuller, o qual pode refletir preocupacfes idealistas dos
estudantes estagiarios (BEHETS, 1990).

Estudantes estagiarios da Universidade de Houston apresentaram menores
indices em todas as dimensdes. Isso pode se dar pelo fato da combinacéo entre o
programa de preparacao profissional e o ensino para estudantes (WENDT; BAIN;
JACKSON, 1981).

Evidéncias com estudantes estagiarios de Educacado Fisica, da Universidade de
Wyoming apresentaram maior constancia sequencial das preocupacdes, como
previsto por Fuller. Entretanto, os autores destacam que a auto-preocupac¢do nao
diminuiu ao longo do estagio (BORGGEESS; McBRIDE; GRIFFEY, 1985).
Estudos evidenciaram que o TCQ e o TCQ-PE podem ser um questionario mal
ajustado para professores de Educacdo Fisica (BEHETS, 1990; MEEK, 1996;
MEEK; BEHETS, 1999).

Estudantes Britanicos apresentaram indices elevados para a dimensédo impacto e
indicaram que as auto preocupacdes e as preocupacdes com a tarefa servem de
apoio para a preocupacéo relacionada ao impacto (MEEK; BEHETS, 1999).
Participantes da Grécia evidenciaram, antes e apdés o periodo de pratica de
ensino, preocupacdes mais fortes com a aprendizagem e progresso de seus
alunos (ZOUNHIA; HARZIHARISTOS; EMMANOUEL, 2004; ZOUNHIA;
HATZIHARISTOS, 2005).

Estudantes do sexo feminino mostraram-se mais preocupadas, no indice geral de

preocupacfes, que o0s estudantes do sexo masculino (ZOUNHIA,
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HARZIHARISTOS; EMMANOUEL, 2004; ZOUNHIA; HATZIHARISTOS, 2005;
LOCH et al., 2005; FARIAS et al., 2008; YOUNG, 2012).

Estudos do Brasil e do Uruguai identificaram que a maior preocupacédo dos
estudantes era com a dimensdo impacto da tarefa, a qual estd associada as
necessidades dos alunos (LOCH et al.,, 2005; FARIAS et al., 2008; PIOVANI;
BOTH, 2014; RIBEIRO et al., 2015; RIBEIRO, et al., 2015).

Estudantes mais jovens, do sul do Brasil, demonstraram maior preocupagao que
estudantes mais velhos (FARIAS et al., 2008).

Estudantes catarinenses evidenciaram que, quanto mais avanc¢ados na disciplina
de estagio estavam mais preocupados ficavam com a dimenséo tarefa (RIBEIRO,
et al., 2015).

Estudos identificaram que a dimensdo tarefa é que menos preocupa 0sS
estudantes (FARIAS et al.,, 2008; KRUG; KRUG, 2011; PIOVANI; BOTH;
NASCIMENTO, 2012; YOUNG, 2012; PIOVANI; BOTH, 2014).

Estudos realizados no sul do Brasil e no Uruguai mostraram que os estudantes
apresentam maior preocupagao consigo mesmos e com o impacto de sua tarefa
(KRUG; KRUG, 2011; PIOVANI; BOTH; NASCIMENTO, 2012).

O estudo realizado com estudantes estagiarios de Bacharelado em Educacéo
Fisica evidenciou duas novas preocupacfes, além das preocupacdes propostas
por Fuller, as quais eram: aquisicdo de conhecimento para a atuacao profissional
e ao contexto organizacional do estagio (burocratico e cotidiano do estagio
supervisionado) (VILELA, 2015).

Quadro 3. Sistematizacdo dos estudos que tratam sobre preocupacdes de professores de Educacéo

Fisica.
Autores Amostra Instrumento Prln.c,lpa}s
Variaveis
S,e'.s professores de Edqcaqao TCQ, entrevista com 0s
. Fisica que estavam realizando L. ~
McBride . professores e o Formulario Preocupacftes
o Stanford Teacher Education x
(1984) de Observacao de docentes.
Program (STEP) (Estados
. Professores.
Unidos).
45 professores de Educacao
Fisica recém graduados, sem
experiéncia e 45 professores
Wendt e Bain de Educacéo Fisica com TCQ Preocupac®es
(1989) menos de 10 anos de ' docentes.
experiéncia, na escola do
Texas (Estados Unidos).
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McBride
(1993)

12 fase: 100 Professores de
Educacao Fisica do ensino
secundario;

22 fase: 302 Professores de
Educacao Fisica, em todo o
EUA, do Ensino Médio;
32 fase: 31 Professores de
Educacéo Fisica (Estados
Unidos).

12 fase: Identificagc&o, pelos

professores, de 5

preocupacdes do seu ensino

diario;

22 fase: Questionario gerado
da fase 1, com 10

preocupacdes das tarefas

docentes;

32 fase: Foi aplicado o TCQ-
PE como um teste-reteste
com os professores
experientes.

Preocupacodes
docentes.

Conkley
(1996)

138 homens e 127 mulheres
professores de Educagéo
Fisica (fundamental, médio e
secundario) do Alabama
(Estados Unidos).

Questionario
sociodemogréfico e
TCQ - PE (1993).

Preocupactes
docentes.

Oliveira,
Candido e
Dornelles

(2010)

50 professores de Educacgéo
Fisica que atuavam no Ensino
Fundamental, vinculados a
Rede de Ensino Municipal de
Gaspar (Brasil).

Escala de preocupacdes
pedagdgicas do professor
(Questionario adaptado de

Matos et. al. 1991).

Preocupacfes
docentes.

Folle e
Nascimento
(2011)

4 professores de Educacao
Fisica do Magistério Publico
Estadual que atuavam na
cidade de Florianopolis (Brasil)

Empregou-se entrevistas
semiestruturadas com os
professores e com trés
colegas de trabalho que
atuavam na escola como
agente administrativo,
pedagégico e docente de
cada professor investigado.

Historias de vida,
Preocupactes
docentes.

Costa (2013)

12 fase: 254 professores de
Educacéo Fisica, da rede
publica do Municipio do Rio de
Janeiro.
22 fase: 8 professores
selecionados do grupo
amostral

12 fase: TCQ-PE.
22 fase: entrevista
semiestruturada.

Preocupacfes
docentes.

Trusz (2016)

61 professores de Educacgéo
Fisica que atuam na rede
municipal de ensino de
Balneario Camborit. (Brasil)

Realizado em trés etapas,
dentro de um mesmo
guestionario: a primeira
relacionada a coleta de
informacdes sobre dados
sociodemogréficos; a
segunda buscou dados
sobre a pratica pedagogica
do professor e a terceira era
formada pela Escala de
Preocupacgbes de
Professores.

Preocupacftes
docentes.

Fonte: o préprio autor

Quanto aos estudos sobre professores de Educacao Fisica e as preocupacgdes

docentes, evidenciou-se:
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Quatro estudos reportam-se a realidade brasileira, sendo trés referentes ao
estado de Santa Catarina e um referente ao estado do Rio de Janeiro (OLIVEIRA;
CANDIDO; DORNELLES, 2010; FOLLE; NASCIMENTO, 2011; COSTA, 2013;
TRUSZ, 2016).

As entrevistas semiestruturadas e o instrumento TCQ foram os procedimentos de
coleta de dados mais utilizados nos estudos. (McBRIDE, 1984; WENDT; BAIN,
1989; FOLLE; NASCIMENTO, 2011; COSTA, 2013).

O estudo de Costa (2013) traduziu e validou o TCQ-PE para o portugués
brasileiro.

Alguns estudos reportaram que a hipotese de Fuller, sobre a graduacéo
sequencial das preocupacdes, ndo foi confirmada, pois ndo se evidenciou uma
ordem sequencial das preocupacdes (WENDT; BAIN, 1989; CONKLE; TERRY,
1996; FOLLE; NASCIMENTO, 2011).

O estudo realizado com seis professores apresentou, em seu grupo experimental,
diminuicdo nas preocupacdes quando comparado ao grupo controle. Isso pode ter
acontecido pelo tratamento sistémico empregado a esses professores. As
diferencas entre os dois grupos de tratamento podem ser atribuidas a maneira
pela qual os participantes foram conduzidos por meio do Systematic Teacher
Training Model (STTM) (McBRIDE, 1984).

Alguns professores indicaram que a menor preocupacao foi com a dimenséao
Tarefa (OLIVEIRA; CANDIDO; DORNELLES, 2010).

O estudo com professores dos Estados Unidos buscou identificar itens da
dimensdo preocupacdo Tarefa que fossem mais apropriadas aos docentes de
Educacao Fisica, baseado no questionario adaptado TCQ. Foram identificados
cinco novos itens para a escala tarefa para utilizagdo no TCQ-PE, os quais eram:
continuidade dentro do programa anual de Educacao Fisica; trabalhar com turmas
numerosas; falta de apoio administrativo aos professores; pobreza e inadequacao
da programacdo das aulas de Educacdo Fisica; a falta de uma politica de
classificac@o consistente para a Educacao Fisica (McBRIDE, 1993).

Os professores iniciantes e com experiéncia apresentam maiores preocupacoes
com o impacto. (WENDT; BAIN, 1989; CONKLE; TERRY, 1996; OLIVEIRA,
CANDIDO; DORNELLES, 2010).



50

e Os professores de Gaspar (Santa Catarina) identificaram outras preocupacoes
docentes que influenciam no ambito escolar, como a auséncia familiar na vida
escolar dos alunos, o que acarreta baixo desempenho de seus filhos. (OLIVEIRA;
CANDIDO; DORNELLES, 2010).

e As professoras de Gaspar (Santa Catarina) apresentaram-se mais preocupadas
que os professores. Além disso, os docentes com menor tempo de experiéncia
apresentaram maior preocupacdo geral que professores mais experientes
(OLIVEIRA; CANDIDO; DORNELLES, 2010).

e Os professores de Floriandpolis mostraram-se mais preocupados, no inicio da
carreira, com a dimensé&o tarefa do ensino e se intensificaram no decorrer da
atividade docente. Algumas preocupacdes com o impacto da tarefa também foram
identificadas no inicio e no fim da carreira docente. A preocupacdes consigo
proprio foram minimas no inicio da atividade docente e suprimidas depois de um
tempo de experiéncia (FOLLE; NASCIMENTO, 2011).

e Professores de Educacdo Fisica do Rio de Janeiro apresentam uma logica
sequencial das dimensdes de preocupacdes. Além disso, a dimensado de impacto
apresentou-se forte, na maioria das fases da carreira docente. A preocupacao
consigo apresentou decréscimo no decorrer da carreira docente (COSTA, 2013).

e Os professores de Balneario Camboril apresentaram-se mais preocupados com o
impacto da tarefa e com a tarefa de ensinar. Evidenciou-se também que
professores com menos anos de experiéncia, e professoras, apresentaram maior
preocupacao com a dimensao tarefa (TRUSZ, 2016).

e Os professores da educacéo infantil de Balneario Camborid mostraram-se menos
preocupados que os professores que atuavam no ensino fundamental, no que se

refere a dimenséo consigo proprio (TRUSZ, 2016).

Apds essa consulta e busca na literatura disponivel é possivel compreender
quantos e como sdo os estudos e trabalhos da &rea de preocupacdes docentes,

para assim nortear e dar continuidade a essa pesquisa.
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6 METODO

6.1 TIPOS DE PESQUISA

A pesquisa esta dividida em duas partes e caracteriza-se como descritiva, com
abordagem qualitativa e quantitativa. A primeira parte é considerada quantitativa, de
cunho descritivo, visto que salienta estudar as caracteristicas ou levantar opinides de
determinada populacdo, objetivando uma caracterizacéo, por meio de questionarios
e entrevistas (GIL, 2002).

Na segunda parte deste trabalho, a investigacdo teve abordagem qualitativa, a
qual valoriza as experiéncias e analisa questdes especificas do assunto e dos
individuos participantes do estudo, além de propor um olhar focado na esséncia do
gue se estuda. Entretanto, ndo deixa de lado as partes que compde o todo a ser
analisado (MINAYO, 2010; THOMAS; NELSON; SILVERMAN, 2012).

O importante ndo € colocar uma natureza de pesquisa como mais importante
gue outra, mas compreender que as duas abordagens sdo complementares para

compreensao dos resultados de forma mais ampla (MINAYO, 2010).

6.2 POPULACAO E AMOSTRA

A populacao selecionada para essa pesquisa foi professores de Educacao
Fisica da Rede Estadual e Municipal de Ensino de Maringad — Pr. Os professores da
Rede Municipal de ensino sdo coordenados pela Secretaria Municipal de Educacéo
(SEDUC). Enquanto o Nucleo Regional de Educagéo — Maringa (NRE) - orienta os
professores da rede estadual.

Mediante o grande numero de professores de Educacéo Fisica das duas redes
de ensino, foi necessario estabelecer alguns critérios de selecdo dos participantes
desse estudo, dentre eles: professores em pleno exercicio letivo com os alunos;
professores efetivos do estado e/ou municipio; ndo estar afastado do exercicio da
profissdo por qualquer motivo. Foi estabelecido como critério de excluséo o fato de

os professores estarem afastados da atividade docente.
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Com base nesses critérios de inclusdo e exclusdo, bem como no aceite dos
professores para a realizacdo da pesquisa, a amostra dos docentes de Educacao
Fisica, no primeiro momento da coleta de dados, foi de 92 professores, dos quais 45
eram da Rede Estadual, 36 da Rede Municipal e 11 de ambas as redes. Destaca-se
que se buscou contatar todos os professores de Educacdo Fisica das Redes
Municipal e Estadual de Ensino da cidade de Maringa.

Para o segundo momento dessa pesquisa, foram convidados para a entrevista
4 professores de Educacéo Fisica para cada ciclo de desenvolvimento profissional,
totalizando 20 docentes entrevistados. Destaca-se que a proporcdo de docentes
vinculados as redes municipal e estadual foi obedecida conforme a quantidade de
professores vinculados as redes e o aceite dos proprios docentes em participar da

segunda fase da investigacao.

6.3 INSTRUMENTOS DA PESQUISA

A coleta de dados para esse estudo aconteceu em dois momentos. Na primeira
parte do trabalho foi utilizado um questionario sociodemografico (ANEXO A) para
caracterizar os sujeitos da pesquisa.

Na busca por verificar as preocupagbes dos docentes, foi utilizado o
questionario “Teacher Concerns Questionnarie” (MCBRIDE, 1993), devidamente
traduzido e validado para a realidade brasileira no estudo de Costa (2013) e
nomeado de Escala de Preocupagdes dos Professores (ANEXO B). Esse
questionario foi uma adaptacdo que McBride (1993) realizou para professores de
Educacéo Fisica, do ja existente TCQ idealizado por George (1978) que se baseou
na teoria de Fuller e Bown (1975).

O questionario elaborado expde cinco afirmacdes referentes a cada dimenséo
sugerida na teoria de Fuller e Bown (1975) e propde uma escala likert, onde os
professores devem assinalar o nivel de preocupacdo, mediante as afirmagoes,
sendo que 1 é ndo preocupado e 5 € extremamente preocupado. A aplicacdo desse
questionario teve a intencdo de identificar as preocupacfes dos professores de
Maringa-PR.

Na segunda parte da pesquisa, foi realizada uma entrevista semiestruturada
(ANEXO C). De acordo com Gil (1987), a entrevista € um método muito utilizado e

eficiente, uma vez que proporciona a aquisicdo de diversos dados da vida dos
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participantes do estudo, permitindo um aprofundamento sobre o comportamento
humano, pois, quando coletados, tornam-se passiveis de quantificacdo e

classificacao.

6.4 PROCEDIMENTO DE ETICA E COLETA DE DADOS

A coleta de dados aconteceu em etapas diferentes. Primeiramente, foi
solicitada a autorizacdo para realizacdo da pesquisa a SEDUC e ao NRE — Maringa
(ANEXO D/ANEXO E), por meio do encaminhamento do projeto da pesquisa para a
aprovacao dos coordenadores. Apoés a liberacdo dessas Instituicbes, o projeto de
pesquisa foi encaminhado ao Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos, da
Universidade Estadual de Londrina (nUmero do parecer: 1.664.969).

Com a aprovacéo do Comité de Etica (ANEXO F), iniciou-se a aplicacdo dos
questionarios, pela propria pesquisadora, nas escolas de locacao dos professores e,
em algumas reunifes pedagdgicas, a fim de garantir o anonimato, sanar duvidas e
garantir o fornecimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ANEXO G).
Apés a aplicacgdo, foi realizada a tabulacdo dos dados no programa Excel e andlise
com o programa estatistico SPSS 20.0.

Em relacdo a segunda etapa, destaca-se que as entrevistas se realizaram nas
escolas onde os professores trabalhavam. A analise das entrevistas aconteceu logo
apos a sua transcricdo. No inicio das entrevistas, os participantes da pesquisa
receberam informacgdes sobre os objetivos da investigacdo e do anonimato das
respostas e tiveram que assinar o Termo de Consentimento Livre Esclarecido para

declarar sua anuéncia na participacdo da investigagao.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Para a analise dos dados quantitativos foi utilizada a analise estatica indutiva, a
qual buscou avaliar as preocupacbes dos docentes, conforme as variaveis
sociodemogréficas. Destaca-se que, inicialmente, empregou-se o0 teste de
Kolmogorov Smirnov para verificar a distribuicdo normal dos dados. ApoOs esse
procedimento, foi estabelecido o0s testes estatisticos Anova, para Medidas
Repetidas, Correlacdo de Pearson e Teste T.
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Para a analise dos dados Qualitativos, realizou-se a analise de contetudo de
Bardin (1977) que consiste em agrupamentos de técnicas sobre a andlise de
comunicacdes, organizada da seguinte forma: inicialmente, ha uma pré-analise, em
seguida, a exploracdo do material e, por fim, o tratamento dos resultados, a
inferéncia e a interpretacdo. Destaca-se que as categorias para analise, definidas a
priori, foram baseadas na Teoria das Preocupacdes docentes de Fuller e Bown
(1975). Além disso, surgiram outras categorias a posteriori, oriundas da analise dos

dados.

6.6 VARIAVEIS DO ESTUDO QUANTITATIVO

Para esse trabalho, foram associadas variaveis sociodemograficas com as
preocupacdes dos professores no estudo quantitativo. Sao consideradas como
variaveis elementos como: sexo, ciclos vitais (faixa etaria), formacao académica,
local de trabalho, carga horaria de trabalho, nimero de escolas que trabalha, ciclos

de desenvolvimento profissional e pluriemprego (Quadro 4).

Quadro 4 - Apresentacao das varidveis sociodemogréficas investigadas no estudo.

Variavel Categoria Caracteristicas Medida Utilizada Escala
Feminino Sadcio :
Sexo Masculino Demogréfica Auto resposta Nominal
. . Ate 29 anos L Classificacao
C|c_los V'Fa's 30 a 39 anos SOC'C,) ' Adaptada de Sikes  Ordinal
(Faixa Etaria) 40 a 49 anos Demogréfica
. (1985)
50 anos ou mais
Formacéao Graduacao . Critérios definidos .
Acadén%ica Pés-Gradl(jagéo Profissional pelo MEC Ordinal
Estado
Local de Trabalho Municipio Profissional Auto resposta Nominal
Estado e Municipio
Carga Horaria de Parc!al . .
Cheia Profissional Auto resposta Ordinal
Trabalho
Sobrecarregada
Numero de Uma escola
Escolas em que Duas escolas Profissional Auto resposta Ordinal
Trabalha Trés ou mais escolas
Entrada
Ciclos de Consolidagéo
Desenvolvimento Diversificacao Profissional Farias (2010) Ordinal
Profissional Renovacio
Maturidade
N&o Possui Pluriemprego
Emprego Pluriemprego Interno Docente Profissional Auto resposta Nominal

Pluriemprego Docente
Pluriemprego Multifuncéo
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6.7 CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES DO ESTUDO QUALITATIVO

E importante destacar alguns fatores que a ida a campo proporcionou, como,
por exemplo, a falta de professores em alguns Ciclos de Desenvolvimento
Profissional em comparagdo com 0s outros grupos, o que necessitou de algumas
adaptacdes. O plano inicial da pesquisa era entrevistar cinco professores por Ciclo
de Desenvolvimento Profissional e estabelecer um equilibrio entre numeros de
professores por rede de ensino. Entretanto, os concursos e convocacdes dos
professores ocorrem em momentos distintos, nas duas redes de ensino. Assim,
algumas adaptagbes foram realizadas ao ponto que foram entrevistados quatro
professores para cada Ciclo de Desenvolvimento Profissional, proposto por Farias e
Nascimento (2012).

Os participantes do primeiro Ciclo de Desenvolvimento Profissional foram
representados por: E1, E2, E3 e E4 (4 participantes). Dentre eles, trés sdo mulheres
(E1, E2, E4) e um € homem (E3). Com uma média de 29,5 anos. Dois participantes
trabalham na Rede Estadual e possuem mestrado em Educacéo (E2 e E3), outros
dois, na Rede Municipal e possuem apenas graduacdo em Educacao Fisica (E1 e
E4). Trés participantes sdo solteiros e trabalham 20 horas (E1, E2 e E3), uma é
vilva e trabalha 40 horas (E4). Dois dos professores ndo possuem outro vinculo
empregaticio (E1 e E4) e dois participantes assumem outros vinculos empregaticios
em academias e instituicbes de ensino superior (E2 e E3). Em relacédo a experiéncia
docente, observou-se que o participante E1 possui 1 ano e 3 meses de carreira
docente, o E2 possui 1 ano e 8 meses de trabalho na escola, E3 3 anos de carreira
docente e, o participante E4, 4 anos de experiéncia na escola. A maioria dos
professores atua no Ensino Fundamental | e Il, exceto o participante E2 que atua no
Ensino Médio. Para todos os quatro participantes, o emprego nas redes estaduais e
municipais sdo 0s principais vinculos empregaticios, tanto em funcdo da carga
horaria como financeira.

No segundo ciclo, os participantes foram identificados como: C1, C2, C3 e C4.
Com uma média de idade de 29,7 anos, todos os participantes desse ciclo séo
solteiros, trés sdo do sexo feminino, trabalham no municipio e possuem vinculo,
apenas, com essa rede de ensino (C1, C3 e C4) e um é do sexo masculino, trabalha
no municipio e atua também em uma escola e faculdade particular (C2). Os

professores C1, C2 e C4 sédo pos-graduados e a participante C3 possui apenas a
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graduacdo em Educacéo Fisica. Sobre o tempo de carreira docente, 0s participantes
C1, C2, C3 e C4, possuem, respectivamente, 7 anos, 6 anos, 5 anos e meio e 5
anos. A participante C3 possui 20 horas de regime de trabalho, o participante C2 32
horas e as participantes C1 e C4 possuem 40 horas. Por fim, trés professores atuam
no ensino fundamental | e Il (C1, C2 e C4) e uma professora atua no ensino infantil
(C3).

No Ciclo de Afirmacdo e Diversificacdo na carreira docente, os professores
foram identificados como: D1, D2, D3 e D4. A média da idade € de 38,2 e, nesse
ciclo, todos os participantes sdo do sexo feminino. Com relacdo a formacéo
académica, as participantes D1, D2, D3 e D4 possuem, respectivamente, mestrado,
pos-graduacdo em Educacdo Especial e graduacdo em artes, mestrado e
graduacdo. A professora D1 possui 16 anos de carreira docente e trabalha no
municipio, a D2 11 anos e atua no estado, D3 tem 12 anos e trabalha na Rede
Municipal e a participante D4 possui 11 anos de pratica docente e atua na Rede
Estadual. A maioria das professoras possuia outro vinculo empregaticio, como
ensino superior e ensino do teatro em escola particular (D1, D2 e D3). Por outro
lado, uma professora nédo possui outro vinculo (D4). Com relagéo a carga horéaria de
trabalho semanal, duas participantes possuem 40 horas de trabalho (D2 e D3), uma
possui 28 horas (D4) e uma possui 20 horas (D1). Todas as professoras trabalham
no Ensino Fundamental | e II.

No que se refere ao quarto ciclo de desenvolvimento profissional, os
participantes foram identificados como: R1, R2, R3 e R4. Possuem uma média de
idade de 51,7 anos, onde dois participantes sdo do sexo masculino (R1 e R2) e duas
sao do sexo feminino (R3 e R4). Todos os participantes desse ciclo sdo casados e a
maioria possui uma carga horaria de trabalho de 40 horas e trabalham na Rede
Estadual (R2, R3, e R4) e um possui uma carga horaria semanal de 20 horas no
estado e trabalha no municipio como treinador (R1). Referente ao tempo de carreira
docente, os participantes R1, R2, R3 e R4 possuem respectivamente, 25, 23, 25 e
21 anos. Os docentes entrevistados atuam no Ensino Fundamental I, 1| e Ensino
Médio. Uma das participantes € mestre em educacéo (R4), dois realizaram o PDE
(R2 e R3) e um possui especializacdo em treinamento (R1). Um professor também
atua na rede privada (R1), outra professora atua em Instituicdes de Ensino Superior

(R4) e os outros participantes ndo possuem outro vinculo empregaticio.
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No ultimo ciclo, intitulado de Maturidade na Carreira, os participantes foram
nomeados como: M1, M2, M3 e M4. Todos os participantes atuam no estado,
entretanto o M3 e M4 atuam, também, no municipio. O grupo apresentou média de
idade de 52,2 anos, a maioria dos professores sdo casados (M1, M2 e M4), sendo
apenas uma professora solteira (M3). O participante M1 é do sexo masculino e as
participantes M2, M3 e M4 sdo do sexo feminino. Com relacdo a formacao
académica dos participantes, dois possuem PDE (M1 e M2), uma é especialista (M3)
e outra possui apenas a graduacdo (M4). Os participantes M1, M2, M3 e M4,
possuem respectivamente, 32, 29, 28 e 38 anos de carreira docente. Uma
participante possui 20 horas de carga horaria semanal no municipio e 13 horas no
estado (M3), a participante M4 possui 20 horas em cada rede de ensino, um possui
40 horas (M1) e outra participante possui 44 horas de carga horaria semanal (M2). A
participante M4 trabalha no Ensino Fundamental |, na rede municipal e atua em um
cargo administrativo na Rede Estadual, M1 e M2 atuam no Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio, por fim, M3 atua, apenas, no Ensino Fundamental. Sobre o
pluriemprego, dois participantes ndo atuam em outro local (M2 e M4), e dois
participantes atuam na rede priva e instituicées de ensino superior (M1 e M3).

Segue abaixo a tabela da caracterizacdo dos participantes da pesquisa

qualitativa.

Quadro 5 — Caracterizacao dos participantes da pesquisa qualitativa.

Variavel Entrada na Consolidagéo Afirmacdao e Renovacdo na | Maturidade na
Carreira das Diversificagdo | Carreira Carreira
Competéncias | na Carreira
Profissionais
Sujeito E1l, E2,E3,E4 | C1,C2,C3,C4 D1, D2, D3, D4 R1, R2, R3, R4 M1, M2, M3, M4
Sexo 3 — Feminino 3 — Feminino 4 — Feminino 2 — Feminino 3 — Feminino
1 - Masculino | 1 - Masculino 2 — Masculino 1 — Masculino
Estado Civil 3 — Solteiro 4 — Solteiro 3 — Solteiro 4 — Casado 1 — Solteiro
1 - Vidva 1 — Casado 3 — Casado
Idade 29,5 anos 29,7 anos 38,2 anos 51,7 anos 52,2 anos
Formacéo 2 — Mestrado 3 —Pés 2 — Mestrado 3 — Mestrado 1 — Graduacao
Académica 2 - Graduacdo | graduacédo 1 - Graduacéo 2 -PDE 2 -PDE
1 — Graduacéo 1-Pé6s 1-Pés 1-Pés
graduacgao graduacao graduacdo
Local de 2 — Rede 3 - Rede 2 — Rede 4 — Rede 2 — Rede
Trabalho Municipal Municipal Municipal Estadual Municipal e
2 — Rede 1 - Rede 2 — Rede estadual
Estadual Estadual Estadual 2 — Rede
Estadual
Carga 3 —20 horas 1 - 20 horas 1 - 20 horas 1 - 20 horas 1 - 20 horas
Horaria de 1-40 horas 1-32 horas 1-28 horas 3 -40 horas 1-33 horas
Trabalho 2 — 40 horas 2 —40 horas 1-40 horas
1 — 44 horas
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Pluriemprego | 2 — Possuem 1 - Possuem 3 — Possuem 1 - Possuem 2 — Possuem
2 —Nao 3 - Néao 1-Nao 3 - Néo 2 —Nao
possuem possuem possuem possuem possuem

Tempo de lanoe3 7 anos 16 anos 25 anos 32 anos

Carreira meses 6 anos 11 anos 23 anos 29 anos
lanoe8 5 anos e meio 11 anos 25 anos 28 anos
meses 5 anos 12 anos 21 anos 38 anos
3 anos

4 anos
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7 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesse topico serdo apresentados os resultados seguidos das discussdes
encontrados sobre as preocupacfes dos professores conforme os Ciclos de
Desenvolvimento Profissional. A primeira parte, trata dos resultados da analise
quantitativa da pesquisa e, a segunda, da andlise dos dados qualitativos. Dessa
forma, as discussdes serdo baseadas em autores e estudos que investigam as
preocupacdes de  estudantes/estagiarios/professores e os Ciclos de

Desenvolvimento Profissional.

7.1 EVIDENCIAS DA FASE QUANTITATIVA DA PESQUISA

A maioria dos professores de Educacdo Fisica, é formada por: mulheres
(63,0%); com apenas graduacdo (71,7%); que trabalham apenas em escolas do
Estado (48,9%); que possuem carga horaria de trabalho completa de 40 horas
(52,2%); com idade de 30 a 39 anos (43,5%); que trabalham em apenas uma escola
(38,0%); que estéo no ciclo de afirmacéo e diversificacdo na carreira (34,8%); e que

possuem Pluriemprego Docente Interno (35,9%).

Tabela 1 - Descricdo da amostra em relacdo aos aspectos sociodemograficos e profissionais dos
professores de Educacédo Fisica da cidade de Maringa — Pr.

L N° de professores
Caracteristicas P

(Porcentagem)
Sexo
Feminino 58 (63,0%)
Masculino 34 (37,0%)
Formacéao
Graduacéo 66 (71,7%)

Pés-Graduacao

26 (28,3%)

Local de Trabalho
Estado

Municipio

Estado e Municipio

45 (48,9%)
36 (39,1%)
11 (12,0%)

Carga Horaria de Trabalho
Carga Horaria Parcial

Carga Horaria Cheia

Carga Horaria Sobrecarregada

15 (16,3%)
48 (52,2%)
28 (30,4%)

Ciclos Vitais (Faixa Etaria)
Até 29 anos
30 a 39 anos

13 (14,1%)
40 (43,5%)
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40 a 49 anos 25 (27,2%)
50 anos ou mais 14 (15,2%)
Numero de Escolas em que Trabalha

Uma escola 35 (38,0%)
Duas escolas 32 (34,8%)
Trés escolas ou mais 25 (27,2%)
Ciclos de Desenvolvimento Profissional

Entrada na Carreira 17 (18.5%)
Consolidacédo das Competéncias Profissionais na Carreira 19 (20,7%)
Afirmacéao e Diversificacdo na Carreira 32 (34,8%)
Renovacéo na Carreira 14 (15,2%)
Maturidade na Carreira 10 (10,9%)
Emprego

N&o possui Pluriemprego 28 (30,4%)
Pluriemprego Interno Docente 33 (35,9%)
Pluriemprego Docente 14 (15,2%)
Pluriemprego Multifungéo 17 (18,5%)

FONTE: o proprio autor

Ao analisar as dimensdes das preocupacdes dos professores de Educacéo
Fisica (Figura 1), observou-se que o0s participantes desse estudo sdo mais
preocupados com o Impacto da Tarefa (3,72) e menos preocupados com a
dimensédo Consigo (2,62). Alguns estudos realizados nas realidades nacionais e
internacionais com professores de Educacdo Fisica confirmam esse fato (WENDT,
BAIN, 1989; CONKLE, 1996; OLIVEIRA, CANDIDO e DORNELLES 2010).

Dimensdes de Preocupacdo

4 3,55 3,72

3 2,62

o]

m Consigo mTarefa Impacto da Tarefa

Figura 1 — Avaliacdo Geral das Dimensdes de Preocupacdes.
Fonte: o préprio autor
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Em discordancia, alguns autores identificaram que a Tarefa € a dimensédo que
mais preocupa os docentes (JANSSENS, 1987; BOZ, 2008). Entretanto, isso pode
ser explicado pelo contexto profissional e cultural dos estudos, as pesquisas que
apresentaram resultados diferentes ndo foram realizadas com professores de
Educacéo Fisica (JANSSENS, 1987; BOZ, 2008). Assim, a diferenca entre os grupos
pode ocorrer devido a especificidade de atuagdo docente dos professores de
Educacao Fisica. Além disso, outro fator contribuinte para esta evidéncia pode ser a
caracteristica do municipio, pelo fato de possuir uma melhor estrutura, em relacéo
aos planejamentos, a avaliacdo e os materiais para a Educacdo Fisica, como
evidenciado na pesquisa qualitativa desta investigacao (E1, C4, D1, M4).

No geral, observou-se na investigacdo que os professores, em todos os ciclos,
eram mais preocupados com as dimensfes impacto da tarefa e tarefa, quando
comparadas a dimensao consigo (Tabela 1). Ressalta-se que um estudo realizado
no municipio de Balneario Camborid (Santa Catarina) evidenciou resultados
similares (TRUSZ, 2016).

Tabela 2 - Avaliacdo pormenorizada das preocupac¢des conforme os ciclos de desenvolvimento

profissional e comparacdo das dimensfes conforme das fases dos ciclos de desenvolvimento

profissional de professores.

Ciclos de Desenvolvimento

Profissional Consigo Tarefa Impacto da Tarefa P*
Entrada (19042008 (270-430b  (320-460)b 0002
Consolidacdo (2,002—'430,00) a (2,8031230,60) b (2,6092%840) p <0001
Diversificagao (1,802—'530,15) a (2,853120,20) b (3,003:94(?60) p <0001
Renovagao (2,152—'830,40) a (3,60‘E04(?65) b (3,30LE150,00) p <000
Maturidade (1,552—'130,20) a (2,702—'%820) b (2,753:340,00) p 0003
p* 0,243 0,253 0,459

*Probabilidade estimada pelo Teste Anova one-way
**Probabilidade estimada pelo teste de Anova para dados pareados

Embora néo tenha apresentado diferenca significativa (Tabela 1), na dimenséao
Consigo, o ciclo de Entrada na Carreira mostrou-se mais preocupado com essa
Dimensédo que os outros Ciclos de Desenvolvimento Profissional. No ciclo de
Renovagdo na Carreira Docente, evidenciou-se maior preocupagdo com as

Dimensdes Tarefa e Impacto da Tarefa. Isso pode acontecer porque, nesse ciclo, 0os
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professores dominam e conhecem o0 contexto escolar, possuindo, assim, uma
expectativa e entusiasmo com a docéncia (FARIAS; NASCIMENTO, 2012).

Ao analisar as variaveis sociodemograficas e profissionais dos professores,

constatou-se que as variaveis: sexo, formacao académica, carga horaria de trabalho,

ciclos vitais, numero de escolas de atuacao,

pluriemprego e ciclos de

desenvolvimento profissional ndo apresentaram associagao significativa em todas as

dimensdes e avaliacao global do constructo das preocupacdes.

Tabela 3 - Analise do constructo das preocupacdes considerando as variaveis sociodemogréficas e

profissionais dos professores.

Dimensdes de Preocupacéo

Variaveis Consigo Tarefa Impacto da Tarefa
M (Dp) M (Dp) M (Dp)
Sexo
Feminino 2,63 (1,03) 3,66 (0,89) 3,80 (0,96)
Masculino 2,58 (0,90) 3,34 (0,73) 3,58 (0,94)
P 0,808* 0,062* 0,299*
Formacdo Académica
Graduacgéo 2,67 (0,90) 3,55 (0,87) 3,80 (0,89)
Pés-Graduacao 2,47 (1,27) 3,51 (0,80) 3,53 (1,10)
P 0,374* 0,831* 0,225*
Vinculo Empregaticio
Estado 2,74 (0,95) 3,78 (0,75) 3,88 (0,83)
Municipio 2,55(1,04) 3,30(0,86) 3,50 (1,03)
Estado e Municipio 2,30 (0,87 3,36 (0,94) 3,80 (1,10)
P 0,377* 0,029** 0,191**
Carga Horaria de Trabalho
Parcial 2,42 (1,23) 3,52 (0,97) 3,56 (0,91)
Cheia 2,67 (1,03) 3,47 (0,82) 3,73 (0,94)
Sobrecarregada 2,61 (0,77) 3,71(0,82) 3,83 (1,02)
P 0,710* 0,488** 0,669**
Ciclos Vitais
Até 29 anos 3,20 (1,08) 3,55(0,92) 4,00 (0,81)
30 a 39 anos 2,54 (0,90) 3,35(0,77) 3,59 (0,88)
40 a 49 anos 2,54 (1,08) 3,82(0,91) 3,78 (1,23)
50 anos ou + 2,40 (0,83) 3,60 (0,78) 3,74 (0,72)
P 0,132** 0,200** 0,601**
Ndmero de Escolas
Um Escola 2,83(1,16) 3,68 (0,86) 3,86 (0,96)
Duas Escolas 2,54 (0,90) 3,35(0,77) 3,59 (0,88)
Trés escolas ou + 2,73 (0,91) 3,26 (0,73) 3,72 (0,86)
P 0,059** 0,126** 0,502**
Ciclos de Desenvolvimento Profissional
Entrada 3,00 (1,25) 3,55(0,93) 3,82 (0,89)
Consolidagdo 2,50 (0,78) 3,20 (0,73) 3,47 (1,06)
Diversificacao 2,47 (0,87) 3,58 (0,84) 3,78 (0,99)
Renovacgéao 2,87 (1,08) 4,06 (0,89) 4,03 (0,89)
Maturidade 2,28 (0,94) 3,36 (0,98) 3,42 (0,79)
P 0,227** 0,061** 0,406**
Pluriemprego
N&o possui Pluriemprego 2,73 (1,00) 3,47 (0,85) 3,70 (0,91)
Pluriemprego Interno Docente 2,46 (1,00) 3,54 (0,94) 3,72 (0,97)
Pluriemprego Docente 2,73 (0,84) 3,67 (0,82) 3,94 (0,84)
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Pluriemprego Multifungéo 2,62 (1,06) 3,58 (0,69) 3,59 (1,12)
P 0,963** 0,799** 0,920**
*Probabilidade estimada pelo Teste t para amostras independentes
**Probabilidade estimada pelo teste de Anova one-way

Por outro lado, a variavel vinculo empregaticio (p=0,029) apresentou
associacao significativa com a dimenséo tarefa (Tabela 3). Sendo que, ao avaliar o
vinculo empregaticio, constatou-se que os professores vinculados, exclusivamente,
ao estado apresentaram maior indice de preocupacdo com a tarefa. Isso pode
acontecer devido ao fato de, na rede municipal, o planejamento, avaliacao,
infraestrutura da escola e demais preocupacdes, que atingem essa dimensao, serem
melhor estruturadas e definidas em comparacédo a rede estadual, como relatado pela
professora E4 que participou da fase qualitativa do estudo.

Por outro lado, constataram-se associacfes préximas ao ponto de corte do
nivel de significancia adotado no estudo. Destacam-se as variaveis sexo (p=0,062) e
Ciclos de Desenvolvimento Profissional (p=0,061) que apresentam associacfes
préximas ao ponto de corte, do nivel de significancia com a dimenséo Tarefa.

Os resultados, quando se considera o sexo, evidenciaram que as mulheres
apresentaram-se mais preocupadas com a dimensao tarefa, quando comparadas
aos homens. Resultados semelhantes foram encontrados por alguns autores, onde
estudantes mulheres demonstraram-se mais preocupadas que o0s homens
(ZOUNHIA; HARZIHARISTOS; EMMANOQUEL, 2004; ZOUNHIA; HATZIHARISTOS,
2005; LOCH et al., 2005; FARIAS et al., 2008; OLIVEIRA; CANDIDO; DORNELLES,
2010; YOUNG, 2012; OLIVEIRA; CANDIDO; DORNELLES, 2010; TRUSZ; 2016). A
maior preocupacdo apresentada pelas mulheres pode estar relacionada a dupla
jornada de trabalho que realizam, pois a rotina familiar e os compromissos, aliados
aos problemas encontrados no ambiente de trabalho, podem amplificar o nivel de
preocupacao delas.

Em relacdo aos Ciclos de Desenvolvimento Profissional, observou-se que os
professores da Renovacdo na Carreira apresentaram-se mais preocupados com a
Tarefa, em comparacdo aos demais ciclos. Alguns autores identificaram resultados
diferentes, onde o0s professores mais experientes demonstraram maiores
preocupacdes com o impacto da tarefa (WENDT; BAIN, 1989; CONKLE, 1996;
OLIVEIRA; CANDIDO; DORNELLES, 2010). Essa diferenca pode ter ocorrido pelo

fato de a maioria dos participantes dessa pesquisa trabalharem na Rede Estadual.
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Como apresentado pela fala de professores, a Rede Municipal apresenta uma
melhor continuidade em planejamento, avaliacdo, infraestrutura, entre outras,
quando comparada a Rede Estadual (E1, C4, D1, M4).

Constatou-se, na variavel Numero de Escolas de atuacdo (p=0,059),
associacdo proxima ao ponto de corte do nivel de significancia com a dimensé&o
consigo, sendo que os professores atuantes em apenas uma escola mostraram-se
mais preocupados com essa Dimensdo que os demais docentes. O fato de estar
vinculado em apenas uma escola pode criar afinidades e um maior envolvimento nas
atividades da escola, podendo ocasionar essas preocupacoes. De fato, professores
gue atuam em, apenas, uma escola, mostram-se mais seguros e envolvidos com a
instituicdo (MOLINA NETO, 1998; BOTH, 2011).

Ao analisar a matriz de correlacdo do constructo das preocupacdes, verificou-
se que as dimensdes Impacto da Tarefa e Consigo evidenciaram forte correlacéo
(0,663) (Tabela 3). Essa forte correlacdo pode estar associada a caracteristica das
duas dimensfes, as quais sdo vinculadas a aquisicdo do conhecimento pelos
alunos, ao mesmo tempo de ter o controle da turma para desempenhar a acao de

ensinar.

Tabela 4 - Correlagé@o do constructo das preocupacdes

Dimensdes Consigo Tarefa Impacto da Tarefa
Consigo -

Tarefa 0,496* -

Impacto da Tarefa 0,663* 0,590* -

*Probabilidade estimada pelo teste de correlacdo de Pearson

Por fim, identificou-se correlacbes moderadas nas analises que envolveram a
dimensao Tarefa, com as dimensdes Consigo (0,496) e Impacto da Tarefa (0,590)
(Tabela 3). Neste caso, a moderada correlagdo pode ser explicada porque a
dimensdo Tarefa apresenta caracteristicas de realizar e cumprir tarefas, além das
demandas pedagdgicas. Enquanto as outras dimensfes (Consigo e Impacto da
Tarefa) relacionam-se com resultados da a¢do docente e sobrevivéncia no trabalho.
Além disso, algumas preocupac¢fes da dimensdo Tarefa, como infraestrutura, falta
de materiais, excessivo numero de alunos por turma, ndo cabe ao professor
resolver, diferente das outras dimensdes vinculadas a sua acdo docente de forma

mais direta.
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7.2 EVIDENCIAS DA FASE QUALITATIVA DA PESQUISA

Nesta secdo serdo apresentados os resultados referentes aos dados
qualitativos e a discussdo desta investigacdo. As dimensfes da Teoria das
Preocupacgdes propostas por Fuller e Brown (1975): Consigo, Tarefa e Impacto da
Tarefa, foram analisadas durante os diferentes momentos da carreira docente, como
aborda o modelo tedrico dos Ciclos de Desenvolvimento Profissional proposto por
Farias e Nascimento (2012). Ressalta-se que as preocupacfes gque ndo estavam
associadas a matriz teérica de Fuller e Brown (1975), foram identificadas nas
entrevistas e categorizadas ao ponto de evidenciar novas dimensodes, dentre elas:

Politicas Publicas, Questdes Sociais, Formacao Docente e Saude.

7.2.1 Dimensé&o Consigo

A dimensao Consigo reporta-se ao sentimento de choque com a realidade de
trabalho. Os docentes esbocaram preocupacdes de sobrevivéncia, buscando se
adaptar a rotina e as novas situacdes que os professores enfrentam no dia a dia
escolar. Os diversos sentimentos e expetativas que acometem esses profissionais
interferem em sua prética docente. Nessa secdo serdo abordadas as preocupacdes
da dimensdo Consigo que acometem os professores entrevistados nos diferentes

Ciclos de Desenvolvimento Profissional.

7.2.2 Ciclo de Entrada na Carreira

Ao ingressar na carreira docente, 0os professores evidenciaram preocupacgdes
associadas ao sentir-se confortavel com suas atividades de ensino, observacao e
avaliacdo de suas aulas, controle da turma e convivio com os colegas de profisséao.
Destaca-se que o fato de outras pessoas observarem a acgdo pedagogica do
professor, no momento das aulas, ndo interfere no cotidiano dos professores, pois
relataram que buscavam desempenhar as atividades de ensino independentemente
do fato de estarem, ou nédo, sendo observados (E2, E3 e E4). Apenas a professora

E1 relatou preocupacdo em ser observada quando entrou na rede de ensino.
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Ah, é bem tranquilo, ndo tenho esse problema assim de, ai tA me
observando, e ai se eu cometer algum erro, ndo eu dou minha aula
normal, bem tranquila, eu tenho sempre estagiario observando, a
orientadora entra na sala de aula, supervisora, eu mantenho meu
ritmo, ndo tenho essa preocupacao nao (E4).

Eu ficava muito tensa quando alguém ia me observar e ficava
passando na minha porta da sala de aula que eu tava. Quando ele
entrava no fundo da sala, quando ele entrava pra ver como é que a
sala, se os seus alunos estavam colaborando ou n&o, se eu tava
tendo dominio da turma. Hoje eu ja fico assim um pouquinho mais
relaxada e eu coloquei na minha cabeca assim, o que eu posso fazer
eu faco se ndo deu certo eu penso em outra estratégia, eu nao fico
mais me incomodando com iSsO porque muitas vezes as pessoas
gue estdo na supervisdo, na orientagdo esquecem que um dia elas
tiveram na sala de aula, e que o problema que eu enfrento, um dia
elas também enfrentaram (E1).

Outra preocupacdo que nao interfere na pratica docente para os professores
deste ciclo esta relacionada a ser aceito e respeitado pelos colegas de trabalho,
mesmo gue tenham pequenos problemas e conflitos (E2, E3 e E4). Percebe-se, nas
falas dos professores, que prezam por uma relacdo amigavel com os colegas de
trabalho e que possuem uma relacdo tranquila, apesar de possuirem atritos e

divergéncias.

Isso é bem tranquilo, a gente tem uma relacdo boa tanto nos dois
colégios que eu trabalho, ndo tenho problema com os colegas
profissionais. S0 questao politica as vezes, vocé finge que nédo ouve
né, porque ndo vai adiantar falar. (E2)

Eu procuro sempre manter uma relagdo bem agradavel com meus
companheiros, tendo em vista que se eu passo muito tempo nesse
local e uma energia positiva faz uma diferenca para mim para
trabalhar. (E3)

Ressalta-se que, apenas, a professora E1 relatou que, ao entrar na rede de

ensino, néo se sentiu aceita e bem recebida pelos colegas de trabalho

E, na minha primeira escola, na primeira escola que eu trabalhei eu
me senti um peixinho fora da agua, fiquei um més, assim o0s
professores nem conversavam comigo, entdo foi assim muito
frustrante quando eu €, eu fui pro processo de remocao, que eu fui
pra essa nova escola, é, ali eu fui mais aceita sabe eu tenho assim
um maior contato com alguns professores, tém professores que séo
mais fechados, tem professores que estédo ali mais tempo entdo é o
jeito deles mesmo ser mais fechado, tem a panelinha deles, tem
panelinha isso tem néo pode negar (E1).
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Ao analisar a preocupacao dos professores sobre a avaliacdo de outras
pessoas sobre suas aulas, evidenciou-se distintas respostas. Enquanto a professora
E4, atuante da rede municipal, disse ndo se preocupar, por trabalhar em um
ambiente tranquilo, a professora E1, que também atua na rede municipal,
mencionou a existéncia de avaliagbes semestrais por seus superiores (diretor,
equipe pedagdgica, orientacdo, supervisdo) e que se sente tensionada pelas
consequéncias que uma nota baixa, nessa avaliagcdo, pode ocasionar. Por outro
lado, na Rede Estadual, os professores se importam com a avaliacdo realizada,
desde que o processo avaliativo ofereca criticas construtivas, no intuito de contribuir

para melhoria do processo de ensino aprendizagem dos alunos (E2 e E3).

Eu me preocupo sim, se por alguma coisa, se por alguma razao eu
sinto que a pessoa, ela realmente quer contribuir com as minhas
aulas, se realmente eu sinto sinceridade no que ela fala e
conhecimento e vem uma critica pertinente eu gosto disso, eu, eu
acho legal. Agora eu ndo gosto quando eu vejo, quando estou
sentindo perseguicdo ou no sentido de uma autoafirmacgdo da
pessoa, e isso me incomoda bastante e eu tento me, eu tento me,
me desviar dessa situagdo de determinadas maneiras, como ficar
quieto, como falar sim, e na verdade continuar fazendo o que eu
estou fazendo (E3).

No que se refere a indisciplina dos alunos e manter o controle da turma, duas
professoras se mostraram preocupadas, primeiro em relacdo a falta de apoio da
equipe pedagogica/administrativa (E1) e também sobre a falta de feedback da sua
acao docente para controlar a turma (E2). Além disso, os professores revelaram que
no, primeiro ano de carreira docente, se sentiram desconfortaveis quando estavam
desenvolvendo suas atividades de ensino, pelo fato da inseguranca com o trato do
conteudo, o que Ihes reportavam os sentimentos de incompeténcia e de desisténcia
da profisséo (E1 e E2).

Sim, as vezes eu me sinto desanimada, as vezes eu me sinto meio
incompetente na verdade, sabe vocé prepara aula ai ndo da certo, ai
eles ndo prestam atencdo, mas isso assim, Sao coisas que
acontecem e que a gente sabe né, mas a gente fica com depressao
por causa disso (E2).

Eu fiquei muito frustrada no meu primeiro més, eu pensei em desistir,
eu vi que nao era aquilo que eu queria, eu me senti pressionada
como eu era muito nova, €, na escola entdo sempre tava passando
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gente na minha porta, vocé percebe os olhares sabe entdo foi
complicado (E1).

Percebe-se que, em geral, a professora E1, que apresenta um menor tempo
de carreira docente, encontra-se mais preocupada com todos os itens apontados
acima. Por outro lado, a professora E4, que estava no final do ciclo de Entrada na
Carreira, ndo apresentava tantas preocupagoes.

7.2.3 Ciclo de Consolidacdo das Competéncias Profissionais

Neste Ciclo de Desenvolvimento profissional, algumas preocupacdes foram
elencadas: observacdes e avaliacfes de suas aulas, manter o controle da turma, a
indisciplina e conflitos internos entre os alunos. No que se refere as preocupacfes
Consigo, no momento da consolidacdo da carreira docente, observou-se na
entrevista que uma professora mostrou-se incomodada com as observacdes feitas
em suas aulas, mediante ao olhar punitivo que elas se apresentam (C3). Os
professores relataram que tentam ensinar bem, independentemente, de estar sendo
observado ou ndo (C1, C2, C3 E C4).

Eu ndo me preocupo de forma geral assim, eu hdo me preocupo
porque eu tenho meu trabalho, tenho meu obijetivo, eu fico tranquila
com o que eu td6 fazendo, eu ndo sou muito observada assim,
ninguém fica passando na minha aula no momento da minha aula e
parando pra observar, ndo tem muito disso mas as poucas vezes que
eu tive eu me senti incomodada [...] entdo assim a vez que ela foi
assistir, que ela entrou na minha sala, sem dar bom dia nem nada,
eu fiz os meus alunos dar bom dia pra ela (risos), de forma contraria
pra ser irbnica, e e ela ficou, ela permaneceu ali pra ver o meu o trato
mesmo com meus alunos (C3).

Eles sempre aparecem de surpresa, ndo s0 para mim ne, Essa foi
uma surpresa realmente inesperada, [...] as professoras sofrem muito
no contexto escolar, as, as servidoras reclamam demais dessas
visitas. Por que é, o olhar ndo é colaborativo, a gente sabe do termo
o olhar é realmente voltado para avaliacdo mais punitiva digamos
assim, em condic¢des precarias que o CMEI tem (C3).

A avaliacao que os professores recebem durante o trabalho ndo parece afetar
e incomoda-los nesse ciclo. E importante destacar que um dos professores (C2),
atuante da Rede Estadual, informou estar preocupado com a avaliacdo que as

pessoas nao fazem das suas aulas. Além disso, todos os professores desse ciclo
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afirmaram ter uma boa relacdo com os colegas e com a equipe administrativa do
colégio, ndo apresentando nenhuma preocupacao ou incomodo nesse aspecto (C1,
C2, C3 e C4). Entretanto, os docentes relataram estar preocupados com o0s
problemas vinculados aos alunos, como: manter o controle na sala de aula (C1 e
C2), indisciplina dos alunos (C3), conflitos internos entre os alunos de determinadas
turmas (C4).

Preocupa, eu, eu gosto de manter o controle dos meus alunos, ter
uma disciplina, gosto de manter eles, ter minhas regras das aulas
com a turma, e gosto de manter esta disciplina pra conseguir
executar o meu trabalho, € uma coisa que me preocupa bastante
(CL).

Sim, me preocupa, porque eu perco muito tempo. E muito tempo da
aula tentando fazer com que eles se acalmem, fazer com que eles
parem de se bater, de brigar. Porque a gente vé, que independente
da faixa etaria, tanto na educacgdo infantil quanto aqui no ensino
fundamental, eles entram em conflto a todo o momento. Todo
momento, qualquer motivo pra eles é pra brigar, é pra xingar, é pra
gritar. Entdo a gente perde muito tempo fazendo isso. Pedindo pra
eles se acalmarem, tentando fazer ele se acalmarem (C4).

O fator mais preocupante aos professores € o tempo dispendido para
controlar e acalmar os alunos. Destaca-se que esse tempo € perdido e compromete,

consequentemente, o planejamento das aulas e das unidades didaticas (C1 e C4).

7.2.4 Ciclo de Afirmacéo e Diversificacdo na Carreira

Os professores desse ciclo mostraram-se preocupados com status da
Educacao Fisica enquanto disciplina, com as divergéncias entre colegas de trabalho
e indisciplina dos alunos.

No ciclo de afirmacéo e diversificacdo da carreira docente, observou-se nos
depoimentos dos professores que a avaliagdo de outras pessoas ndo € fator
determinante que interfira na pratica docente (D1, D2 e D3). Por outro lado, uma
professora relatou estar preocupada no sentido de que a Educacao Fisica nunca foi
vista com o valor de uma disciplina (D4).

Entretanto, em relacéo ao convivio com os colegas de profissdo, as opiniées
sdo distintas. Enquanto alguns professores ndo se incomodam com O

relacionamento com os outros professores (D1, D3 e D4), eles acreditam que o
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respeito é base da convivéncia profissional. A professora D2, destaca que se sente
incomodada com a divergéncia existente entre os professores, ocasionada pela falta

de respeito para com as distintas areas de atuacéo existentes na escola.

Eu acho que me incomoda mais o convivio com os colegas, € 0 que
tem, € que assim, que me pega mais é a discussao entre ideias, de
conceitos, de entendimento, de respeito de uma disciplina com a
outra (D2).

Ao serem questionados sobre a observacéo durante as aulas, os professores
mencionaram ndo se incomodarem (D1, D3) e que, frequentemente, ha pessoas 0s
assistindo (D2, D4).

N&o, ndo, nunca, hunca me preocupei muito com isso ndo, de estar
sendo observada, de, seja pais, apesar de que na escola onde eu to,
nao tem o habito dos pais estarem na escola observando o que ta
acontecendo e tudo mais, mas por exemplo tem estagiarios, as
vezes uma pedagoga ou outra pra saber o que ta acontecendo, mas
isso nunca me incomodou (D2).

Eu me preocupo ensinar bem todos os dias ser observado € fator
secundario (D3).

Sobre a indisciplina dos alunos, duas professoras apontaram que, apesar de
nao se preocuparem muito com a indisciplina dos alunos, elas utilizam da aula
pratica para ter o controle da turma (D1 e D4). Os demais entrevistados afirmaram
ter um bom dominio de turma e ndo possuir grandes problemas com os alunos, pois

sempre tentam resolver os problemas em sala de aula (D2 e D3).

Olha, eu ainda brinco com os outros professores que eu tenho
recurso, (risos), eu tiro aula prética (risos). Nao fez tal coisa, ndo
colaborou ou fez bagunca, 6 préxima aula é aula na sala, vamos pro
conteldo tedrico. Entdo dessa forma eu consigo dar uma controlada
melhor neles, mas ao mesmo tempo eu me vejo podando né (D4).

N&do é uma coisa que me preocupa, a gente resolve os problemas de
acordo como eles vao aparecendo. Entdo os alunos, a gente tem o
habito assim, teve indisciplina, tivemos problemas, a gente para e
discute, mas nao € algo que me preocupa ndo, a gente vai pra aula e
resolve o que t4 acontecendo (D2).
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7.2.5 Ciclo de Renovagéao na Carreira

Preocupacdes sobre a avaliacgdo de suas aulas, controle da turma,
observacédo de suas aulas e de sobrevivéncia no ambiente de trabalho acometem os
professores neste Ciclo de Desenvolvimento Profissional. No ciclo de renovacao da
carreira docente, observou-se que os professores nao evidenciaram preocupacoes
com a avaliacdo de outras pessoas sobre suas aulas. Como no ciclo anterior, 0os
participantes relataram que a avaliacdo pode contribuir para a melhora da sua
atuacdo pedagdgica (R1, R2 e R3). Apenas a professora R4, afirmou se preocupar

com a performance, enquanto professora, quando esta sendo avaliada.

N&o, de jeito nenhum eu, ja, eu acredito que a avaliacdo feita em
relacdo ao meu trabalho faz com que eu melhore dia-a-dia, porque
fazem 25 anos que eu sou professora e a 25 anos eu aprendo todos
os dias, entdo eu acho que as criticas sdo bem-vindas (R3).

Eu acho que todo mundo se preocupa né, a gente sempre quer fazer
o melhor né. Acho que ah, todo mundo se preocupa com a nossa
performance enquanto professores, n0s entdo de educacéo fisica,
gue a gente s6 trabalha em local aberto todo mundo olha né (risos)
(R4).

Ao relatar sobre o controle da turma e indisciplina, alguns professores
mencionaram que a experiéncia acumulada durante a carreira docente os auxilia
nesse momento (R1 e R2). A professora R3 declarou que, além de ser uma questao
preocupante, ela tenta se controlar e ndo sair do limite. Em realidade diferente, a
entrevistada R4, atuante no Ensino Médio, mencionou que, apesar de nao ter
grandes problemas, a indisciplina dos alunos esta atrelada a outros fatores, como

drogas e armas, indicando uma nova dimensao que sera tratada adiante.

N&o, ndo me preocupam, e eu procuro, eu procuro jogar na minha
aula, é, a experiéncia que eu tive. Hoje eu j& tenho experiéncia com
sala de aula e tal. (R1).

E dificil né controlar indisciplina de alunos que vém como usuarios de
drogas, aqui j& nés tivemos casos de meninos armados e que a
gente nem sabe, por que ndo tem detector de metais aqui [...] entdo
assim sdo situacbes que a gente passa, assim, mas eu nao tenho
nenhum problema maior com isso (R4).
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Ao analisar o fato de que outras pessoas observam suas aulas, o0s
professores ndo apresentaram preocupacgoes, afirmando estarem acostumados com
isso, mediante o tempo de carreira e as demais funcdes e experiéncias que realizam
em outros empregos, como a docéncia na pos-graduacédo (R1, R2 e R4). Entretanto,
uma entrevistada mencionou estar sempre preocupada em atender as expectativas

do observador e, assim, se satisfazer enquanto profissional (R3).

Sim, eu acho que isso é do ser humano né, a gente se preocupa
mais com certeza né, em atender as expectativas positivas e também
para me satisfazer, me sentir quanto profissional (R3).

N&o. Porque tenho seguranca do que estou fazendo, entdo néo
preciso (R2).

Percebe-se que nesse ciclo, os professores sdo muito bem aceitos e
respeitados pelos colegas de profissédo e possuem apoio administrativo (R1, R2, R3
e R4). Os docentes afirmaram receber respaldo e ajuda sempre gue necessario,
tanto de professores de outras disciplinas como da equipe pedagdégica e direcao do
colégio (R2, R3 e R4). Além disso, os professores asseguraram estarem ha muito
tempo no mesmo colégio, estabelecendo vinculos e se habituando a rotina da escola
(R1 e R3).

Com certeza, eu sou professora de Educacdo Fisica respeitada,
gracas a deus bem valorizada, e aqui na escola ndo sei se o diretor €
professor de educacgdo fisica (risos), eu sou muito bem atendida
(R3).

Nossa muito, muito acho que todas as escolas que eu trabalho a
gente recebe muito apoio e o pessoal ta sempre me ajudando a
gente no que precisa, 0s colegas aqui € bem tranquilo ndo s6 aqui
mas nas outras escolas que eu trabalhei também é assim (R4).

Por fim, é importante destacar a fala da professora da Rede Estadual R3, que
evidencia uma preocupacdo de sobrevivéncia. Para ela, € imprescindivel trabalhar

em um ambiente confortavel e seguro para todos 0s que convivem na escola.

Sim, me preocupa, me preocupa estar num ambiente agradavel entre
os colegas, me preocupo com a seguranca dos meus alunos com a
minha seguranca também. (R3)
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7.2.6 Ciclo de Maturidade na Carreira

Ao final da carreira docente, os professores mostraram-se preocupados com
a avaliacdo e observacdo de suas aulas, com 0 ensino e a indisciplina. Os
professores do ultimo Ciclo de Desenvolvimento Profissional apresentaram opiniées
diferentes quando questionados sobre a avaliagdo de suas aulas por outras
pessoas. Os professores M1, M3 e M4, afirmaram n&o se preocupar com a
avaliacdo, entendendo que as criticas feitas ajudam na melhora de suas aulas e
sempre procuram fazer o melhor. A professora M2, relatou estar preocupada, pois €
através da avaliacdo que descobre se estd alcancando o objetivo proposto.

Claro, claro porque atraves da avaliacdo deles, eu vejo o que eu ndo
estou atingindo ainda ta e como eu posso fazer esse retorno ja que
eu t6 preocupada com eles. Se eu escuto que ele tem a me dizer, eu
encontro estratégias pra alcanga-lo entdo é claro, a avaliacdo ela &
fundamental (M2).

Olha, também ndo me preocupo muito ndo, sabe, claro que tem
aquela questao da gente querer né, estar trabalhando bem. Tem dia
gue a gente ndo esta bem, tem dia que a gente esta 6timo, tem dia
gue vocé planeja uma aula e aquela aula sai maravilhosa, e dai
chega aquele dia vocé planeja aquela aula e aquela aula sai uma
droga. Entdo eu também ndo, ndo me deixo abater por isso, tenho
consciéncia, sabe, se a pessoa ta vendo e se alguém esta vendo,
estd avaliando, aquela pessoa também tem os seus bons e maus
dias, né, entdo eu ndo tenho uma grande preocupacéo. Eu acho que
a preocupagdo maior seria caso eu ndo tivesse dominio do conteudo,
gue ai eu acho que seria bem, bem complicado, mas como eu tenho
muito tempo de profissdo, tenho um dominio razoavel né, porque a
gente nunca tem um dominio total, um dominio razoavel do contetdo
gue eu trabalho, entdo também ndo tenho assim grandes
preocupacdes quanto a isso, ndo me afeta, entendeu? (M4).

A indisciplina dos alunos parece ndo ser um problema que interfira na pratica
docente para os professores deste ciclo (M1, M3 e M4). Nas entrevistas eles
descreveram que 0s pequenos problemas séo solucionados com auxilio da equipe
pedagogica e que ndo se desgastam com isso (M1 e M3). A professora M4 afirmou
gue os atuais alunos possuem comportamentos e acdes diferentes em comparacao
ha alguns anos atras, mas, com a experiéncia, os problemas séo resolvidos na

medida do possivel.
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[...] a nossa clientela mudou, o nosso aluno mudou, e hoje a gente vé
coisas gue ha uns anos atras, a gente ndo consegue imaginar, sabe,
€, hoje eu vejo pessoas, professores e funcionarios sendo agredidos,
sendo ofendidos, coisas que h& uns anos atras a gente ndo passava
pela cabeca. E como eu trabalho a muitos anos no noturno, as vezes
eu tenho alguma atitude com algum aluno, ai as pessoas me falam...
Como vocé faz isso? vocé ndo tem medo? Vai 4, vai riscar seu
carro, vai te agredir, e tudo. E ai eu ainda respondo, eu falo nédo, eu
ja td tdo acostumada com eles também, é, que isso dai ndo me
preocupa, eu ndo tenho essa preocupacdo, mas, a situacdo esta
mudando muito, muito mesmo. (M4)

Apenas a professora M2 mostrou-se mais preocupada referente a indisciplina
dos alunos. Ela relata que a disciplina e a atencdo séo a base da aprendizagem, e
gue elas sdo fundamentais para se aprender o contetdo proposto.

A observacdo das aulas também nédo interfere na préatica docente dos
professores (M1, M3 e M4), pois realizam as mesmas aulas sendo observados ou
nao, se preocupando com a melhoria de suas aulas e o aprendizado de seus alunos
(M1, M3 e M4). No entanto, para a professora M2, a observacdo € uma
preocupacdo. Ela aponta o fato de sempre estar sendo observada pelos alunos

durante suas aulas, e que a necessidade de uma coeréncia € fundamental.

Olha eu me sinto bem, trabalhar da melhor maneira possivel com
observacao ou sem observacdo eu acho que, eu acho que, isso é
uma coisa que ta em mim e eu tento melhorar cada dia mais. (M1)

Claro né, mas é o tempo inteiro eu t6 sendo observada, porque o
aluno fica o tempo inteiro olhando pra mim, e é ele que me interessa.
Entdo quando vocé coloca um, por exemplo, estagiario pra te olhar,
ou algum outro professor pra olhar eu também tenho a preocupacédo
de ter a coeréncia daquilo que é a aquilo que eu penso dentro da
sala de aula, aquilo, a maneira como eu ajo dentro da sala de aula.
(M2)

As auto-preocupacdes estdo caracterizadas de forma mais evidente no inicio
da carreira. O Ciclo de Entrada na Carreira demonstrou maior tendéncia para as
auto-preocupacdes do que os outros ciclos de Desenvolvimento Profissional. Isso foi
evidenciado, também, na parte quantitativa da pesquisa, onde o Ciclo de Entrada na
Carreira mostrou maior preocupacdo com a Dimensdo Consigo que os demais
Ciclos (ver tabela 5).

Percebeu-se, ainda, que a preocupacdo Consigo € mais forte nos dois

primeiros anos da carreira docente, depois disso, os professores estdo mais
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preocupados com o produto de sua acdo pedagdgica. Os processos de socializagdo
que ocorrem na formacdo inicial e nas escolas, no inicio da carreira, podem
ocasionar essa mudanca nas preocupacdes. Por isso, os professores, com poucos
anos de docéncia, estdo mais preocupados com o impacto (FAVATTO, 2017).

Alguns estudos corroboram com esses resultados, onde as preocupacoes de
sobrevivéncia no ambiente de trabalho estdo presentes no inicio da carreira docente
(FULLER, 1969; CLARK; MAHOOD, 1975; BUTLER; SMITH, 1989; PIGGE;
MARSO, 1989; OLSEN; HEYSE, 1990; CLYDE; EBBECK, 1991; MARSO; PIGGE,
1994; KAZELSKIS; KING, 1994; PIGGE; MARSO, 1995; BUHENDWA, 1996;
GONGALVES, 2009; TANKERSLEY, 2010). O inicio da carreira docente é
acometido, principalmente, pelo choque com a realidade de trabalho, o que provoca
preocupacgtes nos professores (FULLER, 1969; NASCIMENTO; GRACA, 1998).

Por outro lado, alguns estudos apontaram resultados diferentes. Enquanto
algumas pesquisas indicaram que o Impacto da Tarefa € a primeira dimenséo de
preocupacdo que acomete os professores (REEVES; KAZELSIKIS, 1985; WENDT;
BAIN, 1989; ZIELINSKI; PRESTON, 1992; CONKLE; TERRY, 1996; ALVES, 2001;
KWOW-WAI, 2004; OLIVEIRA, CANDIDO; DORNELLES 2010). Outros identificaram
que a tarefa € a dimensao de preocupacdo que esta presente nos anos inicias da
carreira docente (JANSSENS, 1987; BOZ, 2008; FOLLE; NASCIMENTO, 2011).

A justificativa para esses distintos resultados pode estar nas caracteristicas
especificas de cada estudo. As diferentes mudancas e transformacfes que
ocorreram na sociedade, sejam em instancias politicas, sociais, tecnoldgicas,
econbmicas, entre outros, também atingem e transformam a educacdo, as
formacdes de professores e o0s processos pedagodgicos (TRUSZ, 2016). Nesse
sentido, os diferentes resultados podem expressar as mudancas e especificidades
gue cada regido e participantes da pesquisa sofreram no decorrer dos anos.

Na sequéncia dos Ciclos de Desenvolvimento Profissional, apos o de Entrada
na Carreira, as preocupacdes que permeiam a dimensdo Consigo diminuem, mas
nao desaparecem. Alguns estudos também apresentaram, em suas evidéncias, essa
diminuicdo de preocupacdes na dimensao Consigo, no decorrer da carreira docente
(FULLER, 1969; COSTA, 2013).

Nos ultimos ciclos de desenvolvimento profissional, por exemplo, a
indisciplina e o controle da turma preocupam alguns professores. Mas, destaca-se

gue a experiéncia acumulada na docéncia pode auxiliar no controle da indisciplina
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(R1, R2, M1 e M3). De fato, na investigagao, os professores M2 e R3 afirmaram que
a falta de atencado e a indisciplina afetam a compreensdo do contetdo (M2 e R3).
Além disso, fatores como drogas e violéncia influenciam no comportamento dos
alunos e esta fora do alcance dos professores. Tais constatacdes sdo similares as
destacadas por Riopel (2006), Oliveira, Candido e Dornelles (2010), Piovani, Both e
Nasimento (2012) e Trusz (2016), quando relataram que problemas de

comportamento dos alunos podem comprometer o desempenho académico.

7.3 DIMENSAO TAREFA

Nesta dimensao o professor é acometido por preocupacdes que envolvem as
atividades e funcbes didatico-pedagogicas designadas para ele. Acdes como
planejamento, avaliacdo, a falta de materiais e fungBes pedagodgicas extras,
destinadas ao professor, fazem parte desse ciclo.

7.3.1 Ciclo de Entrada na Carreira Docente

Neste Ciclo de Desenvolvimento Profissional, os professores mencionaram
preocupacdes com o planejamento e a avaliacdo na Educacgéo Fisica, com 0 numero
de alunos por sala, quantidade de aulas por semana, com a infraestrutura e
materiais. Ao entrar na carreira docente, duas professoras mostraram-se mais
preocupadas com o planejamento da disciplina (E1 e E2).

A professora E1, atuante na Rede Municipal, elencou que o planejamento
disponivel aos professores € engessado e muito extenso. Além disso, existe a
preocupacdo com o planejamento da aula, organizagdo propria do professor e a

continuidade do conteudo (E2).

A preocupacdo é relacionada ao planejamento, se vai dar tempo de
aplicar, se nao vai dar tempo, porque ha periodos que o
planejamento é muito grande (E1).

Vem os planejamentos, sem dizer que o planejamento é engessado
né, nés ndo podemos mudar muitas coisas. O que a gente pode
mudar é anexos, essas coisas (E1).

E principaimente assim, o planejamento se eu ndo tiver aula
planejada ja era, vocé chega aqui vocé, ndo sabe o que faz, entdo é
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eu tento manter esse controle sabe de continuidade do conteudo, &,
ou quando tem um evento se organizar (E2).

Os outros professores ndo apresentaram preocupacdes com o planejamento

(E3 e E4). Além disso, a professora E4, que trabalha na Rede Municipal, relatou o

fato de o municipio possuir curriculo que é seguido por todos os professores da

rede, com conteudo especificos para cada ano, o que, segundo ela, ndo acontece

na Rede Estadual.

No municipio é tranquilo, porque a gente tem um curriculo, a gente
segue esse curriculo, o planejamento que vem pra Renato vem pra
todas as escolas, a gente segue aquele roteiro entendeu? O meio
gue vocé vai usar, 0s instrumentos que vocé vai usar pra aula, cada
professor tem o seu, mas ndo foge do conteldo, entdo se o contetdo
€ esquema corporal, lateralizacéo, € nogdo espago e tempo, jogos e
brincadeiras, jogos populares, jogos de raciocinio, qualquer escola é
essa estrutura. Agora as brincadeiras, 0 meio que eu usei isso ai €
meu, mas nenhuma crianca sente diferenca, porque ele vai ver jogo
popular aqui, ele vai ver na Ulisses, ele vai ver em outras escolas,
nao tem essa no municipio € bem organizado, isso eu acho isso
legal. Porque assim eu, a gente quando vai pra uma formagéo, ai tem
bastante professor que é municipio e estado, e no estado nao tem
essa organizacdo entendeu, ai os professores do municipio que ja
estdo acostumado eles fazem o seu sistema, a sua organizacao mas
esses professores que é s6 do Estado ndo tem isso, e ai a gente
conversa fala nossa (E4).

Alguns entrevistados declararam terem apoio administrativo quando precisam

(E3 e E4), mesmo diante do sucateamento presente na escola (E2). Por outro lado,

a docente E1 relatou n&o possuir apoio. Na fala registrada durante a entrevista,

percebe-se que ela se refere mais a um apoio psicolégico.

E o apoio ndo, a gente ndo tem apoio na escola, vocé vai ver assim
gue ndo tem muitas vezes vocé precisa de alguma coisa, a reunido
pedagdgica é um lugar muitas vezes que o professor quer desabafar,
quer falar o que ta acontecendo né. E ja escutei falas de pessoas tipo
assim, de olhar pra professora e falar vocé sabe, vocé sabia que era
assim, Fez o concurso porque quis, aham, entédo foi coisas assim que
eu figuei chocada ao escutar. Vocé t4 assim, t4 ali, querendo
desabafar no conselho de classe também. Chega cada professor e
fala qual a dificuldade que ta tendo e pensa numa solucdo e depois
gue saiu de la acabou, ninguém mais lembra de nada, pra que que
serve entdo isso? Pra nada, pra ficar preenchendo o papel, porque
tudo tem que ficar fazendo papel, assinando como se estivesse
dando tudo certo, tudo perfeito e nada ta funcionando (E1).
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A avaliagcdo da Educacédo Fisica escolar € uma preocupacédo latente para
alguns professores. (E1, E2 e E3). A dificuldade os permeia, desde a forma de
direcionamento da avaliacdo, no caso, a questdo motora da crianca (E1), até a falta
de motivacao dos professores para realizarem as avaliacdes (E2) e a falta de critério

e a desvinculagdo com o ensino da Educacdao Fisica (E3).

A avaliacdo ela é importante, ela realmente, ela ndo tem um critério
para os professores de educacdo fisica, mas nao €, nédo é discutido,
ndo € tentar melhorar a avaliagdo por si s6, abstratamente
desvinculado do ensino da educacéo fisica [...] outro problema na
area de avaliacao de educacéo fisica sdo que os professores avaliam
tudo, menos o desenvolvimento dos aspectos motores, fisicos dos
alunos. Por que a area sofreu muita critica e eu acho que isso
infelizmente, eu acho que isso é sair da area da especificidade da
educacéo fisica se vocé for avaliar um aluno, € pelo seu grau de
reflexdo pedagogica tudo aquilo. Beleza, ele tem que ter isso, mas
isso ndo é o conteudo da Educacéo Fisica. Avaliagdo da Educacgédo
Fisica tem que levar em consideracao esse desenvolvimento motor,
fisico do aluno, tem que ficar nisso (E3).

Porém, a professora E4, que trabalha na Rede Municipal, pontua que o
processo avaliativo e sua sequéncia nao sédo considerados como preocupacao. A
avaliacdo feita em sua escola leva em consideracdo a participacdo, respeito ao
cumprimento de regras e brincadeiras, a organizacdo e a liberdade para aplicar

provas, caso queira.

A Educacdo Fisica € assim, pra gente poder dar uma nota igual
matematica e portugués, a gente olha assim participacdo, é respeito
ao cumprimento das regras e brincadeiras, o comportamento, o
caderno que nés temos teoria, t&? No municipio a gente tem teoria,
entdo tem caderno, a organizacdo do caderno, porque a mesma
organizacdo que ele tem que ter na matemética, ele tem que ter na
educacéo fisica, entendeu, [...] Entdo assim € bem, bem tranquilo,
posso dar um trabalho, por exemplo, teve as olimpiadas a gente deu
um trabalho te6rico, da pra dar esse trabalho, é bem, bem bacana.
Se eu quiser aplicar uma prova tedrica eu posso, porque tem
contelido pra isso né, é na parte pratica nés ndo damos nota, ndo
tem essa avaliagdo, porque é, nos trabalhamos com histdrico critica
pra vocé comecar avaliar, dar nota no desempenho motor da crianca
foge do nosso da nossa teoria (E4).

E importante destacar o fato de a preocupacdo sobre o nimero de alunos por

sala de aula ser consensual (E1, E2, E3 e E4). Para todos os investigados, 0 nimero
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€ excessivamente alto e atrapalha, ndo sé o processo de ensino aprendizagem,

como também ocasiona maior indisciplina entre os alunos.

[...] Um exemplo, uma turma de 33, a conversa, a indisciplina né, €, é
complicado, é desgastante, é aquilo que eu tava falando né antes, é
muito desgastante, vocé sai acabada, de tanto pedir, vocé t4 dando a
aula e t4 toda hora tendo que chamar a atencdo, vocé da uma
brincadeira e chama atencéo, vocé da outra brincadeira e chama
atencgdo, se vocé ta dando conteudo teorico dentro da sala de aula,
tem que ficar toda hora pedindo, gente siléncio, termina de copiar
aguele texto pequenininho, 6 a atividade vamos fazer, e vocé entra
numa turma menor, eles ja mantem um foco, j& consegue manter
concentracao né (E4).

Isso € uma questdo que, que nds professores temos que lutar nés
temos que diminuir, nés temos que diminuir, n0s temos que lutar
urgentemente para diminuir alunos em sala. E impossivel em
qualquer disciplina, em qualquer disciplina, no meu caso na
educacdo fisica, vocé dar uma aula, vocé ensinar um jogo, uma
dindmica de vélei com 40 alunos, isso é impossivel, isso ndo existe,
ndo existe bolas, pra isso ndo existe espago, pra isso, € iSsO SO
prejudica o processo. Embora claro que, que as vezes a gente
entenda o porqué que existe 40 alunos em sala, mas isso ndo quer
dizer que nos ndo tenhamos que lutar pra essa diminuigcdo. O
numero ideal de alunos, entre 15, 20 alunos, € uma, € um ndmero, é
um numero legal pra que a gente consiga trabalhar esses contetdos
de educacao fisica (E3).

A preocupacdo com o numero de alunos por sala revela outras preocupacdes
evidentes para os professores desse ciclo, como os problemas com infraestrutura e
falta de materiais (E1, E2, E3). A auséncia da quadra ou espaco fisico adequado
para se trabalhar (E1), falta de materiais especificos para Educacgéo Fisica (E2), a
necessidade de trabalhar com materiais proprios e o descaso de instancias maiores
com o financiamento da escola publica (E2 e E3) sado inquietacbes dos professores

entrevistados.

Tudo incomoda, ndo é falar mal da escola né, mas a gente tem que
reconhecer o que fazem com ela. Entdo a infraestrutura €, ndo € boa
porque nao tem como falar que é boa e também a falta de materiais.
As vezes, é, o diretor compra muito material mas esses materiais
também somem, por que um aluno leva escondido né, se vocé ou 0s
outros alunos entram e aquela bola foi jogada em outro lugar e vocé
nao viu, ndo s6 a bola como outros né, tipo colchonete essas coisas,
colete. E sdo materiais caros e as escolas, principalmente nessa
condi¢do que a gente ta ultimamente nesses ultimos dois anos, ela é
dificil comprar coisa basica ainda mais material de educacéo fisica
gue ja é considerado uma coisa supérfluo (E2).
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A professora E4 afirmou n&o possuir problemas com materiais e com a
infraestrutura do colégio. Sobre os materiais, os espacos diversificados e 0os mais
variados conteudos da Educacéo Fisica, ela mencionou ter até tatame para usar em

suas aulas.

No municipio a gente é bem estruturado com relagédo a essas coisas,
no estado eu sei que falta coisas mas aqui ndo, aqui a gente tem
bola de basquete, de vélei, handebol, futsal, arcos, se vocé precisar
dar uma aula tem nao falta, vai dar uma aula de ginastica tem
tatame, tem fita, tem massa, tem bola, vai dar uma aula de jogos de
raciocinio, tem xadrez, tem dama, tem trilha, pelo menos aqui é bem
estruturado, tem nada, falta tudo ops, ndo falta nada (risos). Tem
corda, tem bolas, aqui eu consigo dar minha aula tranquila, tenho
material sim e de qualidade boa sabe, ndo é aquele material que
chutou uma vez s6 j4 ndo tem mais utilidade, d& pra dois professores
de Educacgédo Fisica até 3, dar aula tranquila na quadra, ela € bem
espacosa, né, tranquilo (E4).

Os professores nao se sentem tensionados no ambiente de trabalho (E2, E3 e
E4). Apesar de alegarem algumas divergéncias de pensamento que acarretam em
tensionamentos (E2 e E3), a preocupacdo nao € primordial. Entretanto, para a
entrevistada E1, o ambiente € bastante tenso, principalmente quando relacionado a

equipe pedagogica.

E eu me sinto assim sobre tens&o relacionado a equipe pedagdgica.
Principalmente quando tem um problema com um aluno, quando um
aluno cai, porque vocé ta na quadra o aluno se machuca, vocé tem
que deixar 30 alunos sozinhos na quadra para levar para orientacao
e a orientacao € longe da quadra. Entdo até eu levar la e voltar pode
ter acontecido outra coisa, entdo as vezes acontece algum problema
e vocé percebe que o professor ndo tem apoio, mas o que
aconteceu? O que vocé tava fazendo? é sempre as mesmas
perguntas como se a gente tivesse deixado os alunos dentro de uma
guadra saido e se ele se machucar vocé nem tava la entendeu?!
N&o, ndo é assim que funciona, a gente fica em cima, é, o professor
ta ali todo momento e acidentes acontecem e muitas vezes as
pessoas ndo percebem isso, acha assim a culpa foi sua que vocé foi
irresponsavel, entdo é complicado vocé se sente bem pressionado
(E1)

Por fim, a professora da rede municipal E1, destaca a preocupagdo com 0
tempo de aula oferecido para a disciplina de Educacdo Fisica em cada turma.
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Segundo ela, as aulas acontecem uma vez na semana, com menos de duas horas,

0 que prejudica o desenvolvimento da disciplina.

7.3.2 Ciclo de Consolidacdo das Competéncias Profissionais

Os professores deste ciclo relataram preocupagdes com o tensionamento em
determinadas situacdes do trabalho, como ministrar aulas em turmas muito
numerosas, a continuidade do planejamento, a falta de uma avaliacdo e com a
infraestrutura e materiais.

O consenso entre os entrevistados deste Ciclo de Desenvolvimento
Profissional é com a preocupacdo com o numero de alunos por turma (C1, C2, C3 e
C4). Segundo os professores, essa preocupa¢ao ocasiona alguns problemas, como
escassez de materiais para trabalhar (C1), dificuldade em manter uma relacéo de
proximidade com os alunos (C2), aumento da indisciplina (C3) e dificuldades de
atingir o objeto proposto (C4).

Olha, eu sei que ndo é uma questdo que nés possamos resolver,
professores, né. E mais uma questdo administrativa, burocréatica e de
infraestrutura. Eu ndo sei, mas pra mim é um dos principais
empecilhos para a aprendizagem. Porque, com eu falei, eu dou aula
em escola particular que tem 12 alunos e é outra realidade. Porque a
gente tem um contato maior com esse aluno. Aqui, imagina, eu dou
aula em 9 turmas, 30 pessoas cada turma. A gente malema sabe o
nome de cada um. N&o sabe, ndo tem como ter uma relagdo mais
préxima. N&o que isso seja tdo importante, mas a gente precisa ter
um conhecimento um pouquinho mais préximo dos alunos, pra que a
gente consiga ver quais sdo as reais dificuldades deles. Se tiver
muita gente € impossivel (C2).

Sim. Acho que se a gente tivesse metade dos alunos, as aulas
seriam bem mais proveitosas pra eles. Eu ia me sentir até mais
realizada, porque eu ia saber que eu ia conseguir atingir meu objetivo
(C4).

Como mencionado no ciclo anterior, a preocupacdo com o numero de alunos
em sala acarreta, indiretamente, a falta de materiais e a precaria infraestrutura (C1,
C2, C3 e C4). A falta de materiais e de espacos adequados para realizacdo das
aulas faz com que os professores tenham que improvisar aulas e conteudos (C1 e

C4), além de obrigar aos professores trabalhar dentro de sala de aula (C3).
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Incomoda bastante, porque as vezes planeja uma atividade, e vocé
guer executar, e naquela escola ndo tem o material necessario para
fazer aquela atividade, ai vocé tenta adaptar e ndo tem material
necessario para adaptar, dai fica complicado (C1).

E especificamente nesse periodo as questdes de estrutura dos
CEMEI um dos que eu trabalho € problematica porque o cemei ndo
tem uma pra educacdo fisica nds ndo temos por exemplo quadra ou
um espaco adequado para criancas a gente tem um Gramado e
aberto e nés tinhamos o parquinho mas ndo temos mais o parquinho
agora porque eu cemei esta em reforma entre aspas porque nos
estamos |4 dentro as obras se iniciaram no parquinho entdo todas,
todas, o espaco do parquinho que tinha a grama onde eu lecionava
mais ndo tem mais entdo atualmente desde que eu entrei eu sempre
leciono mais dentro da sala de aula com a educagéo fisica ai eu
tenho que ter uma adaptagéo gigantesca para todos os conteudos e
as atividades as salas que sdo mindsculas e o numero de alunos é
indiscutivelmente problematico (C3).

O continuo planejamento da disciplina de Educacdo Fisica nao interfere,
primordialmente, as professoras que trabalham na rede municipal (C1, C3 e C4). Os
relatos afirmam que a Rede Municipal possui momentos especificos de elaboracdo
do planejamento a ser seguido por todos os professores do municipio e que fornece
uma sequéncia aos contetdos (C1, C3 e C4). No entanto, na Rede Estadual isso
nao acontece, 0 que provoca inquietacbes. A falta de rigidez na realizacdo do
planejamento e de coeréncia entre os planejamentos dos professores da rede,

incomoda o entrevistado C2.

s

No estado, como eu ja disse, o planejamento é muito falho. Eles
falam que utilizam uma abordagem histérico-critico, critico-
superadora, s6 que eles ndo cobram isso. Se faz um planejamento
anual, onde se coloca somente os contelidos, ndo precisa detalhar
as atividades, ndo precisa dar exemplos. E assim, é um
planejamento esta |4, como dizem, para inglés ver. Porque o
planejamento esta lindo s6 que os professores ndo seguem e nédo
tem essa avaliacéo pra ver se ta seguindo mesmo. Tipo assim, o0 que
vocé vai trabalhar no primeiro trimestre? Ah, entdo j& trabalhou?
Entéo risca. E agora no segundo? Vocé esta dando sequéncia? Vai
dar outro contetdo? N&o tem isso. E eu acho muito falho exatamente
por isso. Os alunos vdo mudando de escola. Dai eu dou aula no
ensino médio e eles falam assim “Ah, professor”. E eu sempre falo,
apresento pra eles o0s conteados estruturantes, elementos
articuladores das diretrizes curriculares “Oh, a gente pode aprender
tudo isso aqui”. Dai eles me falam assim “Ah, mas a gente s6
aprendeu isso”. Ai eu falo “E no ano anterior?”, “Também’”, “E no ano
anterior?”, “Também’”. Entao ndo tem essa sequéncia (C2).
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A avaliacdo na disciplina de Educacdo Fisica preocupa duas professoras
entrevistadas (C1 e C4). A falta de uma avaliagdo consistente contribui, também,
para a falta de identidade (C4) e faz com que cada professor estabeleca seu método

avaliativo (C1).

Também é bem preocupante. Na verdade, parece que a gente sO ta
dando, vamos dizer assim, cobrindo 14 a professora pra ela fazer a
hora atividade, muitas vezes parece. Mas a gente vai levando, né.
(C4)

O apoio administrativo e o fato de se sentir sobre tensdo no ambiente de
trabalho ndo é algo primordial para os professores entrevistados. A tenséo relatada
pelo docente C2, refere-se a momentos em que o planejamento antecipado nédo é

realizado.

Eu me sinto tensionado quando, por um motivo ou outro, eu ndo
planejei a aula. E eu sei que eu ja apliquei aquela atividade e, eu nédo
quero repetir. Eu sempre quero trazer alguma coisa diferente, uma
coisa nova, quero explicar uma coisa nova. E eu ndo fiz esse
planejamento antecipado. Dai eu fico tensionado quando isso
acontece. Mas dificilmente acontece (C2).

Por fim, é importante destacar a preocupacéo relatada pela professora C4, ao
ser questionada sobre preocupacfes docentes. Ela se sente incomodada com a falta
de tempo para trabalhar com a Educacao Fisica, pois afirma ser dificil desenvolver

um bom trabalho que apresente resultados favoraveis.

Pra mim, seria a falta de tempo pra conseguir dar todas as, conseguir
desenvolver um trabalho que vai dar um resultado de verdade. [...] E
aquela historia, infelizmente a gente perde bastante tempo, de um
tempo que ja é pequeno que a gente tem na Educacao Fisica. Mas é
iSsSo, eu tento aproveitar 0 maximo de tempo possivel.

7.3.3 Ciclo de Diversificacéo e Afirmacao na Carreira Docente

A falta de avaliacdo e de continuidade no planejamento, questdes
burocraticas, como infraestrutura e materiais, nimero de alunos por turma, tarefas
extraclasse e a organizacdo das aulas sao preocupacbes que acometem oS
professores neste ciclo. Para os docentes com mais de dez anos de carreira, as

questdes burocraticas que permeiam essa profissdo docente € uma preocupacao
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(D1 e D4). Questdes de dire¢ao, progressao na carreira e de se acostumar com as

exigéncias necessarias incomodam as professoras.

A burocratica ainda a prefeitura é bem amarradinha né, entdo tem
bastante obstaculos em relacdo ao plano de cargos, a questdo da
direcdo né com o os professores ainda tem (C1).

O planejamento da disciplina de Educacdo Fisica € uma preocupacédo de,
apenas, uma professora entrevistada (D2), pois ela afirma que a falta dessa
sequéncia pode afetar a relacdo ensino aprendizagem. Os outros professores nao
possuem preocupacéo latente (D1, D3 e D4). Os docentes atuantes no municipio,
possuem planejamento coletivo para toda Rede Municipal (D1 e D3), a professora
D4 afirma que os professores da escola planejam coletivamente a disciplina de
Educacéo Fisica, o que facilita, um pouco, o trabalho dentro da escola.

Entdo é, aqui para nés eu vejo isso de uma forma mais facil, porque
noés somos em 3 professores e ndés fizemos um Gnico planejamento
pro Ensino Médio e pro Fundamental (D4).

A avaliacdo na disciplina de Educacao Fisica preocupa todos os professores
entrevistados (D1, D2, D3 e D4). A professora D3 argumentou que a falta da

avaliacdo consistente na disciplina de Educacao Fisica ser falha do professor

Também é outra problematica que eu acabo ai jogando um pouco a
culpa para o professor. Terceiro e quarto quinto ano tem avaliagdo
tanto tedrica quanto pratica na proposta ao menos né mas a gente
sabe que os professores acabam nado fazendo porque eles julgam
ser um trabalho extra porque se eu aplico prova em sala
consequentemente eu tenho que levar essa prova para casa para
fazer a correcédo e ao fazer a correcdo consequentemente eu tenho
gue relatar Como esta sendo o desenvolvimento do meu aluno E ai
vem aquele velho discurso porque que eu vou trabalhar dobrado se
eu ganho para trabalhar s6 20 horas. Entdo na verdade tem sim essa
preocupacéo de avaliacdo com o aluno (D3).

As professoras da Rede Estadual mostraram-se preocupadas com a falta de
materiais e com a infraestrutura precaria da Educacdo Fisica (D2 e D4). Esse
problema limita a possibilidade de trabalho com conteddos, mesmo dispondo de
variados espacos para trabalhar, como exemplifica a professora D4.
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A, a falta de material bastante, porque a gente poderia estar
trabalhando muitas outras atividades, inclusive aqui no colégio nés
temos um espaco ho colégio muito grande tem quadra, tem campo
de futebol, tem quadras de ténis mas infelizmente ndo tem material
pra tudo isso restringe fica bem limitado o conteldo que a gente
consegue trabalhar né, € a mesa de ping pong vocé tem que ta
comprando as bolinhas porque elas quebram o tempo, entdo ou vocé
compra ou eles ficam sem jogar, de repente a propria dire¢do compra
também né porque querendo ou ndo é um dinheiro, que é de repente
até vem mas deveria vir mais ou numa quantidade maior, ou numa
frequéncia maior. Porque gasta, gasta, acaba, ndo tem jeito bola de
futebol, bola de vélei, estoura eles jogam em cima do telhado,
quando eles usam muito entdo eles acabam indo para o telhado. E
entdo assim material escasso mesmo e ndo s6 esse tipo de material
especifico, mas até com relacdo a recursos principalmente midia,
internet que eu acho que é uma ferramenta 6tima pra t4 trabalhando
e ndo tem as TVs estdo ai mas ja estao defasadas é multimidia enfim
esses outros recursos (D4).

Atrelada a preocupagdo com a falta de materiais e a infraestrutura, esta a
preocupacdo com o numero de alunos por turma. As entrevistadas compartilham da
mesma opinido sobre o fato de o grande numero de alunos por sala prejudicar e
preocupar o trabalho docente (D1, D2, D3 e D4). A estrutura escolar ndo comporta
salas com tantos alunos (D1 e D3) e, além de o niumero de alunos ser alto, a maioria
das turmas possuem alunos de inclusdo (D2 e D4) o que requer maior atencéo

docente em sua acéo laboral.

Muito, muito, muito, muito até porque ndo s6 o nimero de alunos
mas o tipo de aluno né, porgue nés temos a inclusdo ai e vocé tem
mesmo com o aluno de inclusdo, ndo tenho nimero reduzido de
alunos por sala (D4).

Muito ndo s6 pela quantidade mas principalmente pela estrutura
fisica que geralmente sdo salas pequenas que comportam 25 alunos
e nos temos que colocar de 30 35 entdo o proprio processo ali de
deslocamento dentro de sala ja fica comprometido porque as
carteiras sdo muito préximas as criangas acabam trombando nessas
carteiras por causa da proximidade entdo sempre téo ali lesionados
as com hematomas por conta desse alto fluxo de alunos em uma
sala que ndo comporta (D3).

As tarefas e compromissos preocupam algumas professoras deste ciclo. A
entrevistada D4 aponta que atividades extras, como campeonatos, semana da
familia, sdo agendados em horarios extraclasse e sdo a¢cbes que demandam tempo
e dispéndio de energia. A professora D2 queixou-se da organizacdo de suas aulas,

pois, as vezes, precisa ser reorganizada por conta de algum problema na escola.
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A organizagao as vezes em aula, as vezes eu chego pra dar aula
faltou professor, entdo tem que mudar uma aula ou outra pra
organizar melhor a escola, entdo isso sdo coisas que eu me
preocupo, assim como eu vou encontrar a escola a hora que eu
chegar, é uma das primeiras preocupacfes, tanto que uma das
pedagogas vem e ela olha e fala hoje eu preciso de vocé, entdo eu ja
sei que meu horario vai ser mexido, meu planejamento vou ter que
replanejar, vou ter que mudar (D2).

7.3.4 Ciclo de Renovacgéao na Carreira

No Ciclo de Renovacédo na Carreira, os professores afirmaram preocupacoes
com a infraestrutura e materiais, tensionamento no ambiente de trabalho, nimero de
alunos por turma, nimero de aulas por semana, avaliacdo, questdes burocraticas e
falta de uma continuidade no planejamento.

Comum a todos os professores, a falta de materiais, a inadequacao da
infraestrutura e dos espacos para a realizacédo da aula de Educacéao Fisica, além da
falta de manutenc&o desses espacos, sao elementos que preocupam o0s professores
entrevistados (R1, R2, R3 e R4). Alguns desses fatores podem afetar e prejudicar a

saude dos professores, como exemplificado pela professora R4.

Mas nés temos dificuldades de arrumar materiais né de trabalho
entdo, ainda eu repito essa escola ainda € uma escola privilegiada,
cuja diregcdo tem um é, como vamos falar, um agrado com a
educacdao fisica, eles gostam do pessoal da educacéo fisica, entdo
da um, todo o apoio mas mesmo assim falta material. Esses dias por
exemplo, minha amiga teve uma crise alérgica por conta da, do
ginasio de esportes que nao estava limpo, alias estava muito sujo, as
zeladoras, elas tém um rodizio de limpeza e elas nao fizeram esse
rodizio (R4).

Muito, muito. Olha, se comparado com outras escolas o Vital Brasil é
uma escola boa. A gente tem material, a gente tem problema com
espaco, nos ndo temos muito espaco. Temos apenas uma quadra
coberta, mas em dias de chuva nao é possivel utiliza-la, mas como
fazem 14 anos que eu to aqui eu vou tentando me adaptar, mas se
eu tivesse mais espaco eu seria uma profissional mais realizada,
(risos) (R3).

A professora R4 expde o fato de o ambiente escolar ser permeado de
tensdes. Como ponto negativo desse ambiente, ela destaca que, aproximadamente,

90% dos professores tomam remédios continuos tarja preta. Para os demais
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professores essa tensdo no ambiente de trabalho ndo ocorre (R1, R2 e R3) e o
tempo de carreira serve como uma autoconfianga (R3) “Nao, ndo eu acho que ja
estou numa fase mais segura, eu nao fico tensa” (R3).

Em geral, os professores desse ciclo ndo se mostraram preocupados quando
trabalham com turmas numerosas (R1, R2 e R4). O fato de, ao longo do tempo, ter
melhorado, gradativamente, tranquiliza os professores (R1 e R4). Porém, uma
docente da Rede Estadual demonstrou-se preocupada, visto que, com 0 excessivo
namero de alunos por turma, o objetivo da aula fica prejudicado e o controle de

turma fica menor (R3).

Dificil heim? Muitas vezes o objetivo da gente ndo € alcangado, a
gente passa um certo stress e vai levando conforme a gente
consegue. Muitas vezes a gente deixa até de trabalhar algumas
aulas porque a dispersdo é muito grande, a conversa € muito grande
e assim a gente vai levando (R3).

Segundo os professores, a falta da avaliagdo consistente em Educacdao Fisica
€ uma preocupacao (R1, R2, R3 e R4). Entretanto eles afirmaram ter a consciéncia
de que esse problema ndo sera resolvido rapidamente e serd necessario muito

estudo e discussdes para que algo efetivo seja elaborado (R1, R3 e R4).

Avaliacdo? Avaliacdo é bastante complexa. Ndo da pra vocé discutir
assim em poucas palavras. E muito, vocé tem que avaliar a formacéo
do aluno, dai ndo da pra vocé, ndo é uma avaliagdo que da para
vocé por numeros (R2).

E, isso ai € uma historia aqui na nossa, na nossa passagem aqui por
essa terra, acho que nds ndo vamos conseguir resolver (risos),
porgue € um problema que tem desde quando eu entrei na educacao
fisica. E dificil de avaliar, eu vejo colegas que trabalham, que
trabalham em escolas particulares que tem assim uma diretiva para
avaliagdo. Mas eu ainda acho ela sim, é meio, € ndo acredito muito,
eu, eu tinha que estudar mais, eu tinha que ver mais a questdo da
avaliacdo (R1).

Sobre a continuidade do planejamento da Educacdo Fisica escolar, os
professores, apesar de se mostrarem preocupados, afirmam que essa preocupacao
existe ha anos e ndo sera solucionada rapidamente (R1, R2, R3 e R4). Na tentativa
de melhorar a organizacao da prépria escola, a professora R4 mencionou o fato de
os professores do colégio, onde trabalha, organizarem e estruturarem o

planejamento em conjunto, oferecendo sequéncia aos conteudos.
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Essa é uma preocupacédo ha anos, da gente sistematizar o contetdo
da educacdo fisica. NOs conseguimos fazer aqui na escola o
seguinte para melhoria do nosso préprio trabalho, como eu trabalho
s6 com segundos anos do ensino médio, minha colega com terceiros
e a outra com os primeiros, entdo a gente conseguiu sistematizar o
conteudo do primeiro, do segundo e do terceiro. [..] Entdo é,
infelizmente a educacdo fisica ndo tem essa sistematizacdo, e eu
vou dizer que € muito complicado por exemplo, vocé recebe alunos
que vem de um fluxo continuo, vocé ndo tem alunos aqui que
frequentaram Ensino Infantil, depois do fundamental e deram
continuidade como muitos da escola particular, e a gente nédo sabe
da onde ele veio, muitos nao fizeram educacao fisica, entdo é muito
complicado, entdo se a gente conseguiu fazer isso jA ta de bom
acordo né, a gente divide os conteudos da Educacdo Fisica s&o
cinco né que a gente tem nas diretrizes, e ai primeiro ano vé tal,
segundo tal, terceiro tal, fim, foi que a gente conseguiu fazer (R4).

No discurso de dois professores, percebeu-se a preocupagdo com as
questdes burocraticas que envolvem o ambiente escolar (R1le R3). Tais questdes
ocasionam o acumulo de tarefas que séo designadas ao professor e que, segundo a

professora R3, sdo pesadas.

Sao questdes que ndo competem a organizacdo da escola né, sao é
séo atribuicbes que vem da SEED, nés estamos acabando de sair de
um final de trimestre, entdo a correcdo de provas, entrega de livros,
correcdo de trabalhos, isso dai é bem, bem pesado (R3).

Um dos professores da Rede Estadual, R2, mostrou-se incomodado com a
diminuicdo de aulas que a Educacéo Fisica vem sofrendo na escola. Para ele, essa
reducdo aconteceu porque, na Educacdo Fisica, os alunos tém mais autonomia e

aprendem a questionar mais.

Diminuiu bastante, né. Diminuiu 33% das aulas. Eram 3 e passou pra
2. Mas talvez é porque eu acho que apesar de ser mais voltado para
fora do trabalho, a Educacdo Fisica, eles ficam, acho que eles
perceberam que os alunos tem mais autonomia e aprende a
guestionar mais e tal, mais ou menos por ai. Eles cortaram uma aula
(R2).

Por fim, a professora R4 relata a preocupagdo com a coeréncia entre o
trabalho do professor e o Projeto Politico Pedagdgico e entre 0s outros professores

da area.
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Preocupaces pedagogicas (risos) acho que de todos os professores
né acho que é vocé estar de acordo com o projeto politico
pedagogico da escola esta de acordo com os outros professores da
sua disciplina dentro da escola que no caso aqui n6s somos em 10
professores de educacado fisica (risos) entdo € procurar falar a
mesma lingua nem estar trabalhando de acordo (R4).

7.3.5 Ciclo de Maturidade na Carreira

No ultimo Ciclo de Desenvolvimento Profissional, os entrevistados mostraram-
se preocupados com o planejamento, com o tensionamento no ambiente de
trabalho, com a falta de materiais e infraestrutura adequada para trabalhar, com
guestdes burocraticas e o acumulo de tarefas pedagogicas.

Dois professores mostraram-se mais preocupados com a sequéncia do
planejamento na disciplina de Educacéo Fisica (M1 e M4). As duas opinides foram
diferentes. Enquanto o professor M1 afirma preocupar-se com o planejamento
sequencial, pois isso interfere no desenvolvimento de suas aulas durante o ano, a
professora M4 afirma que a preocupacao existe, mas que ela ja vivenciou, durante

toda a sua carreira, muitos avangos no planejamento.

Olha, eu até... como é que eu vou dizer? Eu me preocupo claro, isso
ai é constante, a gente acha que nao vai parar de SE preocupar
muito, s6 que eu vejo muitos avancos que a gente ja teve, eu me
formei, a minha época era militarismo, era puro militarismo, era treino
por treino, faz a cesta, numero de cestas. Entdo, e isso foi uma luta
de muitos anos que a gente foi né, foi conquistando, foram
conquistas que a educacao fisica foi conseguindo. E, eu vejo, por
exemplo, aqui em Maringa, a gente ja tem uma continuidade de
ensino, pequena, mas ja tem. Porque se o aluno sai de uma escola
municipal, e vai pra outra, ele tem essa continuidade, t4? O Estado
também ndés j4 temos assim, um trabalho muito bom, de muitos
professores que ja estdo com esse trabalho, esse trabalho que tem
uma sequéncia. A preocupacgao existe, porque a partir do momento
gue a gente ndo se preocupar, cada um vai fazer uma coisa, entéo,
existe as diretrizes curriculares, existe os planejamentos, por isso
gue as escolas tem que ter os planejamentos né, norteados no caso
Estado, vem de Curitiba, vem da SEED, ndo é que a gente tem que
fazer aquilo, mas a gente tem que seguir. Entdo hoje em dia j& se
tem uma sequéncia, entdo eu vejo que a gente ja caminhou muito né,
mas, € uma preocupacao sim (M4).

A avaliacdo dos alunos ndo interfere na pratica docente desses professores.
Os professores afirmaram possuir uma avaliacdo propria, utilizada ha muito tempo

durante sua carreira docente e que a avaliacdo € necessaria para compreender 0
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desenvolvimento do aluno (M1, M2, M3 e M4). Como ponto negativo da avaliacéo, a
professora M2 destaca o sistema, o qual interfere na aprovacdo ou reprovagao do

aluno.

Traduzir aquilo que eles tém em nota, quantificar ndo € uma coisa
tdo preocupante, fez, fez ndo fez, ndo fez, t& o problema é o
seguinte, quando vocé se depara com todo o sistema dizendo pra
VOCE, que vocé ndo pode reprovar, porque isso vai abaixar 0 censo
escolar e vocé recebe financiamento do censo escolar e isso passa
todas as disciplinas, ta. Entdo dentro da, da, da sala de aula, é
assim, objetivo é este, atingiu bem, atingiu mais ou menos, mais ou
menos, ndo atingiu, ndo atingiu (M2).

A tensdo no ambiente escolar preocupa, apenas, uma professora deste Ciclo
de Desenvolvimento Profissional. Para ela, todo momento é uma tensédo quando se
tem a responsabilidade de oferecer o melhor para promover o desenvolvimento do
aluno (M2). Entretanto, ela afirma que essa tensao traz significado para a sua vida
profissional. Os outros entrevistados descreveram que ndo se sentem tensionados

(M1, M3 e M4) e se sentem muito bem no ambiente escolar.

N&o, ndo, eu s6 bem, bem tranquila, se bem gue agora eu estou
nessa escola, agora esse ano que eu estou aqui, mas como eu ja
trabalho na rede ha muitos anos, eu conhe¢o a maioria das pessoas,
e fui muito bem recebida, to muito satisfeita. Na outra escola, na
escola estadual, também trabalho ha muito tempo e me sinto muito
bem, me sinto em casa (M4).

A preocupacédo frente a falta de materiais e a estrutura adequada para a
realizacdo das aulas de Educacéo Fisica € comum entre todos os professores deste
ciclo (M1, M2, M3 e M4). Preocupacdes que ja foram evidenciadas nos ciclos
anteriores, como falta de um espaco adequado (M4, M2), caréncia de materiais
variados para trabalhar os diversos conteddos da disciplina (M3, M1) também

preocupa os professores no fim da carreira.

Muito, muito mesmo, principalmente a falta de um ambiente €, uma
sala €, um local pra vocé dar a sua aula sem que todos estejam ali é
observando, n&o pelo professor, ndo vejo por isso, mas eu vejo pelo
aluno, uma coisa € vocé dar aula numa sala, uma sala prépria pra
vocé dar aula e outra coisa é a atencdo que aquele aluno vai, a
forma com que aquele aluno vai participar da tua aula € diferente do
gue vocé estar num patio onde passa todo mundo, tem gente
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lavando, tem gente arrumando as coisa, tem gente, tem aluno
correndo, tem, entdo a minha preocupacdo nisso € muito grande
porque se nos temos sala de aula, nés temos biblioteca, nds temos
né, salas especificas, porque ndo a Educacdo Fisica? Porque a
Educacédo Fisica tem que dar aula em uma quadra que muitas vezes
ela ndo é limpa, ela ndo é varrida, ela ndo é lavada. O material,
porque os livros da biblioteca, os livros dos alunos tém que ser
cuidados e o material de Educacéo Fisica ndo? Por que o professor
de Educacéo Fisica tem que ter um arco todo quebrado, ele tem que
ter uma bola pra vocé trabalhar todos os esportes, todos os
segmentos da Educacdo Fisica e ndo ter especifico? Entéo isso é
uma preocupacao bem grande (M4).

As gquestdes burocraticas e o acumulo de tarefas para o professor foram
elencadas por uma das professoras entrevistadas (M4). Ela afirmou que ambas
preocupacdes sobrecarregam o professor e limitam a possibilidade de atuar bem.

E, eu acho, ndo é uma preocupacdo, mas também ndo é uma nao
preocupacéo, eu acho que o professor esta cada vez mais, é, sendo
assim, é... Como se diz? Super €&, deixa eu ver uma palavra que néo
figue, o professor ta cada vez mais soterrado de tarefas, estdo
soterrando o professor com tarefas, é, é a tarefa de além de ele
trabalhar o seu conteddo especifico, além de ele trabalhar o seu
relacionamento com o aluno, ainda tem as questfes cada vez mais
impostas, pela questdo da burocracia. Como eu ja falei antes eu
acho que o grande problema esta nisso, o problema é que o
professor tem que trabalhar aquele contetdo, ele tem que trabalhar o
outro, tem que trabalhar aquela outra coisa especifica que veio, 0
professor tem que trabalhar o aluno pra fazer prova né, a rede
municipal tem muito disso e, entdo, acaba sobrecarregando o
professor e uma pessoa sobrecarregada é dificil ela fazer bem tudo,
né? Em alguma coisa vai se perder com certeza (M4).

Na dimenséao Tarefa, as preocupacdes mostraram-se fortes durante todos os
Ciclos de Desenvolvimento Profissional. Fatores como planejamento, infraestrutura e
falta de materiais, sdo preocupacdes que estdo presentes desde o inicio até o final
da carreira docente. A mesma realidade foi encontrada na analise quantitativa (ver
Tabela 5), onde os indices de preocupacédo com a dimensdo Tarefa se mantiveram,
relativamente, fortes e estaveis, nos diferentes Ciclos, apresentando-se mais baixa
apenas no ultimo ciclo.

Os docentes de Educacdo Fisica, do estado de Santa Catarina, também
apresentaram realidade semelhante. Em um primeiro estudo, evidenciou-se que as
preocupacdes com a Dimensdo Tarefa se manifestam no inicio da carreira e se

acentuam no desenrolar dos Ciclos de Desenvolvimento Profissional (FOLLE;
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NASCIMENTO, 2011). Em um segundo estudo realizado, os professores mostraram-
se preocupados com a Dimensédo Tarefa, apesar de ndo ser a preocupagao mais
evidente (TRUSZ, 2016).

A alta preocupacdo com a Dimensdo Tarefa, durante todos os Ciclos de
Desenvolvimento Profissional, pode ser explicada pela realidade local dos
participantes (COSTA, 2013; TRUSZ, 2016).

Como destacado anteriormente e também identificado nas falas dos
entrevistados, a Rede Estadual possui algumas dificuldades, desde questdes de
planejamento até a infraestrutura e falta de materiais. Além disso, o nimero de
alunos por sala preocupa tanto professores da Rede Municipal quanto da Estadual.
Essas dificuldades acometem os professores, desde o ciclo de Entrada na Carreira
até o ciclo de Maturidade na Carreira.

Esses fatores podem contribuir para a realidade apontada nesse estudo e se
assemelham as outras pesquisas elencadas anteriormente (COSTA, 2013; TRUSZ,
2016). Pode-se dizer que essas preocupacdes dividem-se em preocupacdes macro
organizacionais que estdo além da alcada da escola e dos professores
(preocupactes que nao dependem dos professores e sim de instancias superiores
como Politicas Publicas, Secretarias de Educacédo, Nucleos Regionais e acdes do
Estado ou Prefeituras) e micro organizacionais, associadas ao ambiente escolar
(preocupacfes em que a direcdo, equipe pedagdgica, entre outras, podem intervir)
(BOTH, 2011). As preocupacdes de ordem macro e/ou micro organizacionais afetam
de forma direta e indireta a pratica docente. (FARIAS, 2000; COSTA; HENRIQUE;
FERREIRA, 2013).

Nesse caso, observou-se que as instituicbes de maior poder, como 0S
governos, prefeituras, entre outros, controlam acbes que interferem nas
preocupacdes dos professores nessa dimensdo. Assim, € necessaria uma maior
coeréncia entre essas instituicbes e a realidade vivida pelos professores e alunos,
para que as preocupacdes possam ser amenizadas.

Destaca-se que, o fato de a maioria dos participantes das entrevistas serem
mulheres, evidencia resultados semelhantes aos encontrados na fase quantitativa do
estudo. De fato, as mulheres mostram-se mais preocupadas que os homens, na
dimensdo Tarefa (ver Tabela 6). Entretanto, ressalta-se que outros estudos
identificaram maior preocupacdo das mulheres quando comparadas aos homens
(ZOUNHIA; HARZIHARISTOS; EMMANOQUEL, 2004; ZOUNHIA; HATZIHARISTOS;
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2005; LOCH et al., 2005; FARIAS et al., 2008; OLIVEIRA; CANDIDO; DORNELLES,
2010; YOUNG, 2012; OLIVEIRA; CANDIDO; DORNELLES, 2010; TRUSZ, 2016). A
maternidade, os compromissos familiares e os do lar (culturalmente destinados as
mulheres), associados as preocupacdes no ambiente de trabalho podem provocar as

maiores preocupacdes para elas quando comparadas aos homens.

7.4 DIMENSAO IMPACTO DA TAREFA

As preocupacOes que acometem o0s professores nessa dimensdo permeiam
as necessidades e dificuldades dos alunos, bem como o seu desenvolvimento. Além
disso, a forma de ensinar, de maneira que consiga atingir todos os alunos e motiva-
los € um objetivo do professor. Enfim, o docente volta a sua atencdo e preocupacao
para o resultado do seu ensino. Nessa sec¢do serdo apresentadas as preocupacgdes
da dimenséo Impacto da Tarefa durante os Ciclos de Desenvolvimento Profissional.

7.4.1 Ciclo de Entrada na Carreira

No inicio da carreira, os docentes evidenciaram preocupa¢des com O
processo de ensino-aprendizagem, com o impacto do ensino para o aluno, em
identificar as dificuldades de aprendizagem, com a motivacdo dos alunos e em
instigar o pensamento critico nos alunos.

Uma preocupacao comum a todos os professores que estdo ingressando na
carreira docente é poder identificar as dificuldades de aprendizagem dos alunos (E1,
E2, E3 e E4). Apesar de conseguir localizar essas dificuldades, alguns professores
mencionaram a demora para reconhecé-las (E2 e E3). Os entrevistados alegaram
que, além dos alunos com inclusdo, existem os que possuem déficit de atencao e
cognicdo (E1 e E2) e que um dos maiores impedimentos é a formacao anterior

desses alunos (E3).

Sim, sim eu consigo identificar as dificuldades de aprendizagem e o
principal, o principal €, o principal impedimento dos alunos para a
aprendizagem € a formacéo deles, € a formacgdo que eles tém, a
educacao que eles tiveram antes daquele momento ali da escola,
eles foram ensinados a ndo gostar de aprender, a ndo gostar de se
desenvolver. Eles foram ensinados a fazer outras coisas e esse é o
grande problema, isso néo significa que vocé ndo possa fazé-los
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gostar, mas significa que eles chegam |4 com uma certa bagagem
cultural que nado favorece a curiosidade, ndo favorece o
guestionamento, ndo favorece a disciplina, ndo favorece o gostar de
se desenvolver (E3).

Duas professoras, uma da Rede Estadual (E2) e outra da Rede Municipal
(E4) mostraram-se preocupadas com a contribuicdo da Educacgéo Fisica para a vida

do aluno.

Ah sim, eu me preocupo né, porque € uma parceria né, ah, ah, na,
na, no ensino fundamental a gente tem que pensar na alfabetizacdo
também e a Educacgéo Fisica colabora bastante né, principalmente
no inicio ali da transicdo de primeiro, segundo e terceiro ano, a
guestdo da lateralidade, questdo de esquema corporal, questdo do
espaco, porque dai eles pra saber certinho o tracado da letra, o qual
espaco certinho na linha entdo tudo isso ai a educacdo Fisica
colabora e muito né, se tiver uma falha ali né, ah, na, no, na nocéo
de espago na questdo de lateralizag&o dificulta todo o processo da
crianga na alfabetizacdo (E4)

Mas eu me preocupo no que os alunos vao pensar e o que muda na
vida deles, se mudar alguma coisa, fala assim a existe isso aqui né,
existe conteldo que pode ser trabalhado na educacdo fisica e a
educacdo fisica também esta relacionada com o mundo, com a
transformacdo do mundo, porque eu acho que ele tem mais
dificuldade de sair dos 4 esportes e que nada tem relacdo com nada
com construcao histérica nenhuma (E2).

O pensamento de preocupacédo com a motivacdo dos alunos para as aulas foi
comum a todos os professores (E1, E2, E3 e E4). A motivacéo (ou desmotivacao) foi
elencada como um item de extrema importancia para as aulas por todos o0s

professores.

Sim, sim muito, é a motivacao, ela é importante pra tudo na vida, pra
tudo, ninguém chupa um sorvete sem motivagdo e, e, e se vocé
deixar seus alunos desmotivados vocé vai ter muita resisténcia. N&o
€ possivel vocé desenvolver uma aula relaxada, espontanea, uma
aula que flui, uma aula que vocé consiga ensinar, sem gque 0s alunos
estejam motivados e pra isso, e pra iSso Vocé tem que, vocé tem que
se adequar, vocé tem que tentar motiva-los de n formas. As vezes o
jeito que vocé fala, as vezes vocé pode ir na sua didatica, ser um
pouco, mais usar a linguagem com eles, a linguagem que eles usam
de uma forma descontraida. E vocé tem que demonstrar pra ele que,
gque é importante vocé conhecer a educacao fisica, é importante vocé
praticar a educacdo fisica, ndo s6 por uma questdo que vocé é
professor, mas que o ser humano ele necessita disso, que ali vocé t4
aprendendo a lidar com o outro, vocé ta desenvolvendo suas
capacidades fisicas, que ali vocé t4 sendo um ser humano melhor e
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vocé conseguindo explicar isso pro aluno, o aluno entendendo isso,
ele vai se sentir motivado pra fazer educacéao fisica (E3).

A professora E1 demonstrou preocupacdo em relacdo ao planejamento. Ela
mencionou que o planejamento da Educagdo Fundamental | ndo oferece abertura
para pensamentos mais criticos e questionamentos, fator prejudicial ao aprendizado

do aluno.

E um planejamento assim, que eles ndo querem trazer a crianca para
um pensamento critico. Neste bimestre nés trabalhamos o qué?
Olimpiadas. Ta mas eles querem que nés mostramos o qué, o qué
das Olimpiadas? querem que fala sobre os mascotes e as
modalidades, que tem mostrar que nas olimpiadas ndo é s6 futebol,
basquete, esses esportes que todos conhecem. SOG que eu queria
trabalhar pensamento critico, eu queria mostrar a histéria do jogo, e
mostrar aqui no nosso pais as Olimpiadas veio hum periodo dificil
gue a gente ta passando por crise, gostaria de falar pra eles que que
ta acontecendo no Brasil agora, 0 que que esses jogos tado
camuflando e néo eles ndo querem isso, eles querem que mostra s6
0 bonito, s6 aquilo (E1).

Outra preocupacdo importante foi a destacada pelo professor E3 que
mencionou preocupar-se com todas as questbes que envolvem o processo de
ensino-aprendizagem, no intuito de saber se ele est4 sendo efetivo e se 0 ensino

esta contribuindo para a formacédo humana do aluno.

7.4.2 Ciclo de Consolidacdo das Competéncias Profissionais

Algumas preocupagdes foram elencadas pelos professores neste Ciclo de
Desenvolvimento Profissional, dentre elas: identificar as necessidades e dificuldades
de aprendizagem dos alunos, o impacto do ensino/conteddo para os alunos e
motivar alunos que apresentam-se desmotivados.

O impacto do ensino na vida do aluno é uma preocupacéo dos professores
entrevistados nesse Ciclo de Desenvolvimento Profissional (C1, C3 e C4). Eles

afirmam ser esse 0 objetivo da profissdo docente.

Me sinto, porque se eu ndo me preocupasse com isso eu hem daria
aula. O objetivo € fazer isso, é ter esse impacto na vida das criancas
(C4).



96

Os professores entrevistados demonstraram que conseguir motivar os alunos
é realmente um desafio para qualquer docente (C1, C2, C3 e C4). O professor C2
mencionou, em sua resposta, as varias alternativas utilizadas, por ele, para motivar

seus alunos.

Preocupa bastante. Eu sempre tento modificar, adaptar, para que
aqueles que ndo gostam tanto, participem mais. Sempre tempo
buscar uma nova alternativa. Mas como eu disse, & dificil vocé
ensinar aguela pessoa que ndo quer aprender, as vezes vocé faz de
tudo, de tudo, de tudo e dai vocé vé que o problema ndo esta na sua
metodologia, na sua forma de ensinar, o problema é que ele ndo
quer aprender. Isso é dificil. Tem algumas criangcas que me falam
assim “eu ndo sou obrigado a fazer, eu ndo gosto de fazer uma aula
pratica’”, ai eu falei assim, dai eu respondo “mas vocé gosta de todas
as disciplinas? Vocé gosta de historia, de geografia, de biologia,
matematica, portugués?”, “Ah, portugués eu ndo gosto”, “E vocé néo
tem que fazer a prova do mesmo jeito? Vocé néo tem que participar?
Vocé ndo tem que aprender? Isso € necessario para sua formacao. A
Educacdo Fisica tem a parte pratica e eu gostaria que vocé
participasse pra que eu possa ver e avaliar como que ta sua
participacdo. Mesmo que vocé ndo goste de fazer, vocé tem que
fazer. E uma das formas de eu te avaliar’. Assim eles entendem um
pouco mais, mas é dificil. Aqueles que ndo querem fazer, vocé tem
gue jogar, assim, utilizar varias formas de tentar estimular, mas é
dificil (C2).

7

A percepcao das dificuldades de aprendizagem dos alunos é um fator
preocupante para os professores. ldentificar essas dificuldades pode otimizar o
processo de ensino aprendizagem (C1). Entretanto esse reconhecimento fica mais
facilitado nas reunibes pedagdgicas e conselhos de classe, onde os professores
conversam e relatam sobre os alunos (C2).

Quanto a percepgdo das necessidades dos alunos, o professor C2 diz que
varia de turma para turma. Ao elencar essa preocupacao, o professor diz que possui

algumas taticas para se adaptar as necessidades deles.

Me preocupo. Eu sempre procuro abordar os contetdos de uma
forma bastante clara pra eles. Tento utilizar uma linguagem bastante
objetiva e clara com eles. Utilizo as metodologias que eu sei que
chamam mais aten¢&o. Passo videos, explico, dou exemplos, faco
brincadeiras, sempre demonstro um fundamento, ou algum
movimento que eu quero que eles facam antes e depois eles tentam
fazer. Procuro montar e planejar a aula de uma forma de acordo com
o perfil da turma que eu sei que eles vao responder de uma forma
efetiva, sabe? As vezes a gente da o mesmo contetdo para varias
turmas, vocé sabe assim, isso vai dar certo com essa turma, mas
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nao vai dar turma com essa. Tem exatamente a mesma idade, estéo
no mesmo ano, a gente conhece o perfil de cada turma, a gente vai
adaptando, tem que ir se adaptando ao perfil de cada turma (C2).

A professora C1, que trabalha na rede municipal, mencionou se preocupar
com o conteudo que é transmitido aos alunos. Ela complementa que o contetddo que
vem especificado, as vezes néo condiz com a idade e compreensao dos alunos, e a
preocupacado é no sentido de como os alunos irdo apreender e ver esse conteddo

gue muitas vezes nao faz sentido.

7.4.3 Ciclo de Diversificacdo e Afirmacéo na Carreira Docente

As preocupacdes evidenciadas pelos professores neste Ciclo foram: o
impacto do ensino para o aluno, o crescimento intelectual, emocional e social do
aluno, o processo de ensino-aprendizagem, motivar os alunos para as aulas e
identificar as dificuldades de aprendizagem dos discentes.

No que se refere a identificar as dificuldades de aprendizagem dos alunos,
alguns professores apresentaram preocupacdes, apesar de identificar as
dificuldades dos alunos somente apos algum tempo de contato com eles (D1, D2,
D3). A professora D4 disse que durante a hora atividade, a conversa entre 0s
professores é necessaria para que essa identificacdo seja mais efetiva.

A desmotivacdo dos alunos também € uma preocupacdo latente aos
professores deste ciclo (D1, D2, D3 e D4). A grande dificuldade elencada pela
professora D4 é conduzir esse aluno para uma motivacdo nas aulas, e iSso se

agrava quando mais da metade da turma esta desmotivada.

Sim, me preocupo até porque hoje € uma grande maioria dentro da
sala de aula, porque quando é um ou outro, Vocé ndo consegue
puxar ele vocé consegue trazer algumas outras atividades. Mas
guando é a grande maioria da turma vocé fica meio perdido, porque
dai vocé vai ter que td o tempo todo se preocupando em atender
essas necessidades né e de repente. [...] Entdo, ndo adianta nada eu
me esforcar eu tentar chamar a atencéo do aluno, se ele ndo quer. O
aluno ele vem desmotivado hoje pra escola ai eu também ja néo sei
0 motivo, mas ele ja vem desmotivado, ele ja vem achando que aqui
€ € um lugar ruim, € uma coisa chata, € um ambiente que ele néo vai
encontrar oportunidades, que ele ndo vai poder ta entrando na
internet a hora que ele quer, que ele ndo vai poder ficar conversando
com os amigos a hora que ele quer (D4).
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A professora D2, atuante na Rede Estadual, elencou que uma das primeiras

preocupacdes, apresentadas por ela, € com o processo de aprendizagem do aluno e

em descobrir onde se encontra o nivel de aprendizagem dele para propiciar o

desenvolvimento enquanto ser humano.

O impacto do ensino para o aluno e entender como o conteudo pode

influencia-lo em sua vida também é uma preocupacao da professora D2.

Sim, eu me preocupo principalmente, na verdade ndo da pra nao
fazer uma comparagdo né mas assim pensando naquilo que eu
aprendi, naquilo que eu na fungdo enquanto professor e aquilo que
eu quero enquanto educacdo pra eles, enquanto desenvolvimento,
entdo assim, o quanto aquilo que eu estou falando ou estou fazendo
com eles, ele pode vir a mexer naquele aluno de uma forma boa ou
ruim (D2).

Contribuir para o crescimento intelectual, social e emocional € uma

preocupacao da entrevistada D3. A reflexdo dos contetudos e objetivos da Educacao

Fisica, e de como tais fatores contribuem para a formacdo do aluno, é necessaria.

E eu penso que preocupacdes pedagogicas, é aquele momento em
gue nés paramos para analisar e refletir sobre os conteddos que
devem ser trabalhados com os alunos, as perspectivas e obijetivos
gue a gente consegue alcancar através desses objetivos, se
realmente eles vao estar ai inseridos no crescimento desse aluno,
ndo sbé na questdo social mas também intelectual, € principalmente
pensar em estratégias para fazer com que esse aluno consiga atingir
0 conhecimento, a partir dos componentes curriculares que sao

propostos (D3).

A professora complementa sobre quando existe um problema de

aprendizagem, uma dificuldade, ndo somente o aluno necessita avalid-los. O

professor deve refletir sobre sua metodologia e processo de ensino e aprendizagem,

pois a culpa da ndo aprendizagem nao deve recair somente ao aluno (D3).

7.4.4 Ciclo de Renovagao na Carreira

Algumas preocupacdes foram identificadas pelos professores para esse Ciclo,

dentre elas: identificar as necessidades e as dificuldades de aprendizagem dos

alunos, motivar os discentes e 0 impacto do ensino para o aluno.



99

Nesse ciclo, todos os professores afirmaram ser importante identificar as
dificuldades de aprendizagem dos alunos (R1, R2, R3 e R4). A professora R4, afirma

que, apesar de demorar um bimestre, consegue identificar e trabalhar com isso.

Assim de cara assim vamos dizer ndo, a gente leva um bimestre né,
mais de um més para a gente dar uma olhadinha, e como eles estéo,
mas rapidinho ai vocé ja viu. Eu vou dizer uma coisa pra vocé, as
maiores complicagbes em relacdo a aprendizagem estdo no sentido
emocional desses alunos ta, nao é fisico (R4).

O professor R1 demonstrou ter maior facilidade em identificar as dificuldades

na parte prética da disciplina de Educacéo Fisica.

L& na prética sim, porque quando vocé, quando vocé trabalha muitos
anos com treinamento é, vocé tem que resolver o problema daquele
material que vocé tem porqué, daquele material humano que vocé
tem, uma pessoa que é, ndo consegue €, ndo consegue saltar com a
perna esquerda ou com uma perna direita, vocé tem que resolver
isso ai, e chega na aula fica muito mais evidente (R1).

O mesmo professor, ao ser questionado sobre incentivar alunos
desmotivados e identificar as suas necessidades de aprendizagem, afirmou que so

Se preocupa enquanto o aluno estiver preocupado.

Olha, me preocupa enquanto preocupa ele entendeu, se ele se
preocupar me preocupa também, ai eu quero ajudar agora eu penso
assim, eu ajudo quem quer ser ajudado, quem néo quer ser ajudado
né deixa pro santos (risos), para os anjinhos (R1).

Por outro lado, o professor R2 mencionou algumas medidas utilizadas para
motivar 0s alunos e tentar atingir os que néo tém vontade de aprender. Percebe-se,

na fala do entrevistado, certa angustia com essa situacao.

A gente faz de tudo. Presséo, depresséao, fala que vai tirar nota, faz
chantagem, tenta incentivar. Nem sempre da certo. Eles vem muito
mal, eles s6 pensam em brincar. Acham que Educacdo Fisica é
brincar e, ndo querem aprender nada (R2).
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Outras duas professoras também mostraram-se preocupadas com a
desmotivacdo dos alunos (R3 e R4). A professora R3 mencionou que, em casos
extremos, 0s encaminha a equipe pedagogica.

Por fim, a professora R4 demonstrou uma preocupac¢éo com o impacto do seu
ensino para o aluno, em formar um discente que consiga, por exemplo, sair da

escola e apreender algo para a sua qualidade de vida.

7.4.5 Ciclo de Maturidade na Carreira

No ultimo Ciclo de Desenvolvimento Profissional, os docentes se preocupam
com a falta de um ensino individualizado com os alunos, com o impacto das tarefas
gue desenvolve no trabalho, com o fato de motivar os alunos e identificar as suas
dificuldades e necessidades de aprendizagem.

Inicialmente, identificou-se uma preocupagdo com a motivacdo dos alunos
(M1, M2, M3 e M4). Os professores mencionaram que, no inicio da idade escolar, os
alunos ndo apresentam muitos problemas com motivacdo, sdo motivados até
demais. Entretanto, ao final da idade escolar, os discentes possuem certo
distanciamento das praticas corporais (M1 e M4). A professora M3 afirmou ser seu o
papel motivar esse aluno desinteressado.

Na verdade ndo é que me preocupa mas eu ja tenho isso dentro de
mim o aluno que ele ndo participa que ele se mostra desinteressado
eu tenho que fazer esse é meu papel eu tenho que fazer ele, ele
participar da minha aula entdo assim que estratégia que eu tenho a
troca de metodologias a, a mudanca no desenvolvimento das minhas
aulas é o questionamento eu e o primeiro onde eu entro numa sala
de aula eu procuro saber do meu aluno o que que ele traz de Cultura
0 qué que ele ja sabe que ponto que eu vou partir depois que ele me
mostrar aquilo que ele j& sabe ai eu vou levar o que eu tenho como
conhecimento cientifico € isso (M3).

Identificar as dificuldades de aprendizagem dos alunos é outra preocupacao
dos professores (M1, M2, M3 e M4). A experiéncia dos docentes desse ciclo, 0s

permite identificar, com maior facilidade, as dificuldades dos alunos (M1 e M3).

As dificuldades séo, as dificuldades motoras né, que a gente ja
identifica logo quando vocé comeca dar aula, que vocé comeca a ver
aquela crianga a correr, aquela crianca a andar, vocé ja comeca a
identificar né, aquilo pra gente é, ainda falo sempre “a gente tem um
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olho que é incrivel né”, a gente vé aquele monte de crianga correndo,
mas vocé bate o olho naquele, vocé ja vé, aquela crianca ela ta
correndo diferente, ela ta correndo na ponta dos pés, aquela crianca
na hora de subir uma escada, descer uma escada né, entdo assim,
eles pequenos eu acho bem mais facil de identificar (M4).

Por outro lado, alguns professores mencionaram possuir maior dificuldade em
identificar essa dificuldade, por conta da quantidade de alunos, mas afirmam tentar
fazer o melhor (M1 e M2). A professora M2 destaca uma questdo importante, o

problema e a dificuldade dos alunos com o erro

Entdo a gente faz o que a gente pode né, sdo muitos alunos, a
medida que a gente vai identificando a gente vai imediatamente
fazendo a correcdo né. E inclusive tem uma, a questdo do erro, é
uma questdo bem bacana porque é, historicamente se o erro
acontece entdo aquilo ndo ta posto, o objetivo ndo ta posto, entdo é
s6 que ai vocé depara com uma consciéncia que tem medo do erro,
porque a sociedade cobra muito do erro, entédo as vezes o aluno vé
gue vocé é inimigo dele, entdo vocé ja tem que fazer ao mesmo
tempo que t&4 fazendo a correcdo, né, vocé tem que fazer um
trabalho de conscientizacdo que vocé ndo é inimigo que esse é teu
papel, que para vocé ajudar o aluno a se desenvolver ele tem que
aprender, e pra aprender ele tem que aprender o correto, porque se
ele nao efetivar ele ndo aprendeu, né (M2).

Ao que se refere ao impacto das tarefas desenvolvidas em seu trabalho, os
professores M1 e M2 demonstraram preocupacdes. A transformacdo e
desenvolvimento desse aluno (M1) e a preocupacao em oportunizar 0 mais evoluido
conhecimento, pois € o melhor que estimula e provoca o desenvolvimento (M2), sédo

preocupacdes latentes que visam o crescimento do aluno.

ah, eu me preocupo, eu acho que é uma coisa, a partir do momento
gue vocé define quais conteldos que vocé vai passar, vocé tem que
ta preocupado com que isso vai né, buscar assim, de uma melhor
maneira dele realmente mudar, o senso critico a posicao o que que
ele acha, o que que ele ndo acha, porque realmente isso, tem que
ter, tem que ter uma mudanca se ndo ndo tem o porqué vocé ta
ensinando, passando aquele contetdo, eu acho que tem que ter o
minimo de transformacgéo desse aluno, e respeitando tudo o que ele
traz consigo de histéria de vida (M1).

E importante destacar a preocupacio elencada pela entrevistada M3. Para

ela, a irresponsabilidade do aluno e o ndo querer aprender constrdi, segundo a
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professora, a desvalorizacdo da educacédo e, consequentemente, da Educacao
Fisica.

A professora M2 destaca a importancia de identificarmos a necessidade de
aprendizagem dos alunos. Ela complementa que todo esse processo de ensino e
aprendizagem esté relacionado ao nivel de abstracdo dos alunos e professores que

encontram-se, deturpados atualmente

Claro, claro porgue € a porta de entrada vocé tem que saber qual é a
zona real dele, né, entdo a onde ele se encontra, porque que ele se
encontra assim seja a porta de entrada pra ele avancar pro objetivo
de aula que vocé que vocé quer, a dificuldade t4 ai, o nimero
excessivo de alunos dificulta ainda mais vocé conseguir é €, atender
a todos naquele momento né (M2).

Ao final da carreira docente, os professores se mostraram preocupados ao
trabalhar com turmas muito numerosas (M1, M2, M3 e M4). A falta de qualidade no
atendimento individualizado (M2, M3 e M4), segundo as professoras, atrapalha muito

no desenvolvimento do aluno

Claro, veja bem, se, se a Educacéo né, é dita importante como que
vocé ird dar algo de qualidade em 50 minutos tem 30 cabecas? Vocé
vai ter um atendimento individualizado um minuto e trinta, dois
minutos no maximo com cada um né, ah mas existe outras, outras &,
formas de trabalhar em grupo, ndo sei 0 que, ndo sei o0 que, mas o
atendimento individualizado fica completamente deteriorado
comprometido né, entdo assim claro o nimero excessivo de alunos
atrapalha, séo cabecas diferentes da sua e que VOCé precisa
entender. Como que eu vou entender, qual a zona real do aluno pra
entdo planejar alguma coisa pra a zona eminente, proximal, proxima,
como? (M2).

Em conjunto com a dimensdo Tarefa, a dimensdo Impacto da Tarefa
representa o indicador mais preocupante aos participantes entrevistados. As
preocupacOes presentes nessa dimensao acometem o0s professores desde o
primeiro Ciclo de Desenvolvimento Profissional. Entretanto, evidenciou-se apenas
menores niveis de preocupacdes com o Impacto da Tarefa no Ciclo de Renovacgao
na Carreira.

Na fase quantitativa do estudo (Grafico 1 e Tabela 5), percebeu-se que a
dimensédo Impacto da Tarefa é a mais preocupante aos professores, no decorrer dos

Ciclos. Além disso, varios estudos apresentam realidade semelhante, onde a
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dimensédo Impacto da Tarefa destaca-se entre as preocupacoes, seja de estudantes
ou professores de diversas areas (TRUSZ, 2016; COSTA, 2013; WENDT; BAIN,
1989; CONKLE, 1996; OLIVEIRA; CANDIDO; DORNELLES 2010; KRUG; KRUG,
2011; PIOVANI e BOTH e NASCIMENTO, 2012; LOCH et al., 2005; FARIAS et al.,
2008; PIOVANI; BOTH, 2014; RIBEIRO et al., 2015; MEEK; BEHETS, 1999;
ZOUNHIA; HARZIHARISTOS; EMMANOUEL, 2004; ZOUNHIA; HATZIHARISTOS,
2005; CAPEL, 2001; REEVES; KAZELSIKIS, 1985; ZIELINSKI; PRESTON, 1992;
ALVES, 2001; KWOW-WAI, 2004). Ou seja, percebe-se a tendéncia dos professores
em se sentirem preocupados com o impacto do seu trabalho na vida dos alunos.
Assim, as necessidades e dificuldades dos alunos, bem como a forma como o
ensino impacta as suas vidas, preocupa os professores e interfere no agir
pedagogico do docente.

Por outro lado, a diminuicdo de preocupacao, percebida no ciclo de
Renovacgéo na Carreira, foi evidenciada, principalmente, na fala dos homens (R2 e
R1). E possivel que a baixa preocupacdo que acometem os homens, como ja
identificado em alguns estudos (ZOUNHIA; HARZIHARISTOS; EMMANOUEL, 2004;
ZOUNHIA; HATZIHARISTOS, 2005; LOCH et al.,, 2005; FARIAS et al., 2008;
OLIVEIRA; CANDIDO; DORNELLES, 2010; YOUNG, 2012; OLIVEIRA; CANDIDO;
DORNELLES, 2010; TRUSZ, 2016), possa ter influenciado nesse resultado.

Além disso, € importante destacar que o ciclo de Renovacdo da Carreira
apresentou forte preocupacdo com a Dimensdo Tarefa. Tal evidéncia pode estar
associada as caracteristicas atribuidas a esse ciclo, como: a reafirmacdo da
necessidade de valorizagdo docente, renovacdo das acbes pedagodgicas,
professores que, ainda, estdo encantados com a docéncia e os defensores da causa
docente (FARIAS, 2010).

Preocupar-se com o0 impacto do ensino no aluno, identificar as suas
necessidades e incentivar os que apresentam-se desmotivados, parecem ser as
principais preocupacdes dos docentes, o que pode oferecer uma relagdo com a nova

dimensao de Questbes Sociais que foi identificada nesse estudo.

7.5 NOVAS DIMENSOES EVIDENCIADAS PELO DOCENTE

No decorrer das entrevistas realizadas, os professores elencaram algumas

preocupacdes e inquietacdes que nao se enquadram nas dimensdes estabelecidas
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pela teoria das preocupacdes de Fuller e Bown (1975). Nesse sentido, buscou-se,
nessa secao, apresentar as preocupacoes que emergiram das entrevistas, mediante
os diferentes Ciclos de Desenvolvimento Profissional. As dimensdes elencadas

foram: Politicas Publicas, Questdes Sociais, Formacao Docente e Saude.

7.5.1 Dimenséo Politicas Publicas

As Politicas Publicas sdo ac¢fes, projetos e atividades do governo em prol da
populacdo e foram preocupacfes levantadas por varios entrevistados. Tais politicas
envolvem acbes e preocupacdes de ordem micro (no local de trabalho) e macro
(todo o municipio ou estado) organizacionais. A¢cdes que geram preocupacdes estao
associadas a eleicdo de direcdo dos colégios, a alta carga horaria e baixa
remuneracdo. Nessa secdo serdo abordadas preocupacbes emergentes das

entrevistas, mediante os diferentes Ciclos de Desenvolvimento Profissional.

7.5.1.1 Ciclo de Entrada na Carreira

Nesse Ciclo de Desenvolvimento Profissional, uma professora destacou a
preocupacdo com o sucateamento da Educacdo Publica, o que ocasiona a baixa
qualidade do ensino. As politicas publicas macro organizacionais, relacionadas a

contencédo de gastos e a realidade da educacéo publica preocupa a professora E2.

Agora, porgue que nas escolas privadas a gente trabalha com 15,
20 que fala que é pra gente conseguir uma maior qualidade, porque
qgue na publica a gente tem ser 35? A gente sabe que é para conter
de gastos né, na verdade fechar salas, e, e a educacdo ndo €
prioridade, € assim me preocupa a isso que a gente tem um ensino
cada vez pior (E2).

7.5.1.2 Ciclo de Consolidagédo das Competéncias Profissionais

Ao entrevistar os professores desse Ciclo de Desenvolvimento Profissional,
foram identificadas duas preocupacdes diferentes: a proposta de reformulagédo do
Ensino Médio e os conflitos internos presentes nas escolas.

Foi proposta pelo Governo, no ano de 2016, a reformulacdo do Ensino Médio.

Tal mudanca vem assustando os professores de diversas areas, por conta dos
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varios pontos passiveis de alteracdo. A Educacdo Fisica, nessa proposta, ndo sera

obrigatéria, o que preocupa o professor C2.

Existe um projeto novo de lei também pra ter uma reformulacdo do
Ensino Médio. E também diminuir algumas disciplinas e adivinha s6
gual que serd a primeira a ser eliminada? E assim, tem toda essa
preocupacdo com a nossa atuacdo e a nossa sobrevivéncia, né.
Porque apesar de eu achar que o ensino médio tem muito conteudo,
muitas disciplinas, sim, que deveria ser enxugada grande parte que €
muita coisa para um aluno, muita informacéo. Eles aprendem tudo
superficialmente s6 pra tentar passar no vestibular, eu acho que
deveria diminuir os contetidos, mas as disciplinas eu ndo sei como é
que seria essa relacdo, como seria integrado, como seria 0sS
professores das outras disciplinas que forem integradas, juntadas
com outras, como que ficaria a atuacdo e a profisséo deles. Isso me
preocupa muito. Mas estamos ai. Vamos aguardar, ver como vai
funcionar. Mas é bastante preocupante por tudo que ja passamos, é
bastante preocupante (C2).

A professora C3 mostrou-se preocupada com alguns processos e situacoes
gue ocorrem dentro da escola, como a selecao da direcdo, pois tal cargo é feito por
indicacdo pela Secretaria de Educacdo. Apesar de a selecdo para direcdo ser
considerada uma politica macro organizacional, as preocupacdes elencadas pela
entrevistada tém caracteristicas micro organizacional, por referir-se aos problemas
do seu ambiente de trabalho. Ela complementa que diversos interesses sdo postos

em xeque e coloca em confronto os trabalhadores da escola com a comunidade

A gquestdo da organizacdo dali da escola, a selecdo de direcao é,
orientacdo e supervisdo, por ser cargo, cargos escolhidos pela
secretaria de educacdo, sdo, sdo questbes que me incomodam
demais, é porque dai coloca em choque a comunidade, é intra
escolar digamos assim, nés professores e as demais servidoras, em
cheque com a comunidade. E ai a gente tem diversos interesses que
séo postos de forma contraria, que se, que se chocam sendo que a
como é que eu vou colocar isso, a mediagdo que a, 0 corpo 0 Corpo
administrativo delega, coloca, é bem complicada as vezes numa
situac@o de colocando a comunidade contra até os professores e 0s
servidores (C3).

7.5.1.3 Ciclo de Diversificagcao e Afirmacéo na Carreira Docente

Foram evidenciadas, nesse ciclo, preocupacbOes referentes a baixa

remuneracao, a desvalorizacdo do professor, ao numero de alunos por sala e a
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inclusdo. A professora D1 mostrou-se preocupada, segundo ela, esses fatores

desmotivam o professor

Sobre o que néo foi né comentado de preocupacao €, eu acho que
que ndo tem mesmo eu acho que a ha uma preocupacao que eu
tenho hoje que eu percebo que a rede vem tendo muito muitas
pessoas com mais formacdo, entdo tem especializacdo, tem
mestrado, entdo o apoio financeiro o reconhecimento financeiro
ainda ndo existe pra pros professores e mesmo a gente tendo
pessoas boas trabalhando €, e as vezes saem principalmente por
causa do financeiro ser menor (D1).

No mesmo sentido, a professora D4 sente-se pressionada pelo Governo,

mediante todas as mudancas que vém sendo instauradas e afetam o trabalho

docente.

Mas eu me sinto pressionada. Principalmente nesse momento, agora
€, pelo governo realmente por essas leis, por essas mudancas que
estdo ocorrendo, entdo vocé sempre fica, vocé ja chega do trabalho
meio, mas ndo necessariamente pelo ambiente da escola, pelas
coisas de fora, que estdo diretamente ligadas a nossa, ao Nnosso
trabalho e a nossa progressao dentro do estado (D4).

Outra preocupacao é referente ao sistema de inclusdo dos alunos (D2 e D4).

De acordo com a professora D2, mesmo com alunos de inclusdo, as turmas mantém

0 mesmo numero de alunos. Segundo ela, existe uma lei governamental que garante

uma menor lotacdo por turma quando existe a inclusdo, entretanto, a aplicacao

pratica dessa politica ndo ocorre.

Até mesmo porque nds somos uma escola que recebemos muitos
alunos em sistema de inclusao, e nés nao conseguimos, porque tem
uma lei que na verdade é uma lei que ela faz uma indicagéo ela ndo
assegura € obrigatoriamente que toda sala que tenha um aluno com
qualquer tipo de deficiéncia, ele tem que ter uma porcentagem a
menos. Entdo a gente ndo consegue porgue o sistema do estado ndo
deixa, o sistema de matricula né, entdo essa, essa coisa de vocé ter
0 aluno com, com uma necessidade especial e mais 35, mais 30
(D2).

7.5.1.4 Ciclo de Renovacéao na Carreira

A carga horaria e o sucateamento de materiais para a Educacéo Fisica foram

identificados nesse ciclo, onde dois professores demonstraram preocupacfes com



107

essa dimensao (R2 e R3). A extensa carga horéria (R3) e a falta de investimentos do
Estado em materiais especificos da Educacdo Fisica (R2), incomodam o0s

professores.

Agora 0 apoio da administrativa nem sempre é possivel, porque o
estado ndo investe em materiais Educacéao Fisica, essas coisas (R2).

7.5.1.5 Ciclo de Maturidade na Carreira

Duas preocupacfes principais acometem os professores nesse ultimo Ciclo
de Desenvolvimento Profissional: descaso e minimizacdo do Estado dentro da
Escola (M2 e M3) e a desvalorizagéo financeira e moral que o professor recebe dos
governantes (M3 e M4).

Para a professora M2, a escola se vé obrigada a se utilizar de festas juninas
para arrecadar financiamento para a escola, visto que as politicas educacionais

permitem uma minimizacao do Estado dentro da Escola

Festa junina geralmente esta vinculada a santos, ta legal, e na
verdade a escola faz isso pra se manter em pé diante daquilo que
vem de financiamento, é de manutencdo do governo, que € minimo,
quer dizer, fugiu completamente da intengdo inicial, a questdo €&
econbmica, mais que econdmica é financeira, a escola precisa
arrecadar dinheiro, ta, mas também é utilizada pra desenvolvimento
né, ela usa secundariamente uma danca pra conseguir o financeiro.
Na questdo burocratica das politicas educacionais, amarra de uma
forma de minimizacdo do Estado dentro da escola, dentro da
educacdo, entdo a gente vai sofrendo esse percal¢co e isso também
faz parte da educacgédo fisica, os alunos também precisam saber
desse problema, isso também €& problematizado a eles,
principalmente no ensino médio, t4, porque se eu se eles tem que
entender o que € cultura corporal eles tem que entender o porqué
gque eles tdo tendo pouco acesso a determinadas culturas corporais
ou nenhum acesso, que esse é um limitante, entdo os limites e
possibilidades tem que ser postas pra esses alunos (M2).

7

A desvalorizacdo dos professores € outra preocupacado que incomoda 0s
docentes (M3 e M4). A entrevistada M3 menciona o fato de os professores ficarem
desmotivados e desinteressados mediante a realidade vivenciada. No mesmo
sentido, a professora M4 afirma que a remuneracao € baixa para a carga horéaria de
trabalho.
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Olha, ai € uma situagdo assim, complicada, porque se a gente, se 0
nosso salario fosse suficiente pra gente trabalhar 20 horas, ou que
fosse s6 as 40 horas, eu acho que a gente poderia €, se envolver
muito melhor, sabe, muito melhor, vocé teria um tempo para planejar,
para pesquisar as outras coisas, porque o mundo ta ai, ta rodando,
as coisas estao evoluindo muito, e a gente que quer fazer uma coisa,
a gente se interessa, a gente acaba se sobrecarregando sim. Ai vocé
trabalha, acaba tendo que trabalhar mais, vocé acaba sem tempo
muito pra fazer uma pesquisa, pra procurar alguma coisa, mas como
quer fazer, entdo acaba prejudicando a salde, foi 0 que aconteceu
comigo. Entdo vocé acaba trabalhando 60 horas e ainda querer fazer
tudo, entdo eu acho que é bem, t& bem pesada essa carga de
trabalho, né? Eu acho que da educacdo de modo geral, e ndo s6 da
Educacao Fisica (M4).

Sobre o numero de alunos por sala, de acordo com a professora M4, quem
dita essas normas sédo pessoas de instancias superiores, ndo conhecedoras da
realidade de um ambiente escolar.

Na Dimensao Politicas Publicas todos os ciclos demonstraram preocupacoes.
Um estudo com professores canadenses identificou preocupacdes referentes as
suas condi¢des de trabalho (RIOPEL, 2006), o que pode, de certa forma, representar
a dimenséo de Politicas Publicas.

A presenca dessas preocupacfes em todos os Ciclos de Desenvolvimento
Profissionais pode ser explicada pelo contexto vivenciado pelos professores de
ordem micro e macro organizacional (BOTH, 2011). O presente ataque as politicas
publicas, por instancias superiores, e a perca de alguns direitos preocupa e interfere
na préatica docente dos professores.

O Ciclo de Maturidade na Carreira apresentou maior tendéncia nessa
dimensdo e as caracteristicas desse Ciclo podem explicar essa realidade. A
necessidade de reconhecimento e de, finalmente, uma valorizagdo profissional e
educacional, em ambito nacional, ao fim da carreira (FARIAS, 2010) ndo acontece,
tal realidade deixa os professores decepcionados e queixosos quanto as politicas
publicas e as ac¢des desfavorecedoras do trabalho docente.

Alguns autores que realizaram estudos sobre os Ciclos de Desenvolvimento
Profissional, identificaram nessa fase desinvestimentos profissionais amargos,
proporcionado por experiéncias e contextos de trabalho negativos (HUBERMAN,
2007; GONCALVES, 2007; NASCIMENTO; GRACA, 1998).

E importante destacar que as acdes do Governo, em todas as instancias,

influenciam nessa dimenséo de preocupacao. Nesse sentido, é necessério o fim dos
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ataques aos direitos dos professores e criar um olhar de valorizac&o, por parte do
Governo. Percebe-se, entdo, que as preocupacOes dos professores alteram e
progridem conforme diversos fatores, como a rede de ensino a qual o professor esta

vinculado, a carga horéria de trabalho e a realidade social presente onde atua.

7.5.2 Dimenséao Questbes Sociais

Outra dimensdo evidenciada é a dos Questdes Sociais. Os professores
entrevistados afirmaram que a realidade social e os problemas que rodeiam os
alunos refletem e repercutem na escola. Nessa secdo serdo abordadas as
preocupacdes dessa dimensdao mediante os diferentes Ciclos de Desenvolvimento

Profissional.

7.5.2.1 Ciclo de Entrada na Carreira Docente

Os professores, nesse ciclo, evidenciaram preocupacfes em relacdo aos
preconceitos existentes na Educacdo Fisica, a agressividade dos alunos e a forma
como os pais deixam as crianc¢as durante o dia todo na escola.

O sexismo que, nas aulas de Educacédo Fisica, evidencia-se pela classica
divisdo entre meninos e meninas é uma preocupacao da professora E2. Essa divisao
classica da sociedade, reflete também na escola e a mistura entre 0s sexos nao

ocorre nas aulas, pois os préprios alunos ja se auto-separam.

Mas € a questdo de, de sexismo né€, dessa divisdo assim eu falei,
gente vamos fazer um time misto porque pra mim é uma coisa assim,
isto € um homem e mulher junto, eles ja se separam ai vocé vai e
deixa separado porque assim, eles ndo conseguem se misturar né,
ndo porque se for fazer com ele ndo vou fazer, porque se vocé vai
fazer com ele também néo vou fazer, entdo ta vocé acaba né, entéo,
entdo vamos dividir se for pra organizar aula vamos dividir, e a
guestdo assim do que € pro homem o que é pra mulher nessa
guestao de diferenca de género (E2).

Outra preocupacdo é destacada pela entrevistada E1, pois as escolas do

municipio, os pais costumam deixar a crian¢a no periodo da manha e ir busca-la ao
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final da tarde. Essa realidade preocupa a professora E1, pois a escola fica
responsavel por ensinar e educar a crianga e sdo cobradas por isso.

A agressividade do aluno, aliada aos problemas sociais, € uma preocupacéo
elencada por alguns professores deste ciclo (E1 e E4). Os problemas que acometem

os alunos fora do ambiente escolar refletem na escola e no comportamento deles

Nas escolas, muitas vezes a equipe pedagdgica tenta camuflar a
violéncia, e, é algo que acontece muito tanto relacionado em casa, as
criangas ndo ta tendo uma base, uma base de uma estrutura familiar,
é, é dificil vocé chegar uma sala no primeiro ano e saber que aluno
tem pai preso, que tem crianga que foi abusada sexualmente, entéo
muitas vezes a crianga € violenta por qué é o que ela vive em casa,
ndo adianta eu querer que a crianga ali me dé carinho, amor e
atencdo se em casa ela ndo tem isso, entdo é ta ocorrendo muito
isso do aluno vindo agredir o professor (E1).

7.5.2.2 Ciclo de Consolidacdo das Competéncias Profissionais

Nesse Ciclo, trés professores evidenciaram uma preocupagdo em comum,
referente a agressividade dos alunos que pode estar relacionada a realidade social
deles (C1, C2 e C4). O tempo despendido para o controle dessas situacdes (C1), a
maneira como isso esta refletindo na escola, onde os alunos reproduzem o que
vivenciam em casa (C4), e a falta de preparo para conviver em sociedade (C2) sao

preocupacdes dos professores

Reflete. A gente percebe que os alunos, as vezes, sabe que tem o
caso de pai que bate na mée, a gente vé que o comportamento deles
€ prejudicado por causa disso. Eles mesmos reproduzem, acho que
a violéncia que eles sofrem em casa. Eles reproduzem tudo aqui na
escola. E muitas vezes com n@s, com os professores. Ja levei tapa,
ja levei chute, arranhao, entédo € bem complicado (C4).

Ja falei, mas me preocupa bastante essa falta de educacéo e de uma
base familiar consistente. Porque eles chegam aqui totalmente
despreparados pra conviver em uma comunidade ou em uma
sociedade. Aqui nGs estamos ensinando-os e preparando-0s pro
mercado de trabalho. S6 que os valores que eles ja deveriam saber,
ter, eles ndo sabem ainda (C2).
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7.5.2.3 Ciclo de Diversificagéo e Afirmacao na Carreira

A falta da presenca da familia e o contexto social do aluno sdo as maiores
preocupacdes para os professores, nesse ciclo (D1, D2, D3 e D4). As professoras
relatam que, as vezes, o conteudo da Educacdo Fisica necessita ser deixado de
lado para atender outra necessidade da crianca, uma necessidade humana que nao
€ atendida fora da escola (D1, D2 e D3).

As vezes, cheguei na sala tem alguma coisa de errado, vocé sabe
gue aconteceu, vocé sente, entdo tem o habito deles virem,
professora eu preciso te contar uma coisa, entdo sdo coisas que
muitas vezes a gente precisa dar um tempo com aquele conteudo
entdo a gente conversa, as vezes nao tem nada em especifico com o
contetdo da Educacgéo Fisica, mas tem a ver com o contetdo de
aprendizagem humana, entdo a gente para discute, conversa e vai
encaminhando a aula (D2).

Outro ponto destacado € o fato de, nos ultimos anos, os alunos apresentarem
agressividade crescente e isso pode estar vinculado ao seu histérico familiar (D2, D3
e D4). A falta da presenca dos pais no colégio, segundo os professores, influencia
diretamente no comportamento desse aluno (D2, D3 e D4).

Olha falta da, da familia eu acho importantissimo, de novo voltando
|4, t& aumentando também cada vez mais, eu ndo sei se é de
repente isso que faz que o aluno também nessa ansia de querer
chamar atencédo, de querer né. E vocé percebe que aqueles alunos
gue sado bons, que tém notas boas, os pais estdo aqui o tempo todo,
ja ao contrario aqueles que nao tem nota, 0 que sdo briguentos ou
que respondem, que nao fazem tarefa, vocé pode chamar o pai
chamar, chamar, chamar que ele nunca aparece aqui, ele sempre
arruma uma desculpa (D4).

E que permeia, a gente tem assim, um outro problema assim, que as
vezes, que assim agora nesses, nesses Ultimos dois, trés ultimos
anos, é algo que me preocupa muito com eles, que interfere
diretamente assim no aprendizado do aluno é a relacdo familia, o
aluno e familia, a familia que os discursos vao sendo batidos, ah é as
familias que estdo descompromissadas, mas ele é um
descompromisso que é sintomatico da nossa sociedade, mas ao
mesmo tempo que ele é sintomético ele precisa ser discutido, ele ndo
pode ser tratado como natural né, entdo é algo que entre os grandes
problemas, ah a indisciplina, da violéncia, ou do, do uso de drogas
dentro do ambiente escolar, a gente comeca a entender que sao
societérios ali, a, a organizagdo primeira dele né, entdo a gente néo
consegue ter um contato com essa familia, trazer essa familia pra
que a gente consiga fazer um trabalho, fazer um resgate, de
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entender, entdo a gente tem muitos problemas com isso, entdo séo
alunos que chegam pra gente e han, sem uma figura materna ou
paterna, entdo ndo tem, muitas vezes, a quem Vvocé recorrer, vOcé
fala, 6 vou chamar seu pai, sua mée pra gente conversar, ele da
risada e diz pbé chama ninguém vai vim professora, entdo vocé que
eles, é algo solto, como se ele tivesse sido abduzido jogado no
planeta terra, e pronto filho agora vocé vai (risos), entéo isso é algo
gque me preocupa muito mais que indisciplina, que, que interfere
muito mais no meu no meu trabalho, do que ah vocé tem momentos
de violéncia né, de agresséao, de alunos te agredindo? N&o, ndo em
proporgcdes extremas como a gente costuma ver em grandes
capitais. Tem violéncia? Tem violéncia, mas a gente consegue
entender de onde essa violéncia, talvez seria isso (D2).

Por fim, a professora D3 destaca que muitos alunos recebem o rétulo de
hiperativos e acabam por tomar remédios. Entretanto, segundo ela, isso pode estar

vinculado ao histérico familiar desse aluno

E ai, além dessa questdo da violéncia, propriamente assim fisica,
também é algo que me preocupa bastante é a questdo de todo o
aluno hoje ser hiperativo, e ai ao ter um rétulo de hiperativo 90% das
criangas hoje na escola tomou ritalina. E ai ao observar essas
criangas que tomam ritalina e comecar a buscar o historico familiar, é
muito perceptivel que ele ndo tem um transtorno que precise do
medicamento, entdo assim é um mal que estdo causando na criancga,
por que é mais facil ter uma crianca ali quietinha pelo efeito do
medicamento, do que ter que arrumar estratégias para manter esse
aluno preso ao que eu estou falando sem atrapalhar o outro. Entédo
assim séo duas preocupagdes que eu acho que devem ser revistas,
tentar analisar e ndo ficar s6 fazendo ai pré-diagndstico para
encaminhar esse aluno para confirmar um diagnéstico, e ai é a
questdo da hiperatividade é muito interessante porque a prépria
familia as vezes, busca a escola para falar que a crianca ndo para
guieta em casa e que ele precisa de medicamento, porque ja ndo
tem mais esse controle de fazer com que essa crianca respeite 0s
ambientes. Entdo, na verdade, o que falta é o limite, eles atribuem a
hiperatividade (D3).

7.5.2.4 Ciclo de Renovacéao na Carreira Docente

A falta de respeito dos alunos, a agressividade, a violéncia, auséncia de uma
estrutura familiar e problemas do contexto social preocupam os professores desse
ciclo, pois esses problemas refletem e influenciam o ambiente escolar (R2, R3 e R4).

A grande quantidade de alunos usuarios de remeédios, como a Ritalina,

preocupa a professora R4. Segundo ela, os problemas dos discentes podem ser
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explicados ao se avaliar o historico de vida deles. Além disso, o professor R2

menciona o fato de a violéncia nao estar dentro da escola, mas refletir nela.

E, ndo estad dentro da escola, a violéncia. Quer dizer, ela reflete
dentro da escola, mas ela vem de fora, né. Pais que ndo tem tempo
pra educar os filhos, que trabalham 10, 12 horas por dia ganhando
pouco. Pode ser que os pais ja tiveram uma boa formacéo, entédo
eles vao dar uma formacao de educacédo para os filhos (R2).

A professora R3 afirma que a falta da familia afeta na postura e
comportamento do aluno. A cultura do estudo, de acordo com a professora, tem sido

deixada de lado e os pais estéo trabalhando muito

A falta da familia que é um problema geral né, ndo é especifico,
penso que os pais hoje estdo trabalhando muito e a parte essa
cultura do estudo ta faltando aqui né, inclusive eu acho gue esses
projetos ajudam porque envolvem familia né, nas questbes
escolares, mas essa cultura dos estudos do pai olha agenda
acompanhar o filho é um problema, penso que no Brasil né, geral
nao é sé daqui (R3).

7.5.2.5 Ciclo de Maturidade na Carreira Docente

No ultimo Ciclo de Desenvolvimento Profissional, os professores mostraram-
se preocupados com a violéncia no ambiente escolar, a falta de uma estrutura
familiar e as questdes de preconceito existentes que desembocam na escola (M1,
M2, M3 e M4).

Os diversos preconceitos existentes refletem na escola. A importancia de se

trabalhar com esses conteudos preocupa dois professores entrevistados (M1 e M2).

E, essa questdo de diversidade, poder entender um pouquinho a
guestéo de raca, a questao sexual, a questdo de religiosidade muitas
vezes a gente tem que trabalhar essas questbes ai, porque as
pessoas estdo cada vez mais se matando, se odiando, porque esse
€, de uma religido, esse tem uma cor, esse gosta disso esse gosta
daquilo, a preferéncia sexual dele é isso, que as pessoas tem que
entender né que cada uma é cada um né, cada um tem suas
vontades, seu anseios, realmente buscar, € fazer com que essas
pessoas é né, entendam e vivam melhor né cada um com seus né
com seus suas vontades seus anseios e s0 isso (M1).
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Outra preocupacdo latente, em todos os Ciclos, € a falta de uma estrutura
familiar e como isso se propaga a violéncia nos alunos (M2, M3 e M4). A professora
M2 destaca que essa agressividade, violéncia presente fora do contexto escolar, se
desencadeia na escola de diversas formas, tanto na religiosa, de raca, de género,

entre outras.

Isso gera todas as outras demais violéncias, e isso desemboca de N
maneiras aqui na escola, racismo, homofobia, é hm, questédo de, de
religiosidade, a religido, é, e vai né o que acaba em violéncia fisica.
Agora a questdo € o que eu vou fazer com isso, e como que eu vou
mostrar pro aluno sem perder a especificidade da Educacao Fisica,
ta, mostrar ta, a gente vé em campos de futebol, uma série de coisas
acontecendo, que, que € as olimpiadas, doping, aguela coisa toda,
ela ta impermeada em todos 0s momentos, se a forma como eu vou
conseguir a minha sobrevivéncia ela é violenta, eu tenho que me
tornar violento pra poder sobreviver, ta, e ndo é tendo solidariedade
gue vai me fazer sobreviver, mas entdo eu tenho que entender todo
esse processo pra saber o que eu vou fazer com ele (M2).

E, a escola ela é um para-raios né, tudo acontece na escola e, entio
iSso é uma preocupacédo, € uma preocupacado porque o mundo hoje
ele ta assim muito, os valores estdo muito é diferentes, diferenciados,
né? Entdo a gente ta na escola, a escola é o para-raios, tudo vai cair
ali, tudo vai cair. Entdo € uma preocupacdo sim, constante, essa

s

guestdo de vocé ta, ta podendo é, atender aquele aluno, as
necessidades, que as vezes aquele aluno precisa muito mais de uma
conversa do que uma aula ali de aprender a fazer, ou isso ou aquilo,
as vezes vocé vé aquele aluno que ele ta precisando é conversar
com vocé, que ele ta precisando €, de um papo ali (M4).

Os problemas sociais que afetam a comunidade escolar sdo preocupacfes
gue acometem os professores em todos os Ciclos de Desenvolvimento Profissional.
As preocupacdes com o contexto social dos alunos, com a falta da presenca familiar
na escola e na vida das criangas e 0s preconceitos existentes na disciplina de
Educacédo Fisica, sdo mais evidentes nos trés ultimos Ciclos de Desenvolvimentos
Profissional.

Essa realidade pode ser explicada pelas caracteristicas de cada Ciclo, onde,
0S primeiros, possuem maior tendéncia para auto-preocupac¢fes, segundo a teoria
das Preocupacdes (FULLER; BOWN, 1985), enquanto os Ciclos subsequentes
apresentam maiores preocupacdes com a tarefa e impacto da tarefa, voltando-se
para o contexto em que a escola e o aluno estéo inseridos.

Aléem disso, alguns autores identificaram preocupacbes semelhantes.

Professores canadenses mostraram-se preocupados com os problemas sociais que
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acometem seus alunos e o desempenho escolar por eles apresentado, mediante
cada realidade social (RIOPEL, 2006). Outro estudo com professores de Santa
Catarina percebeu preocupacbes relacionadas a falta da familia no ambiente
escolar, fator promovedor do baixo desempenho dos alunos (OLIVEIRA; CANDIDO;
DORNELLES, 2010).

Piovani, Both e Nascimento (2012) também identificaram preocupacdes
similares em estudantes estagiarios de Educacdo Fisica uruguaios. Fatores como
caracteristicas da instituicdo, a qual os alunos estavam associados, coeréncia entre
contexto do aluno e o que € ensinado, situacao social das familias dos alunos, entre
outros, foram identificados como preocupacdes dos estudantes estagiarios.

Para Oliveira, Candido e Dornelles (2010), as preocupacdes que envolvem o
contexto do aluno, tanto social quanto cultural, provoca nos professores uma maior
responsabilidade, no intuito de modificar a realidade desse aluno. Percebe-se,
entdo, que todos os sujeitos dessa pesquisa sdo professores de escola publica e
que, alguns deles, atuam em areas de periferia ou de risco, tendo contato com
alunos que fazem parte de um contexto social de risco. Em realidade similar Trusz
(2016) também identificou que fatores especificos do contexto social, ao qual a
escola e os alunos estdo inseridos, podem provocar preocupacdes nos professores
de Educacao Fisica, relacionadas ao contexto social da escola, onde os alunos

estao inseridos.

7.5.3 Dimenséo Formacéo Docente

Nessa dimensao, os professores evidenciaram preocupag¢des com a formacao
docente, as quais evidenciam a falta de coeréncia entre a teoria e a pratica, como
também, a falta de preparo do professor para trabalhar com alunos de incluséo.
Apenas um Ciclo de Desenvolvimento Profissional apresentou preocupa¢fes com

essa dimensao, o de Entrada na Carreira docente.

7.5.3.1 Ciclo de Entrada na Carreira Docente

Destacou-se uma preocupacdao comum entre dois professores desse ciclo,

relacionada a teoria estudada durante a formacado inicial que, segundo o0s

professores, se encontram descolada da realidade da pratica docente (E1 e E3).
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Vocé vai preparar aula tudo certinho e muitas vezes néo funciona, é
um dos grandes choque que a gente encontra quando vai lecionar,
por exemplo eu fui pra rede municipal, € que muitas vezes na
graduagédo os professores falam tudo como se fosse perfeito, € uma
teoria maravilhosa, linda, perfeita, tudo funciona, s6 que quando vocé
vai pra realidade nado, ndo funciona, tem muitos professores da
graduacdo que se graduam, fazem mestrado, doutorado e nunca,
nunca vao para uma escola, nunca vai para a prética, vao l4 pro
estado, ndo vai pra rede municipal, fazem inUmeras propostas que
nao vao funcionar, porque eles ndo sabem como é a realidade da
escola (E1).

A inclusdo é uma realidade nas escolas brasileiras e preocupa uma
entrevistada (E4). A falta de preparo para conseguir verdadeiramente incluir esses

alunos desafia e preocupa a entrevistada.

Sempre tem que ta observando e, vendo como vai encaixar, tem
alunos também que tem dificuldades de socializagdo, tem aqueles
alunos que fica isolada, timida, ai quando vocé vai tentar conseguir
colocar em um grupinho, as vezes ele sofre rejeicao, as vezes ele é
bem aceito, tem a inclusdo, que também é um desafio pra gente,
autista ndo gosta de participar da aula, ndo gosta, ele ndo gosta do
contato, eles ndo gostam da gritaria e tem, na aula de Educacgéo
Fisica, entdo isso é um desafio pra gente tentar encaixar o autista
nas aulas (E4).

Apenas o ciclo de Entrada na Carreira docente evidenciou preocupacdes com
essa dimensdo. Essa realidade pode ser explicada pelo fato de os professores
desse ciclo, em sua maioria, serem recém-formados ou apresentar poucos anos de
docéncia, além disso, a proximidade com a formacao inicial ainda remete a alguns
qguestionamentos, como a relacao teoria e préatica (FARIAS, 2010).

O choque com a realidade docente e as novas situacdes de atuacdo, como o
trabalho com alunos de inclusdo, também assusta e preocupa 0s professores.
Talvez isso ocorra porque a formacgdo inicial ndo dé conta de atender todas as
especificidades e necessidades exigidas pela pratica docente. De fato, um estudo
gue acompanhou a elaboracdo de um curriculo de uma IES privada do estado de
Sao Paulo identificou que os curriculos apresentam falhas, porque os docentes
entram em uma disputa interna, com o objetivo de manter sua area de trabalho
(JUNIOR, 2016), e, por consequéncia, ndo atendem a formacdo ampla que o

mercado de trabalho solicita.
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Neira (2016) analisou curriculos de formacdo de professores de Educacao
Fisica e constatou que a formacdo inicial ndo consegue transmitir aos futuros
docentes os conhecimentos necessarios, principalmente, porque as disciplinas néo
apresentam relacdo entre si e com a realidade vivenciada. Além disso, a falta de
compreensao da totalidade dos conhecimentos que envolvem a prética pedagdgica
em Educacao Fisica (cultura corporal) prejudica os futuros profissionais no ingresso
ao mercado de trabalho. Essa falha na formacéo docente, segundo o autor, pode ter
como motivo a ma formulacdo dos cursos e a divisdo do curso em Licenciatura e
Bacharelado (TESTA, 2011).

A preocupacgdo Aprendizagem que foi identificada por estudantes estagiarios
do Bacharelado em Educacdo Fisica, assemelha-se a encontrada nesse estudo
(VILELA; BOTH, 2016). Ou seja, a aquisicdo de conhecimentos e habilidades
adquiridos durante o Estagio Supervisionado pode ter relacdo com as preocupacdes
evidenciadas nessa dimensdo, apesar das diferencas de populacdo entre o0s

estudos.

7.5.4 Dimenséao Saude

A saude foi outra dimensdo evidenciada nas entrevistas realizadas. As
preocupacdes relacionam-se as consequéncias que o trabalho docente pode
acarretar ao professor. Nessa se¢do iremos expor as preocupacdes dessa

dimensdo, mediante os Ciclos de Desenvolvimento Profissional.

7.5.4.1 Ciclo de Entrada na Carreira Docente

Nesse Ciclo, apenas a professora E1 mostrou-se preocupada. De acordo com
ela, a realidade do municipio encaminha o professor para possiveis problemas de
salude e desisténcia da profissdo. A pressao, a falta de apoio e o baixo salario ndo
sdo atrativos para a permanéncia na profissdo. Ela complementa que essa realidade

pode ocasionar problemas de saude nos professores.

Acho que ta acontecendo porque que tem tanto professora entrando
em depresséao, porque tem tanto Professor doente, porque cada vez
professores estéo desistindo tdo pedindo exoneracéo (E1).
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7.5.4.2 Ciclo de Renovacéao na Carreira Docente

Quanto a esse ciclo, a professora R4 mencionou estar preocupada com

problemas de salude que acometem os professores no decorrer da carreira docente

Olha minha voz, minha voz ja ndo é mais a mesma desde que eu
comecei a trabalhar. Fiz um tratamento fonoaudiol6gico, o que me
preocupa sdo todas essas coisas mais da saude, que fogem do
nosso alcance, talvez do alcance da prépria Escola (R4).

Ela complementa que a maioria dos professores do colégio, onde atua, faz
uso de medicamentos, tanto para dormir quanto para depressao. Ela, ainda, faz uma
“brincadeira”, afirmando ser, apenas, os professores de Educacdo Fisica os néo

usuarios remédio

Olha, a gente escola nao é facil, é, tem gente aqui, olha a gente até
brinca, né, e vamos falar aqui da Educacao Fisica acho que s6 o
pessoal da educacdo fisica ndo toma tarja preta ta, acho que é
porgque a gente pratica atividade fisica também com os alunos ou faz
fora ou vé o sol (risos), alguma coisa, os demais, 90% dos
professores aqui nessa escola tomam um remédio pra dormir, para
ansiedade, para depresséao (R4).

O professor R2 mencionou ndo se preocupar muito com o impacto do ensino
para o aluno. Ele afirmou que tenta fazer o melhor e que apresentar grande

preocupacao pode ocasionar doengas nos professores.

Ah, a gente tenta fazer o melhor. A gente ndo pode ficar muito
preocupado, porgue se ndo vocé vai pirar. Vai entrar em depresséo
(R2).

Apenas os ciclos de Entrada e Renovagdao na carreira mostraram
preocupacgdes nessa dimensédo. O estudo sobre o bem-estar do trabalhador docente
de Educacéao Fisica da regido de Jatai — GO, mostrou que, no ciclo de Entrada na
Carreira, todos os professores demonstraram desgastes e problemas de saude
durante os dias de trabalho (MARTINS, 2016).

Talvez, essa situacéo identificada possa ser explicada pelo choque com a

realidade de trabalho sofrida pelos professores desse ciclo e pela pouca experiéncia
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docente, como identificado por Hiberman (2007), Gongalves (2007), Nascimento e
Gracga, (1998) e Farias (2010).

Outro estudo sobre o bem-estar dos professores de Educacdo Fisica, da
regido sul do Brasil, identificou que os professores do ciclo de Entrada na Carreira
sao mais insatisfeitos com as Condi¢des de Trabalho (BOTH, et. al., 2013).

Martins (2016) também constatou essa realidade, onde de os professores do
ciclo de Renovacéo da Carreira apresentaram grandes reclamacdes e desgastes em
relacdo a saude. Segundo a autora, isso pode estar associado a idade dos
professores com mais de 40 anos e, também, porque encontram-se proximos do fim
da carreira, podendo apresentar um desinvestimento profissional com perspectivas
negativas. De fato, fatores como a baixa remuneracao, longas jornadas de trabalho
e, ainda, condicbes de trabalho inadequadas foram mencionados por Martins (2016)
como aspectos que interferem na saude e no bem-estar do professor. Além disso,
como sustenta Both (2011), os aspectos micro e marco organizacionais também
interferem na saude do professor. Isso pode oferecer relagdo com a dimenséo de

Politicas Publicas e com Questdes Sociais evidenciados neste estudo.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final do estudo é importante retomar os objetivos propostos e norteadores
da pesquisa. Ao que se refere as preocupacdes apresentadas pelos docentes, nos
diferentes ciclos de desenvolvimento profissional, identificou-se os seguintes pontos
apresentados a seguir.

Sobre a secdo quantitativa da pesquisa, 0s professores mostraram-se mais
preocupados com a dimensdo Impacto de Tarefa e apresentam menos
preocupacdes com a dimensédo Consigo. O ciclo de Entrada na Carreira foi o que
apresentou maiores preocupacdes com a dimensao Consigo, enquanto o ciclo de
Renovacgédo da Carreira mostrou-se mais preocupados, em comparagcdo aos outros
ciclos, nas dimensdes Tarefa e Impacto da Tarefa.

Quanto as variaveis sociodemograficas, a variavel vinculo empregaticio
apresentou associacdo significativa com a dimensdo Tarefa. Os professores
vinculados, apenas, a Rede Estadual apresentaram indices maiores, iSso porqué,
como mencionado nas entrevistas, a Rede Estadual possui condi¢cdes e organizacao
de planejamento em menor qualidade e proporcdo, em comparacdo com a Rede
Municipal.

Pode-se citar algumas outras varidveis que ndo apresentaram associacao
significativa, mas devem ser destacadas, pois as associa¢des foram proximas ao
ponto de corte do nivel de significAncia adotado para esse estudo. Na variavel sexo,
as mulheres mostraram-se mais preocupadas com a dimensdo Tarefa quando
comparadas aos homens. Na variavel Ciclos de Desenvolvimento Profissional, o
ciclo de Renovacado na Carreira apresentou maiores preocupac¢des com a dimenséao
Tarefa. De fato, as caracteristicas do ciclo de renovacao na carreira, desse estudo,
sdo similares as evidencias dos estudos dessa natureza, onde descrevem que 0S
docentes sao preocupados com a educacdo e sdo defensores e estdo encantados
com a docéncia.

JA a pesquisa qualitativa apresentou com mais detalhes as principais
preocupacOes dos professores. Na dimensédo Consigo, as preocupacdes mais
evidentes foram as observacdes e avaliacdes das aulas, manter o controle da turma

e a indisciplina dos alunos. Nessa dimensédo, as preocupacdes apareceram mais
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fortes no ciclo de Entrada na carreira, especificamente, nos dois primeiros anos e
diminuiu no decorrer dos ciclos. Entretanto, destaca-se que tal preocupacdo néo
desapareceu nos demais ciclos. O choque com a realidade escolar propicia aos
professores maiores auto-preocupacdes. A proximidade com a formacao inicial e a
falta de experiéncia provocam, nos professores, insegurancas e dificuldades na
convivéncia e no trabalho docente, de maneira que a preocupacdo com a
sobrevivéncia no ambiente de trabalho seja um incémodo primario no inicio da
carreira.

O choque entre a realidade da docéncia e as situagfes vivenciadas nos
primeiros anos da carreira levam os professores a adquirir alguns conhecimentos e
competéncias profissionais necessarios a sua pratica docente. A convivéncia no
ambiente escolar pode desconstruir ou, por outro lado, solidificar os conhecimentos
adquiridos na formacdo inicial. Além disso, o primeiro ciclo também se caracteriza
pela tomada de decisdo em permanecer na carreira docente, expressadas por meio
de sua motivacdo e contentamento, buscando melhorias em sua pratica pedagogica,
no intuito de aprimorar suas aulas.

Na dimensao Tarefa, a falta de materiais, a pouca infraestrutura e a quantidade
de nimero de alunos por turma séo as preocupacfes foram mais evidentes entre 0s
professores. As preocupacgdes desta dimensao apareceram fortes durante todos os
Ciclos de Desenvolvimento Profissional. Ademais, questdes macro e micro
organizacionais podem interferir nas preocupacdes deste ciclo. Questdes macro
organizacionais, como ac¢des da prefeitura e do governo estadual, interferem nessas
preocupacdes, pois a falta de investimentos e o descaso com a educacéo e com 0s
professores provocam situagbes que independem dos professores. O mesmo
acontece com as questbes de ordem micro organizacionais (as sao acdes e
acontecimentos do ambiente de trabalho) que podem envolver a direcdo, equipe
pedagogica, outros professores do colégio.

Por fim, na dimens&o Impacto da Tarefa, as preocupagbes em motivar alunos
desmotivados, identificar as necessidades de aprendizagem dos discentes e o
impacto do ensino foram mais evidentes. Todos os ciclos apresentaram fortes
preocupacdes com essa Dimensdo. Foi perceptivel identificar nas falas dos
professores que o contexto social dos alunos esté atrelado a essas preocupacoes.

Além das dimensbes propostas por Fuller e Bown (1975), outras novas

dimensdes de preocupacao foram identificas nas entrevistas, como: Politicas
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Publicas, Questdes Sociais, Formacdo Docente e Saude. A dimenséo de Politicas
Publicas representa as a¢des que o governo faz em prol da populacdo. As agdes de
ordens micro e macro organizacional preocupam os professores e afetam a sua
pratica docente. O sucateamento e o descaso do Governo com a educacao, a baixa
remuneracdo e a desvalorizagdo da profissdo docente inquieta e preocupa 0S
professores em todos os Ciclos de Desenvolvimento Profissional. A realidade
vivenciada pelos professores e alunos, o ataque as politicas publicas e a perda de
direitos explicam essas preocupacdes.

A falta da estrutura familiar e da presenca de pais e/ou responsaveis na escola,
a agressividade dos alunos que, muitas vezes, expressa 0 contexto social e a
realidade vivenciada em casa, compdem a dimensdo Questbes Sociais. E quase
consenso entre os professores que a escola torna-se um “para-raios” que atrai e
reflete os problemas presentes fora do ambiente escolar. Apesar de afetar todos os
Ciclos de Desenvolvimento Profissional, as preocupacfes dessa dimensédo se
intensificam nos ultimos Ciclos de Desenvolvimento Profissional.

Na dimensdo Formacdo Docente preocupacdes referentes a falta de conexao
entre a teoria e a prética e a falta de preparo na formacéo inicial para trabalhar com
situacbes especificas do ensino, como alunos de inclusdo, acometem o0s
professores. O fato de, apenas, o ciclo de Entrada na Carreira ter apresentado
preocupacdes com essa dimensdo pode sugerir que o choque com a realidade,
caracteristica evidente nesse ciclo, e a proximidade que os professores, ainda,
possuem com a formacao inicial provocam alguns questionamentos e duvidas nos
professores.

Quanto a dultima dimenséo identificada, a da Saude, os problemas que o
trabalho docente pode provocar no professor, como o de audi¢céo e de voz, oferecem
preocupacdes nos ciclos de Entrada e Renovacao na Carreira. As caracteristicas de
cada fase, como o choque com a realidade e desempenhar um bom trabalho no
ciclo de Entrada, a idade mais avancada e a preocupagao de envolver-se com 0s
assuntos da escola, no Ciclo de Renovagédo, podem explicar essas evidéncias.

Constatou-se que os dados obtidos nesse estudo apresentam algumas
divergéncias no que refere-se a Teoria das Preocupacdes dos Professores proposta
por Fuller e Bown (1975). Na parte quantitativa da pesquisa, ao se analisar as
dimensdes de preocupacao, todos os Ciclos de Desenvolvimento Profissional
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mostraram-se mais preocupados com a dimenséo Impacto da Tarefa. Ja, quando se
refere & parte qualitativa, € a Dimensao Tarefa que mais preocupa os professores.

Ao final da investigacdo, a pesquisa quantitativa e qualitativa permitiu algumas
constatacdes que coincidem e outras que se diferem entre si. Quando analisamos a
dimensdo Consigo, nas duas pesquisas o Ciclo de Entrada na Carreira apresentou
maiores preocupagdes quando comparado aos outros Ciclos de Desenvolvimento
Profissional. Entretanto, as auto-preocupacfes ndo desaparecem no decorrer dos
ciclos de Desenvolvimento Profissional, apenas, diminuem.

A dimensao Tarefa apresentou fortes preocupacgdes dos professores e, na
parte qualitativa, foi a que mais preocupou 0s professores, enquanto, na parte
guantitativa, ela foi a segunda que mais preocupa os professores, apresentando
escores mais altos no Ciclo de Renovacao na Carreira e mais baixos no Ciclo de
Maturidade. Isso acontece porque as mulheres mostraram-se mais preocupadas que
os homens. Essa maior preocupacgéo, por parte do grupo feminino, pode estar
associada a dupla jornada de trabalho realizada pelas mulheres em casa (com a
rotina familiar) e no ambiente de trabalho.

As preocupacOes referentes a dimensdo Impacto da Tarefa também
apresentaram-se como fortes para o0s professores desse estudo. Na parte
quantitativa da pesquisa essa dimensdo é a que mais preocupa os professores,
enguanto, na parte qualitativa, ela fica logo apés a dimenséo Tarefa. Assim, conclui-
se que as dimensdes Tarefa e Impacto da Tarefa sdo as que mais preocupam 0s
professores, além das outras preocupacdes que surgiram durante os Ciclos de
Desenvolvimento Profissional. Dessa maneira, 0os docentes mostraram-se mais
preocupados com o produto e com as tarefas que envolvem sua acdo pedagogica
qgue, propriamente, com a sua sobrevivéncia no ambiente de trabalho.

Mulheres, professores vinculados a Rede Estadual e docentes do ciclo de
Renovacéo na Carreira apresentaram maiores associacdes com a dimensao Tarefa.
Nesses casos, identificou-se que o contexto social e as politicas publicas, de ordem
macro e micro organizacionais, interferem nas preocupacdes dos docentes. Por isso,
€ importante considerar esses aspectos em estudos futuros.

Destaca-se que, as ultimas acdes do Governo tém mostrado descaso com o
servidor publico e provocado descontentamento nos professores. E urgente que
mudancgas sejam oferecidas, pois podem proporcionar satisfacdo de trabalho aos

professores e auxiliar na diminuicéo das preocupacoes.
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E importante destacar que uma das limitagdes desse estudo refere-se a
realidade e ao contexto investigado nessa pesquisa. A especificidade de
caracteristicas regionais e estaduais que se apresentam no estudo refere-se aos
professores de Maringa e regiao.

Quanto ao questionario utilizado na pesquisa quantitativa, apesar de abranger
todas as Dimensfes propostas por Fuller e Bown (1985), esse nao prevé as novas
dimensdes que vém emergindo nos estudos. Com certeza, 0 cenario e 0 contexto
em que o questionario foi elaborado foram diferentes do encontrado atualmente.
Entdo, entende-se a necessidade de adequar o instrumento para a realidade local e
atual.

Estudar as preocupacdes dos professores nos permitiu identificar, auxiliar e/ou
amenizar as possiveis consequéncias negativas dessas preocupacfes para o
desenvolvimento profissional do professor. As pesquisas sobre essa tematica
apresentam relevancia a medida que contribuem para uma melhoria no
desenvolvimento profissional do docente.

Sugere-se a realizacdo de pesquisas futuras, em que seja investigado, além
dos professores, o contexto e a realidade social, onde a escola esta inserida para a
possibilidade de identificacdo das politicas publicas que afetam a comunidade
escolar. O estudo com outros profissionais que trabalham na escola pode possibilitar
uma visdo mais ampla do ambiente escolar e, consequentemente, poderia
enriguecer as evidéncias das investigacoes.

Além disso, no intuito de amenizar as preocupa¢cfes que acometem O0sS
professores, no decorrer da carreira docente, propde-se que a socializacdo e a
vivéncia, durante a formacéo inicial, com aspectos da realidade de trabalho sé&o
necessarias, pois podem atenuar o choque com a realidade que acomete 0s
professores nos primeiros anos de docéncia.

Por fim, sugere-se as redes de ensino as instancias superiores que voltem
seus olhos para o professor e para a escola, no intuito de melhorar as condi¢cbes de
trabalho (infraestrutura e materiais) e que os professores busquem se inserir em
discussbes realizadas pelas universidades e pesquisadores da area, a fim de
sistematizar os conteudos da Educacdo Fisica e, assim, permitir uma maior
legitimidade para a sua area. A partir dos dados obtidos, percebeu-se também a
necessidade de as redes de ensino, ou até mesmo a escola, oferecerem aos

professores cursos de formagdes continuada para que os professores mantenham-
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se atualizados e imersos em discussdes da area. Além disso, € importante chamar a
atencdo dos governantes para que voltem o olhar para a educagdo e para 0s
professores, no intuito de melhorar, tanto as condicbes de trabalho quanto a
realidade social que os docentes, alunos e demais profissionais da educacao
encontram no dia a dia.
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ANEXO A: Questionario dos Aspectos Sociodemogréficos

Prezado(a) Professor(a):

Estamos realizando uma investigacdo para identificar as preocupacdes que os professores
apresentam durante as diferentes fases da carreira docente. Para tanto, a sua participagéo tornou-se
imprescindivel no processo de identificacdo. Nesta perspectiva, solicitamos alguns minutos do seu
tempo disponivel para o preenchimento deste instrumento.

Desde j4, agradecemos a sua participagdo e colocamos a disposicao para qualquer esclarecimento

necessario.
Jorge Both Suelen Vicente Vieira
(lorgeboth@yahoo.com.br) (suelen.vicente@hotmail.com)
Questionario 1 — Aspectos Sdcio Demograficos
Nome:

Sexo: () Masculino () Feminino
Idade: anos.

Formacéo Académica:

Local de Trabalho: ( ) Estado ( ) Municipio
Qual vinculo empregaticio possui: () Efetivo () Temporério

Trabalha em quantas escolas:

Quanto tempo de carreira docente:

Trabalha em algum outro lugar além da escola:

Qual turno trabalha:

Depois que terminou a graduacao realizou alguma outra formacéo/estudo:
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ANEXO B: Escala de Preocupagdes de Professores (TCQ-PE)

Escala de Preocupacodes dos professores

Leia cada afirmacéo e pergunte-se:

137

Quando Penso no meu ensino, quanto eu me sinto preocupado(a) em relacdo as

guestdes relacionadas abaixo?

~ Nao Um pouco Muito Extremamente
QueStoeS Preocupado preocupado Preocupado Preocupado Preocupado

A falta de continuidade no
planejamento anual da disciplina 1 2 3 4 5
de educacéo fisica
Falta de apoio administrativo para 1 5 3 4 5
a disciplina de educacéo fisica
Ensinar Bem quando estou sendo 1 5 3 4 5
observado
Ir ao encontro das necessidades

. . 1 2 3 4 5
dos diferentes tipos de alunos
Falta de uma politica consciente
de avaliagdo na disciplina de 1 2 3 4 5
educacdo fisica
Identn‘lt_:ar problemas de 1 2 3 4 5
aprendizagem dos alunos
Sentir-me mais confortavel como 1 2 3 4 5
professor
Desafiar os alunos desmotivados 1 > 3 4 5
Ser aceito e respeitado por outros 1 2 3 4 5
professores
Trabalhar com turmas muito 1 2 3 4 5
grandes
Orientar 0s alunos para
alcancarem o] crescimento 1 2 3 4 5
intelectual e emocional
Se o0s alunos estdo sendo

; . 1 2 3 4 5
atendidos nas suas necessidades
Obter uma avaliacdo
favoravel/positiva sobre o meu 1 2 3 4 5
ensino
Com o reduzido nimero de aulas
do programa de horarios da 1 2 3 4 5
escola
Manter o nivel apropriado do 1 2 3 4 5

controle de turma

Utilize este espaco para

adicionais.

quaisquer comentarios ou para expressar preocupacoes
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ANEXO C: Roteiro de Perguntas para Entrevista

Roteiro de Perguntas — Entrevista

Informacdes Pessoais/Profissionais

Sexo:

Idade:

Estado Civil:

Formacéao académica?

Anos de docéncia vocé possui em Educacao Fisica?
Trabalha no Municipio e/ou Estado?

Possui outro vinculo empregaticio atualmente? O trabalho na Rede
Municipal/Estadual € o seu principal emprego?

Qual vinculo empregaticio que vocé possui com a Rede de Ensino?

Relate sua trajetoria profissional até chegar a condi¢do de professor efetivo da Rede
Estadual/Municipal.

Qual a sua carga horaria de trabalho semanal na Rede Estadual/Municipal de
Ensino?

Trabalha a quantos anos na Rede Estadual/Municipal de Ensino?

Trabalha em que tipo de unidade escolar? Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio.

Leciona Educacéo Fisica para quantas turmas nas escolas Rede Estadual/Municipal
de Ensino?

Questdes Norteadoras

O que é para Vocé preocupacdes pedagogicas?
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Vocé se preocupa com questdes associadas a sobrevivéncia/atuagcdo no ambiente
de trabalho?

Quais sao as maiores dificuldades enfrentados no dia-a-dia escolar?

Quais fatores de incomodam mais: questdes burocraticas, convivio com os colegas
de profisséo, problemas com os alunos?

Vocé se preocupa com a avaliacdo que as pessoas fazem das suas aulas/ensino?
Vocé é aceito pelos colegas de trabalho e recebe apoio administrativo necessario?
As questdes de disciplina e de manter o controle na sala de aula preocupam vocé?
Se preocupa em ensinar bem quando esta sendo observado?

Vocé se preocupa com questdes associadas as tarefas desenvolvidas no seu
trabalho?

As questdes referentes a sala de aula relacionadas ao demasiado numero de alunos
preocupam vocé?

As questdes relacionadas a infraestrutura e a falta de materiais incomodam vocé?
Vocé se sente sobre tenséo no seu ambiente de trabalho?

Vocé se preocupa com questdes associadas ao impacto das tarefas orientadas e
desenvolvidas no seu trabalho?

Vocé consegue identificar as dificuldades de aprendizagem dos alunos?

Perceber as diferentes necessidades dos diferentes alunos, incentivar alunos
desmotivados preocupam vocé?

Vocé se sente preocupado com a falta de planejamento da disciplina de Educacao
Fisica? Ou com a falta de uma consistente avaliacao desta disciplina?

Vocé possui outro tipo de preocupacéo néo relatada anteriormente, como violéncia?
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ANEXO D: Declaragdo de Concordancia dos Servigos Envolvidos e/ou de
Instituicdo Co-Participante

SECRETA
DIRETORIA DE ENsu::l)w -
0 FUND N
GERENCIA DO ENSIN FUN ACRD HiSICA

ASSESSORIA PEDAGOGICAD

Concordéncia dos Servigos Envolvidos e/ou de Institui¢do

Co-Participante

Declaragdo de

lima. Sra. Profa. Dra. Alexandrina Aparecida Maciel Cardelli

Coordenadora do CEP/UEL

Senhora Coordenadora

dos
responsabilidade de Jorge Both e Suelen \ '
ielo seja aprovado Comité de Etica em Pesq
mﬁogrg’:‘w;?rddade Estadual de Londrina, até o seu final em deze(nbro de 2016.‘
Estamos cientes que as unidades de andlise da pesquisa
i a nossa instituigdo, bem como de que 0

rao professores de Educagao Fisica vin
::asen‘:e trabalho deve seguir @ Resolugéo 466/2012 do CNS e complementares.

Atenciosamente,
Maringd, 03 de maio de 2016.

(e (xclo Yodo

ngl Apamcido/da Jil\'a/ Raféé Ayres Baena

Assessoria de Educaglio Fisica

Celso Ap. da Silva
Matncula: 32754
Coord. Pedagogico de
Educacio Fisica




ANEXO E: Declaragao de Concordancia dos Servigos Envolvidos e/ou de

Instituicdo Co-Participante

{ﬁj Governo do Estado do Parand { NRE

PARANA Secrstaria de Estado da Educagio _
Miicleo Reglonal de Educagio de Maringé Marings

Declaragéo de Concordéncla dos Servigos Envolvidos e/ou de Institulgiio

Co-Participante
Maringd, 12 de Maio d8 2018

llma. Sra. Profa. Dra. Alexandrina Aparecida Maciel Cardell
Coordenadora do CEF/UEL

Senhora Coordenadara

Declarames que nds dofa) Nucleo Hagin_nai i
Educagéo de Maringd estamos de acordo com a ¢=;nclu<_;!§ﬂ do projeto s
pesquisa "Preocupagdes dos Professores da Educapdo Fisica ao Longo da
Carreira Docente” sob a responsabilidade da_Jnrge_Buth e Suelen Vicente
Vigira, nas nossas dependéncias, tao logo © projeto seja apmuag.n pelo Comitg
de Etica em Pesguisa Envolvendo seres Humanos da Universidade Estadual
de Londrina, até o seu final em dezembro de 2016. . _
Estamos cientes que as unidades de ﬂnahﬂl‘g da
' i i instituigao
esquisa serdo professores de Educagio Fisica mr_muladas anossa i \
Eaﬁmm de que o presente trabalho deve seguir a Resolugdo 466/2012 do
CNS e complementares.

Atenciosamente,

Maringa
Decreto 1386/2015

Avenida Carneiro Ledo 93 = Centro = CEP 87014-000 - Maringd = 'R
Foane (4-4) 12087100 = FAX (440 32087143 - Site hetp:dhwwwdivadia,pe geabrinredmaringo
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ANEXO F: PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

gt 4 ee.e UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
S LONDRINA - UEL W

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: Preccupacies dos Professores de Educaciio Fisica ac Longo da Camreira Docente.

Pesquisador: Jorge Both

Area Tematica:

Versio: 2

CAAE: 57213616.6.0000 520

Instituicio Proponente: CEFE - Departamento de Educacio Fisica
Patrocinador Principal: Financasmento Propno

Numero do Pasecer: 1664 968

Apresentagio do Projeto:

O cbjetivo deste estudo & Anasfisar as preocupacdes que os professores apresertam duranie as diferentes
fases 4a caveina docente Este estudo descritivo explornaiteo possul abordagens Qualitathva ¢ Quartitativa. A
primera parie da pesgusa sech QuanStativa e buscard caracienzar os professores bem como dentiicar as
preccupagies dos docenies. A segunda parie deste rabalho adolarsd & abordagem Qualitative, & qual
buscard aprofundar as evidéncias sobre as preocupagies dos professores conforme os Gdos de
Gesenvaivimento profissional, Na prrmeira parie do rataihe serd Wilzado um Questionirio seoodemog#fico
para caracierizar 08 sujeilos da pesquisa. Na busca de verificar as dimensdes dos professores, serd
wWilizado o questiondrio “Teacher Concerns Questionnadie - Physical Education TCO-PE (MCBRIDE, 1563),
Que foi devidarmente fradurido e validado para 3 realidade brasilera no estudo de Costa (2013). Na segunda
parte da pesguina, sord realizads wma enfrevista semisestrulieada A amosirs pars & pesguins serd de
Professores de Educagio Fisica da Rede Estadual & Municipal de Ensino de Maringd - PR. A rede
Municipal de Ensno conta com professores de Educagio Fisica que sio coordenados pela Secretaria
Municipal de Educagio (SEDUC).A rede Estadual de Ensino possul profiessores de Educagiio Fisica e sdo
ofeniados pelo Nuckeo Regional 0e Educagho - Marngd (NRE LA pesguiss ocorrerd nas escolas

Enderege: LASESC -Saa 4

Barre  Camine Uvwrviiine CiP Mo5747

uF. MR Muosicipia:  LONDRINA

Tekfoone: EHET15455 Emal: oS8 Quel by
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do Estado e do Municipio de Maringd-PR mediante disponidilidade, sendo que os 6rgios envolvidos serdo:
Secrelaria Municipal de Educacdo e Nideo Regional de Ensino de Maringd.Os critérios de selegio
elencados serdo: professores em pleno exercicio lefivo com 0s alunos; professores efelivos do
Estado eflou Municipio. Sech estabelecido também um citéso de exdusio: professores

afastados de stividade docentes Mediants ssses crilérios, fardo pade da pesquiss na primera parte,
professores de Educaciio fisica rede Municipal de Ensino & a rede Estadual de Ensino da cidade de Marngd
PR Para 0 segundo momenio dessa pesquisa serio slencados para a enfrevisia apeaximadamente anco
professores par cada ciclo de desenvolvimento profissional Destaca-se que 08 & escoiha dos professores
serd realizada por melo de sorfelo dos docentes que pariciparam da prmeira fase do estudo.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo PrimbriccAnalisar as preocupagdes que 08 professores apresentam duranie as diferentes fases da
carreira docente Objetivo Secundério:identificar quais sdo as preocupacdes atuasis dos professores
considerando os ciclos de desenvolvimento profissional. Analisar se as vanidveis sociodemograficas e
sociais inlerferam nas preocupacdes dos docenles. Verificar se os docentes possuem outros tipos de
preccupagbes durante o dessnvolvimento da carreira docente,

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Riscos Existe um pequeno fisco na pesquisa o qual & semelbante dguels senlido num exame psicoldgico
de roling, o qual buscars informagdes referenies as preccupagdes dos professores frente a sua atuacio
profissional na escola no decorrer do lempo.

Beneficios .Compreensiio da Teoria de Fuller das Preocupagtes Pedagdgicas na reslidade brasieira na
perspectiva do desenvolvimento profissional dos docenies.
Comentirios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Estudos sobre preocupagbes pedagigicas sSo recentes e sscassos no Beasll. Muitos

fatores ainda necessitam de nvestigacio, nchusive estudos sobre as preocupagdes

pedagigicas & as mudangas que ocorrem durante 0 desenvolvimenio das fases da canera

docente.

Consideragbes sobro os Termos de apresentagio obrigatéria:

Foiha de Rosto, TCLE, TCS Declaragiio de auterizagiio de insfituipies coparSicipanies,

Declaragdo de Responsabiidade para Guarda e Uso de Bancos de Dados, em conformidade com as
exigéncias do CEPIUEL.

Enderego:  LABESC - Bl 14

Bairre: Camges Univarsitiio CEP: 26057500

UF: PR Mussciple  LONDRINA

Teleform: (S3)371-5455 Emal  apitEQut e
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Contirusgie do Pawmonr: 1,004,900

™™

Recomendagoes:
Nio ha.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Niio hi.,
Consideragbes Finais a critério do CEP:
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
Tipo Documento Arguive Postagem Autor Situngo
Wnformaghes Dasicas| PB_INFORMAGOES _DO_P | 2600772016 Aceio
LT — 102756 =
Outros TCS.pdf 26/07/2016 [Jorge Both Acedto
1 : p————e
Declaragio de quarda, pdf 26/07/2016 |Jorge Both Aceito
L gAC T T TR T B s
Assentimento / 1221:27
Justificativa de
muhdol PPSuslen. pdl 20/00/2016 |Jorge Bolh Aceio
Brachura 11:50:01
Llnvesligadar = - s c—
Outros 2F Suelen pdl 20/06/2016 [Jorge Both Acedto
— — 1"‘ e
Outros 1FSuelen pdf 20/06/2016 |Jorge Both Aceito
11:4
Outros nuces. pdl dﬂsﬁr [Jorge Boih Aceto
Gutros seduc pal 2%«3 Jorge Bolh Aceto
Folha oe Rosio Tolha_pal uﬁtﬁc Jorge Both Aceio
Situagdo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagio da CONEP:
Néo
Enderego: LABESC - Saka 14
Barre: Campus Universitinio CEP: 20067470
UF: PR Musiciplo: LONDRINA

Tolfons: (43)3071.5456
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ANEXO G: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

“Preocupacdes dos Professores de Educacao Fisica ao Longo da Carreira

Docente”

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo (a) para participar da pesquisa “PREOCUPAGOES DOS
PROFESSORES DE EDUCACAO FIiSICA AO LONGO DA CARREIRA
DOCENTE”, a ser realizada nas “escolas”. O objetivo da pesquisa € “analisar as
preocupacdes que o0s professores apresentam durante as diferentes fases da
carreira docente”. Sua participacdo € muito importante e ela se daria da seguinte
forma: a pesquisa sera realizada em dois momentos, onde na primeira parte sera
respondido um questionario com questbes fechadas para averiguar as
preocupacdes do professores e na segunda parte (ndo necessariamente acontecera
para todos envolvidos) acontecerd uma entrevista semi-estruturada para aprofundar
0 tema da pesquisa.

Esclarecemos que sua participacédo € totalmente voluntaria, podendo o (a) senhor
(a): recusar-se a participar, ou mesmo desistir a qualquer momento, sem que isto
acarrete qualquer 6nus ou prejuizo a sua pessoa. Esclarecemos, também, que suas
informacgdes serdo utilizadas somente para os fins desta pesquisa e serdo tratadas
com 0 mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a sua
identidade. Os dados serdo transcritos, e as gravagdes serdo guardados pela
pesquisadora em um armario particular onde sé a pesquisadora tem acesso. O
mesmo acontecera com os dados transcritos.

Esclarecemos ainda, que o(a) senhor(a) ndo pagara e nem sera remunerado(a) por
sua participacdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da
pesquisa serao ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua
participacao.

Os beneficios esperados séo identificar as possiveis preocupacdes pedagdgicas que
acometem os professores, buscando amenizar as possiveis consequéncias

negativas dessas preocupacdes e auxiliar na constru¢ao de conhecimentos sobre as
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preocupacdes pedagodgicas e o desenvolvimento profissional dos docentes. Quanto
aos riscos, sdo minimos apenas eventuais constrangimentos na etapa da entrevista.
Caso o(a) senhor(a) tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos podera
nos contatar Jorge Both, Rua Piaui, 1374 ap 402, Londrina — PR, (43) 96363777,
jorgeboth@yahoo.com.br, ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina, situado junto ao LABESC —
Laboratério Escola, no Campus Universitario, telefone 3371-5455, e-mail:
cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas

devidamente preenchida, assinada e entregue ao (&) senhor(a).

Londrina, de de 201 .

Pesquisador Responsavel
RG::_6826148-1 SSP/PR

(

), tendo sido devidamente esclarecido sobre os

procedimentos da pesquisa, concordo em participar voluntariamente da pesquisa

descrita acima.

Assinatura (ou impressao dactiloscopica):

Data:
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